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Satılmış ÇALIŞKAN
Genel Başkan

1. Yaşlılık şurası açılış konuşmasında Sayın 
Cumhurbaşkanımızın konuşmasında dikkatimi 
çeken kısım;

“Medeniyet ve kültür değerlerimizin 
nesillerden nesillere aktarılması konusunda 
büyüklerimizin rolünün,  okuldan,  öğretmenden, 
kitaptan daha fazla olduğuna inanıyorum. 
Dolayısıyla yaşlılarımıza sahip çıkmak, aynı 
zamanda geleceğimize sahip çıkmaktır” diyen 
Cumhurbaşkanımızın bu düşüncede olması 
bizi memnun etti, Derneğimiz emeklileri 
temsilen  katıldığımız komisyonlar da 
komisyonun üyesi olarak görüşlerimizi  
açıklayarak şuranın  hükümete sunulacak 
komisyon raporları kayıtlarına  yazdırdık.

Anayasamız, devletinin niteliği  sosyal 
bir devlet olduğunu kesin bir dille ortaya 
koymuştur. Bu noktada ‘sosyal devlet’ olma 
ilkesinin başında ülkenin kurumsal anlamda 
bir sosyal güvenlik sistemine sahip olması 1982 
Anayasa’sının 60’ncı maddesine göre ‘Herkes 
sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Devlet bu 
güvenliği sağlayacak tedbirleri alır ve teşkilatı 
kurar (ölçü ile prim alır nemalandırır ve ölçüyle 
dağıtır).  

 Bu ifadelerden sosyal devletten kastın, 
bireylere asgari yaşam düzeyi sağlamakla 
kalmayıp onların yoksulluklarını önleme görevi; 
dahası maddi ve manevi olmak üzere her 
yönden rahat ve mutlu bir yaşam sürebilmeleri 
amacıyla, kendi vatandaşlarına bu anayasal 
hakkı sunması anlaşılmaktadır. eşi vefat etmiş 
yaşlı kadınların yoksulluk oranı çok yüksektir.

4447 ve 5510 sayılı yasalar ile 
gerçekleştirilen sosyal güvenlik reformu ile 
Emekli aylığının alt sınırı ile aylık bağlama 
oranları düşürülmüş (506 sayılı yasanın 96. 
maddesi Taban koruması kaldırılmıştır). Söz 
konusu düzenlemelerin ilerleyen yıllarda 
yaşlıların emeklilerin gelirlerinde önemli 
düşüşler yaratacağı düşünülmekte.

I. YAŞLILIK ŞURASI
20-21-22.02.2019

Üç gün olarak yapıldı
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SSK Sisteminde  aylık bağlama oranının 
alt sınırı yükseltilmelidir ve maaşları açlık 
sınırının altında kalan emeklilerin sosyal yardım 
alabilmesine imkân tanınmalıdır.

Emeklilerden Kendi işini kurmak isteyen 
küçük girişimlere destek verilmesi gerektiği 
düşünülmeli.

Emekliliklerin çoğu çalışmak istemiyor, 
emeklilerin istekleri geçinebilecek bir emekli 
aylığına sahip olmak. Bu kadrolarda gençler 
çalışmalı, Çalışan emekliye %30 oranında sgdp 
primi ödenecek işten emekli aylığında bir 
getirisi olmayacaktır. Bu kesilen sgdp. emeklinin 
işi bırakmasın da  aylık bağlama oranına % 
olarak ilave edilmesi

Aynı statüde, aynı hizmet, aynı primde 
olanların  sigortalının emekli olama dönemleri 
farklı yıllarda  olmasından farklı aylık bağlanması 
emekliler arasında sosyal bir sorun teşkil 
etmektedir. hizmet ve prime dayalı eşit hizmet 
eşit prime  eşit maaş  sistemi ortadan kalkmıştır.

Emekliliğe yaşa  takılanlar meselesi; yaşla 
değil bir fiil hizmet ve pirime  dayalı olarak 
düzenlenmesi. 

Sosyal güvencesi var diye Belediye veya 
Bakanlıklardan yapılan sosyal yardımlara   
emeklilerin dâhil edilmesi yardımlar farklı 
aktörler tarafından yapılıyor. Aynı haneye farklı 

aktörler tarafından yardım verilirken diğer 
ihtiyaç sahiplerine bilhassa dul ve yetimlerimizi  
Sosyal güvencesi  var diye verilmiyor.  

SGK’nın emeklilere DESTEK yardımı 
yetersiz. Daha önce fatura karşılığı %5-12 
olan şimdi destek olarak % 4 verilmekte,  
yükseltilmesi.

Sağlık hizmetinden daha etkin 
yararlanmak için emeklilerden katkı payının 
kaldırılması gerektiği. Devlet ve üniversite 
hastanelerinde görüntüleme ve. laboratuvar 
hizmetlerinde uzun randevu  verilmesi, teşhis 
konulamamasından ve tedavide ameliyatlar 
da gecikme yaşanıyor, bu duruma önlemler 
alınması özele  hasta hane ye  %200 lük farkın 
tekrar gözden geçirilmesi faturalar hem kişiyi 
hem de kurumu zorlamakta.  

Konut ihtiyacı olan yaşlıların, Emeklilerin 
bilgileri valiliklere belediyelere ve TOKİ  
Başkanlığına Dernek tarafından yazılı olarak 
ulaştırılmıştır. Yetkililerden gereğini bekliyoruz 

Yaşlıdan bir imza alarak maaşına bloke 
koydura biliyorlar. Yaşlıya yönelik bankacılık 
düzenlemelerinin yeniden gözden geçirilmesi 
gerekmektedir. 

Sosyal güvenlik sisteminde aylık bağlama 
oranı yeniden ele alınmalı  hizmet  ve prime 
dayalı olarak emekli aylıklarında standart birliği 
sağlanmalı. 5000 prim günü karşılığı  taban aylık 
olarak açlık sınırı baz alınarak aylık bağlama 
oranı belirlenmesi ve artı hizmetler aynı 
dönelerle değerlendirilerek % sins ilave edilerek 
prim ödediği dereceden aylığı bağlanması.

 Taleplerimizin iktidar Parlamento ve ilgili 
birimlerce göz önüne alınması değerlendiril-
mesi, nüfusu ailesi ile birlikte 35 milyona varan 
emeklilerimizi menmun edecektir.

Saygılarımla.
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Yunus ATİKTÜRK
2. Başkan

EMEKLİ – ENFLASYON 
İLİŞKİSİNE YENİ BİR 

BAKIŞ

EMEKLİ – ENFLASYON 
İLİŞKİSİNE YENİ BİR 

BAKIŞ

Ekonomik duruma en önemli faktör olan gelir 
düşüklüğü yaşlanmaya etki eden etmenlerin 

başında gelmektedir. Yaşlanan bireyin emekli 
olması ya da yaşlanmasından kaynaklanan 
işinden ayrılması nedeniyle yaşlanmaya bağlı 
olarak da gider artışlarına yol açabilmektedir. Bu 
nedenle güçsüzlük, ruhsal ve bedensel yorgunluk 
ve beslenme bozuklukları, yaşlılık hastalıkları 
ekonomik sorunlarla birleştirildiğinde bu 
durumlar yaşlılar için çekilmez hale gelmektedir.

Her yaşta yoksulluğun azaltılması için aktif 
yaşlanma politikaların geniş alanda çeşitli 
etkileşilere ihtiyaç vardır. Hangi yaşta olursa olsun 
dar gelirlilikte sağlık sorunu riski daha yüksektir. 
Emeklilik dönemlerinden öteki yıllarda gelirleri 
en yüksek düzeye ulaşmakta iken emeklilikten 
hemen sonra ise azalmaya başlıyor. Emeklilerin 
veya yaşlıların tasarruflarının, varlık birikimlerinin 
bulunmaması ve uzun vadeli borçlarının 
azalması gerçek gelirlerinin yüksek olduğunu 
düşündürebilir. Ancak Sağlık harcamaları 
ve barınma için ayrılan miktarın yüksekliği 
gelirlerinin beklenenden yetersiz kalmasına ve 
emklinin yoksulluk sınırının altında yaşamasına 

yol açmıştır. Bu nedenle yaşlı ve emekliler için 
sınırlı gelirin planlı harcamasına ve gelirin akılcı 
yönetimine ilşkin eğitim ve gelir programına 
ihtiyacı vardır. Emeklinin çektiği sıkıntı ve 
ekonomik sıkıntılar emeklinin sağlık ve sosyolojik 
çöküntülerine neden olmaktadır.

Emeklini Avrupa Birliği emeklileri ve yaşlıları 
açısından da sosyal ve ekonomik yönlerden de 
farklılıklar alışa gelmiştir. Avrupa emeklisinin 
yaşantısı lüks içinde devametmektedir. Bu 
sistemide sağlayan kendi devlet ve hükümetleridir. 
Bizim emeklimizin ise lüks ve saltanat içinde 
yaşayalım iddiası içinde değillerdir. İnsan gibi 
insanca yaşayalım düşünce ve gayreti içindedirler. 
Bizimde Türkiye Cumhuriyeti Davletimiz vardır. 
Türkiye’deki dengesiz emekliliğin dengeleri 
senelerdir kurulamamıştır. Seçilmişler veya 
seçilecekler, Emeklisini inim inim inletenler. Bizler 
işçi emeklileri olarak 25 milyon oyumuz ile zamanı 
geldiğinde cevabımızı vereceğiz.

En iyiye layık olan emeklimize sağlık, sıhhat ve 
saygılar sunarım.

SÖYLEŞİ
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Mustafa YILMAZ
Genel Sekreter

EMEKLİ 
AYLIKLARININ 

1000,00 TL ALTINDA 
OLMAMASI

EMEKLİ 
AYLIKLARININ 

1000,00 TL ALTINDA 
OLMAMASI

MADDE 42- 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki ek 
madde eklenmiştir.

“EK MADDE 19- Bu Kanun veya bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümlerine 
göre malullük ve yaşlılık sigortasından ödenen 
aylıklar ve aylıklar ile birlikte her ay itibarıyla 
yapılan ödemeler toplamı dosya bazında, 
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayılı Kanunun 
1. maddesi uyarınca yapılacak ek ödeme 
dâhil 1.000 Türk lirasından az olamaz. Ölüm 
sigortasından yapılan ödemeler toplamı ise 
bu tutarın hak sahiplerinin hisseleri oranı esas 
alınarak tespit olunacak tutarından az olamaz.  

Bu Kanun kapsamında hesaplanan aylıklar, bu 
madde ile belirlenen tutardan düşükse aradaki 
fark Hazineden tahsil edilir.

18 Ocak 2019 cuma günü yayımlanan resmi 
gazetede yayımlanmıştır.

Aylık bin liranın altında emekli aylığı olmayacak.  
Yeni düzenlemesiyle emekli aylıklarında 
taban, ek ödeme dâhil bin lira olacak. Aradaki 
farkı Hazine karşılayacak. 5510 sayılı Kanun 
veya bu kanunla yürürlükten kaldırılan 
kanun hükümlerine göre maluluk ve yaşlılık 

sigortasından ödenen aylıklar ve aylıklar ile 
birlikte her ay yapılan ödemeler toplamı, dosya 
bazında yapılacak ek ödeme dâhil bin liradan 
az olamayacak.

Buna göre örneğin aylığı 750 lira olan emeklilere 
250 lira da Hazine’den destek sağlanarak ele 
geçen gelir 1000 liraya yükseltilecek. Her 6 ayda 
bir verilen maaş zammı 1000 liraya değil, emekli 
aylığı olan 750 liraya yapılacak. Böylece örneğin 
maaşlara yüzde 10 zam yapıldığını 750 liralık 
emekli aylığı 75 lira artarak 825 liraya çıkacak. 
Hazine’nin emekliye yapacağı ek ödeme 250 
liradan 175 liraya düşecek.

“Ölüm sigortasından yapılan ödemeler toplamı 
ise bu tutarın hak sahiplerinin hisseleri oranı 
esas alınarak tespit olunacak tutarından az 
olamaz.“ buna göre de hak sahibi emeklinin 
maaşı 1000,00 TL ikin vefat etmesi durumunda 
aylığının %75’i eşine bağlanarak 750,00 TL alır, 
hak sahibi emeklinin yetimi var ise maaşın 
%25‘i bağlanarak 250,00 TL alır (yetim iki tane 
ise eşine %50 bağlanır).

Saygılarımla…
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Ali SELÇUK
Genel Mali Sekreter

YAŞLI HAKLARI 

1982’de Viyana’da toplanan BM Genel Kurulunda ilk 
kez “Dünya Yaşlanma Asamblesi” yapılmış. Yaşlanma 
sorunları ve özellikleri ele alınarak ilkeler benimsen-
miş. ”Uluslararası Yaşlı Hakları” olarak kabul edilmiş; 
bağımsızlık, katılım, bakım, kendini gerçekleştirme, 
itibar başlıkları altında açıklanmıştır.

1990 yılında 1 Ekim “Dünya Yaşlılar Günü” olarak 
kabul edildi. 1999 yılı da yaşlılar yılı ilan edilerek; 
teması “Eşitlik esasına dayalı, ayrımcılığın olmadığı, 
bütün yaş gruplarını kapsayan bir toplum yaratılma-
sının gerekliliği insan temel hak ve özgürlüklerinin 
korunması geliştirilmesi” olarak belirlenmiş. Bu doğ-
rultuda çalışılması için üye ülkelere çağrı yapılmıştır.

İlkinden yirmi yıl sonra “Dünya Yaşlılar Asamblesi’nin 
ikincisi Madrid’de toplanmış. ”Yaşlanma 2002 Ulus-
lararası Eylem Planı” hazırlanmış. Planda yer alan 
yaşlıların ekonomik ve sosyal durumlarını iyileştir-
meyi hedefleyen amaçlar ve taahhütler şöyle :“Yaş-
lılara her türlü sağlık hizmetleri, destek ve sosyal ko-
ruma sağlanmalı. Yaşlılara karşı her türlü şiddet ve 
ayrımcılık ortadan kaldırılmalı. Yaşlı yoksulluğunun 
bitmesi ve yaşlıların güvenle yaşlanması sağlanmalı. 
Bütün insan temel hak ve özgürlüklerinin yaşlılara 
tanınması ve gerçekleştirilmesi. Yaşlıların toplumun 
ekonomik, politik ve sosyal yaşamına tam ve etkili 
olarak katılması. Yaşlılar ekonomik, sosyal, kültürel, 
siyasi vatandaşlık haklarına sahip olmalı.” diye tespit 
edilmiş.

Türkiye de Mevcut Durum

Ülkemizde, yaşlı haklarının geliştirilmesi ile ilgili en 
önemli gelişmeyi T.C. Anayasasında 2010 yılında 
yapılan değişiklik olarak ortaya koymak gerekir. 

Anayasada kanun önünde Eşitlik üst başlığı taşıyan 
10. Maddeye bir fıkra eklenerek “Çocuklar, yaşlılar, 
özürlüler, harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetim-
leri ile malul ve gaziler için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmaz “düzenlemesi ile yaşlılar 
da pozitif ayrımcılığa tabi tutulacak sınıf içerisinde 
yer almıştır. Böylelikle yaşlıların lehine getirilecek 
düzenlemelerin eşitlik ilkesine aykırı olduğu iddia 
edilmeyecektir. Yaşlılar için getirilen bu hüküm, 
uluslararası alanda da öncü nitelik taşıyan bir dü-
zenlemedir.

Yine, Anayasa madde 60’a göre “herkes sosyal gü-
venlik hakkına sahiptir. Devlet bu güvenliği sağla-
yacak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.“ Herkes 
için söz konusu sosyal güvenlik hakkı bağlamın-
da özel olarak korunması gerekenler arasında yer 
almıştır.

Anayasa madde 61’e göre “Yaşlılar Devletçe koru-
nur, Yaşlılara Devlet yardımı sağlayacak diğer haklar 
ve kolaylıklar kanunla düzenlenir. Bu amaçlarla ge-
rekli teşkilat ve tesisleri kurar veya kurdurur.“

Böylelikle yaşlıların korunmaları gerektiği ve bunlar 
için gerekli düzenlemelerin yapılması yükümlüğü 
devlet tarafından üstlenilmiştir.

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı himayesin-
de 1. Yaşlılık Şurası 20-22 şubat tarihinde düzenlen-
miş olup, 2019 yılı yaşlılar yıl olarak benimsenmiştir.

Hayatta değişmeyecek bir şey varsa o da bir gün 
herkesin yaşlanacağıdır. 18-24 Mart tarihleri arası 
Yaşlılar haftası olarak kutlanmaktadır.
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I. YAŞLILIK ŞURASI

Cumhurbaşkanlığı’nın himayesinde Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının düzenlediği I. 
Yaşlılık Şurası Cumhurbaşkanlığı Kongre ve Kültür 
Merkezi’nde Cumhurbaşkanı Sayın Recep Tayyip 
ERDOĞAN’ın konuşasıyla başladı.

Üç gün sürecek olan I. Yaşlılık Şurasındaki 
komisyonlara Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri 
Derneğimizi adına Genel Başkanımız Satılmış 
ÇALIŞKAN ve Genel Mali Sekreterimiz Ali SELÇUK 
katılacaklardır.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Birinci Yaşlılık Şûrası’nda 
yaptığı konuşmada, “Medeniyet ve kültür 
değerlerimizin nesillerden nesillere aktarılması 
konusunda büyüklerimizin rolünün, okuldan, 
öğretmenden, kitaptan daha fazla olduğuna 
inanıyorum. Dolayısıyla yaşlılarımıza sahip çıkmak, 
aynı zamanda geleceğimize sahip çıkmaktır” dedi.

Şûranın; ülke, millet ve özellikle yaşlılar için 
hayırlara vesile olmasını temennisinde bulunan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, etkinliği düzenleyen Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile emeği 

geçenleri kutlayarak etkinlikte görüş ve teklifleriyle 
katkı sağlayanlara teşekkür etti.

“YAŞLI HİZMETLERİNİ SADECE MADDİ İMKÂNLARLA 
SINIRLI GÖRMEK, ONLARA YAPILACAK EN BÜYÜK 
HAKSIZLIKTIR”

Nüfus yapısındaki değişimin, pek çok hususun 
yanı sıra, yaşlılara götürülecek hizmetlerin 
artırılması gerektiğine de işaret ettiğini dile getiren 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Yaşlı hizmetlerini sadece 
maddi imkânlarla sınırlı görmek, onlara yapılacak 
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en büyük haksızlıktır. Asıl olan yaşlılarımızın aile 
bütünlüğü içinde, etkinliklerini ve üretkenliklerini 
koruyarak, sosyal çevreleriyle birlikte bu dönemlerini 
geçirebilmelerini temin etmektir” değerlendirmesinde 
bulundu.

Konuşmasının sonunda, Yaşlılar Şûrası’nın, bu 
doğrultuda yapılacak çalışmaların daha derli toplu, 
daha bilinçli ve daha süratli yürütülmesine vesile olacak 
bir milat hâline dönüşmesini dileyen Cumhurbaşkanı 
Erdoğan sözlerini, “Her birinize sağlıklı, huzurlu, daha 
nice güzel anılar biriktireceğiniz, güzel başarılara 
imza atacağınız bir ömür diliyorum” temennisiyle 
tamamladı.

Bakan Selçuk: “Yaş Dostu Politikalar Geliştirmeliyiz”

Liderler zirvesi Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Zehra Zümrüt Selçuk moderatörlüğünde yapıldı.

Selçuk oturumun açılışında dünyada nüfus 
dinamiklerinin değiştiği, yaşlı nüfusunun arttığı ve 
yaşam süresinin uzadığı bir dönem yaşandığına dikkat 
çekti ve “yaş dostu politikalar geliştirerek diğer ülkelerin 
bu konuda neler yaptığını da değerlendirmeliyiz” 
dedi.
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I. Yaşlılık şurası Cumhurbaşkanı Sayın Recep Tay-
yip ERDOĞAN ’ın açılış konuşmasıyla başlamış ve 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk moderatörlüğünde Liderler zirve-
si yapılmıştır.

2 ve 3’üncü günde gün boyunca süren komisyon 
toplantılarında Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimle-
ri Derneğini Genel Başkan Satılmış ÇALIŞKAN Yaş-
lılık Ekonomisi Komisyonunda, Genel Mali Sekre-
ter Ali SELÇUK ise Yaşlılık Hakları Komisyonunda 
yer alarak görüş ve düşüncelerimizi yaşlılar olarak 
haklarımızı komisyonlarda dile getirmiştir.

1.Yaşlılık Şurası’nın ikinci gününün ilk oturumun-
da  “Aktif ve Sağlıklı Yaşlanma Politikaları”  konu-
şuldu.   Oturumun açılış konuşmasını  Aile, Çalış-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı 
Hizmetleri Genel Müdürü  Dr. Orhan KOÇ gerçek-
leştirdi.

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı Dr. Meh-
met Selim BAĞLI, Cumhurbaşkanlığı himayesin-
de Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca 
düzenlenen, Birinci Yaşlılık Şurası’nın “Bakım Eko-
nomisi” başlıklı üçüncü oturumunun başkanlığını 
yaptı.

YAŞLILIK ŞURASI 3 GÜN SÜRDÜ
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Oturumun açılışında yaptığı konuşmada BAĞLI, 
ekonomik gelişme, modernleşme ve doğurganlık 
oranının düşmesiyle toplumlarda yaşlı nüfusun 
toplam nüfus içindeki oranının arttığına dikkati 
çekti. Bu yapısal değişikliğin, iyi şekilde yönetil-
mesinin önemine değinen Bağlı, sosyal katılım 
itibarıyla yaşlıların topluma entegrasyonunun ar-
tırılması gerektiğini söyledi.

Yaşlılık Ekonomisi Komisyonu

Yaşlılık Hakları Komisyonu

Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derneğini Ge-
nel Başkan Satılmış ÇALIŞKAN Yaşlılarda Ekonomi 
Komisyonda, Genel Mali Sekreter Ali SELÇUK ise 

Yaşlı Hakları Komisyonunda yer alan üyelerimiz;

Yaşlılık ekonomisi ve haklarında Yaşlı bireyler 
ayrımcılığa en çok istihdam alanında maruz kal-
maktadır. İşe devamlılık meselesi yaşlı bireylerin 
köreltilmesi, iş alanı dışına iletilmesi, işe alımlarda 
tercih edilmemesi, tercih edilse bile yetenek ve 
tecrübesinin göz ardı edilmesi düşük ücret gibi 
durumlar yaşlı bireylerin maruz kaldığı sorunlar-
dır. İstihdam alanına etkin olarak katılamayan yaş-
lı bireylerin ekonomik olarak yaşadıkları zorluklar 
hem devlete bir yük olarak dönmekte hem de yaşlı 
bireylerin ortalama yaşam standardını düşmesine 
neden olmaktadır. Bu da Yaşlı bireyler açısından 
yeterli yaşam standardının sağlanması hakkının 
ihlaline neden olmaktadır. Bu da sigortacılıkta 
ki üç kuralın tam uygulanmadığı  (ölçü ile almak 
nemalandırmak ölçü ile vermektirnemalandırma 
yeteli yapılıp yapılmadığı tartışılır)  bu göz önüne 
alınmadığı için aktif ve pasif dengesiyle bağlanan 
düşük emekli aylıkları nedeniyle, yaşlıların yaşam 
kalitesi düşmektedir, sorun emekli aylıklarının dü-
şük, eşitsiz ve yetersiz olmasıdır.

Sağlık hizmeti anayasal bir hak olduğu halde ve 
sağlık daha çok yaşlılıkta alınan bir hizmettir, âmâ 
uygulanan katkı payları ilaç farkları özel hasta 
hane farkları emeklilerimizin yaşam standartlını 
daha da düşürmektedir.

Sosyal Güvenlikte birleşme olduğu halde Kurum-
lar arası farklı uygulamalar yıllar itibarıyla yasa-
lardaki aylık bağlama oranlarının farklılık olması 
emeklilikte hizmet ve prime dayalı standart birli-
ği olmaması aynı hizmet aynı prim matrağı, aynı 
prim günlerine farklı aylık bağlanması, emekli 
maaş artışları da bir guruba devlet memurunun 
toplu sözleşmesi uygulanırken diğer iki guruba 
TÜFE uygulanması taban aylıklar arasında % 100 
varan fark olması SSK ve BAĞ-KUR emeklilerinin 
% 80 açlık sınırı altında aylık alması yaşlılarımızın 
ekonomik özgürlüklerini olumsuz etkilemektedir.



TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ

TÜM EMEK DER12

Acilen Sosyal Güvenlik yasaların yeniden düzen-
lenmesi adil eşitlik ilkeleri ve maaşlarda açlık sınırı 
baz alınan hizmet ve pirime dayalı Emeklilik siste-
mi getirilmeli;

Bağımsız ve özgür yaşama hakkı, insan onur ve 
haysiyetine yaraşır şekilde yaşama hakkı, onur-
lu ölüm hakkı, ayrımcılığa uğramama hakkı, eri-
şilebilirlik, sosyal korunma hakkı, yaşam alanını 
özgürce seçme hakkı, ihmal, istismar ve şiddete 
maruz kalmama hakkı, özel hayata (mahremiyet) 
saygı, yaşlı bireylerin sosyal, psikolojik, fiziksel ih-
tiyaçlarının karşılanması hakkı, dışlanmama hak-
kı, sosyal içermenin sağlanması hakkı, tedaviyi 
reddedebilme hakkı,   özgürce düşüncesini ifade 
etme hakkı, kendi kaderini tayin hakkı, yaşam 
boyu öğrenme hakkı, onurlu bir şekilde yaşam-
larını sürdürecek asgari gelire sahip olma hak-
kı, sağlığını sürdürebilme hakkı, aktif yaşlanma 
hakkı, istismardan korunma hakkı, uzun dönem 
bakım ve palyatif bakım hakkı, bakım alma hak-
kı, konut hakkı, insani koşullarda yaşama hakkı, 
sosyalleşme hakkı, bilinir ve görünür olma hakkı 
sayılabilir. Emeklinin beklentilerini ve isteklerini 
aktarmışlardır.

Bakan Selçuk I. Yaşlılık Şûrasının Kapanış konuş-
masını gerçekleştirdi. Bakan Selçuk, hedefin yaş-
lıların evde bakımını desteklemek için yerli ve 
milli bakım teknolojilerinin kullanımını yaygınlaş-
tırmak ve yaşlı bakım ile rehabilitasyon turizmini 

geliştirmeye yönelik çalışmaları sürdürmek oldu-
ğunu vurguladı. 

“Yaptığımız Her Çalışma Aslında Geleceğimizin 
Sosyal Refahını Kurma Çabası”

Bakan Selçuk “Aktif yaşlanmanın ön plana çıktığı 
bu dönemde yaptığımız her çalışma aslında gele-
ceğimizin sosyal refahını kurma çabası.” ifadelerini 
kullandı. Bakan Selçuk, Şura’da; aktif yaşlanmanın 
desteklenmesi için, yaşlıların toplumsal hayata 
tam katılımlarının sağlamak üzere gönüllülük ve 
sosyal içerme konularında gerekli tedbirlerin alın-
ması ile ilgili öneriler sunulduğunu da belirtti.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk, “Aktif yaşlanmanın desteklenmesi 
ve yaşlı haklarının güçlendirilmesi amacıyla ger-
çekleştirdiğimiz I. Yaşlılık Şuramızın sonuçlarının 
hayırlı hizmetlere vesile olmasını temenni ediyo-
rum” ifadeleriyle konuşmasını sonlandırdı. Komis-
yon raporları Çalışma Bakanlığı tarafından tek bir 
rapor olarak Cumhur Başkanlığına sunulacaktır.
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07.02.2019 Perşembe Günü Büyük Birlik Partisinin 
Düzenlediği Doğu Türkistan Gulca katliamı ve 
ceza kampları Paneline Derneğimiz II. Başkanı 
Yunus ATÜKTÜRK ve Genel Sekreterimiz Mustafa 
YILMAZ katıldılar.

Panelde BBP Genel Başkanı Mustafa DESTİCİ 
“ZULÜM SONA ERMELİ Destici, Çinli yetkililerle 
yaptıkları görüşmelere de değinerek, şunları 
ifade etti: “Zulmün sona ermesinin istiyoruz. Çin 
vatandaşları hangi haklara sahipse, özgürlük, 
insan hakları, inanç ve ticari hürriyet noktasında 
Doğu Türkistan halkı için de bütün kısıtlamaların 
kaldırılması lazım. Doğu Türkistan’da zulüm var 
mıdır, yok mudur ? Zulüm vardır ve devam ettiği 
sürece biz susmayacağız ve bitmesi için elimizden 
gelen bütün gayreti göstereceğiz.” dedi.

Milletvekilleri ile STK Temsilcilerinin telgraflarının 
okunduğu Panele, Irak Türkmen Cephesi Başkanı 
Erşad Salih i, Eski Bakanlardan Halil Şıvgın, Ak 

Parti Aksaray Milletvekili Cengiz Aydoğdu, 
Yurtdışı Türkler Başkanlığı Başkan Yardımcısı 
Sait Yusuf, İran Büyükelçiliği yetkilisi, KKTC 
Büyükelçiliği yetkililerinden Nurettin İskender, 
Ulaştırma İş Sendikası Genel Başkan Yardımcısı 
Abdulhamit Teker, Özorman İş Sendikası Genel 
Başkan Yardımcısı Zeki Sungur Kızılkaya, Hak-
İş Konfederasyonu Dış İlişkiler Uzmanı Mustafa 
Sema Sürücü, Sivil Toplum Kuruluşları, Öğretim 
Görevlileri, BBP Kadınlar Kolu Genel Başkanı 
Meryem Ünsal ve Alperen Ocakları Genel Merkezi 
yöneticilerinin yanısıra   üniversite öğrencileri 
katıldı.

BBP DÜZENLEDİĞİ DOĞU TÜRKİSTAN GULCA 
KATLİAMI VE CEZA KAMPLARI PANELİNE KATILDIK

GENEL BAŞKANIMIZ
ULUSAL KANAL’DA

TÜM EMEK DER FOX TV’DE

Genel Başkanımız Sn. Satılmış Çalışkan 
07.02.2019 Perşembe Saat: 21:00 ‘de Ulusal 
Özel programına katıldı.

Fox Tv’de Çıkan Haber Tüm İşci Emeklileri 
Derneği Genel Başkanımız Satılmış Çalışkan’ın 
Fox Tv’de Çıkan Haberi
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02.03.2019 Cumartesi günü Seyhan Belediyesi 
Yeni Evlendirme salonunda yapılan genel 
kurulun divan başkanlığını Genel Başkanımız 
Satılmış ÇALIŞKAN Divan Başkanı, Yardımcılığını 
Genel Mali Sekreterimiz Ali SELÇUK, Genel Eğt. Ve 
Teş. Sekreteri Mustafa SARIOĞLU Kâtipliklerine 
Silifke Şube Başkanı Bedri SAPANCI ve Üye Ömer 
OLAŞ yapmıştır. 

Adana’ daki emeklilerin katılımıyla gerçekleşen 
genel kurula CHP Adana Milletvekili Dr. 
Müzeyyen ŞEVKİN, CHP Eski Adana Milletvekili 
İbrahim ÖZDİŞ, Adana Seyhan Belediye 
Başkan Adayı Akif Kemal AKAY, İyi Parti İlçe 
yönetiminden genel kurula katılmışlardır.

Hazuruna Konuşan Seyhan Belediye Başkan 
Adayı Akif Kemal AKAY ‘ın Seyhan’da Emekliler 

için projelerini anlatan bir konuşma yaptı.

Genel Başkan ÇALIŞKAN’IN konuşmasında 
emeklilerin sağlık sorunları yaşadığını ve en 
çok sağlık hizmetinden emeklilerin ihtiyacı 
olduğundan ve yerel yönetimden emeklilerin 
beklentilerinden bahsetti.

Genel kurulda tekrardan Şube Başkanlığına 
Ahmet KAHRAMAN, Asil Yönetim Kurulu 
üyeliğine Ahmet ÜNAL, Emin KOCAMAN, 
Mahmut KONUK, Hasan KÜÇÜKKARATAŞ 
seçilmişlerdir. Denetim Kurulu Asil Üyeliklerinede 
Mehmet MURAT, Muhittin CANPOLAT, Metin 
OLAŞ seçilmişlerdir.

Güven tazeleyen başkan ve seçilen yönetimine 
bundan sonraki çalışmalarında başarılar dileriz. 

ADANA ŞUBEMİZ
10’UNCU GENEL KURULU YAPTI
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DEVLETİM
Sizler hoş geldiniz Devletimiz,
Birleşip güçlenmek budur emeklimiz,
S.S.K. dan maaş alan emeklilerimiz,
Sıkıntılar içinde sizin haberiniz varmı?

Kaskımızı çıkardık görüldü kaşım,
Rahat edecektim dimdikti başım,
Gezip tozmalara uygundu yaşım,
Önümüze koyduğunuz engellerden haberin var mı?

Tüm İşçi Emeklileri Genel Merkezi,
Yurt çapında açtık 50 şubeyi,
İnsan olarak severiz herkesi
Genel Merkez kucaklıyor emeklileri haberin var mı?

S.S.K.dan bizler emekli olduk,
Sıkışınca Genel Merkezi bulduk,
Neler yapmamızı Başkana sorduk,
Merkez haklarımızı arıyor haberin var mı?

Aslanlar aslanı Devletim,
Çok pirim az maaş ona şaşarım,
Senin gücünle dağları aşarız,
Açlık sınırı altında yaşarız haberin varmı?

Değerli emeklilerim beraber olalım,
Hakkımızı yukarı soralım,
Doğruları Ülke çapında bulalım,
Bu arayışlardan haberin varmı?

Uzakta durma emeklim sende yaklaş bize,
Merkez olarak herkes hayran bize,
Gücümüzü gören gelecek bize,
%10,19’u emekliye reva görenlerden haberin var mı?

Yunus ATİKTÜRK
II. Başkan

EMEKLİM
Emeklim girmiş elli, altmış yaşına,
Küçük bir odada yaşıyor tek başına,
Bir lokmacık et koymaz bulgur aşına,
Emekliye sadaka verin Allah aşkına.

Kimsesi yok, oda soğuk, karnı aç,
İstemiyor ne saray, ne de taç,
Kendisi hasta, bakıma muhtaç,
Emekliye yardım edin Allah aşkına. 

Maaşı çok az, aybaşını getireemz,
Evindeki yiyeceği, kendine yetiremez,
Kimselere ben aç kaldım diyemez,
Başbakanım emekliyi düşünün Allah Aşkına.

Çocuklarına bayramda elbise alamaz,
Hiç kimsenin yanında misafir kalamaz,
Ödünç olarak arasa, para bulamaz,
Hükümetin emekliye zam verin Allah aşkına.

Orhan ALPER
Çayırhan Şube Başkanı
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29 Ocak 2019 tarihinde Bayraklı 
Şubemiz Yönetim Kurulu 
Üyelerimizden, Sayın Hasan 
ÖZEN Beyi Bayraklı Şubesi 
Yönetim Kurulumuz evin de 
ziyaret etti. Bayraklı Şubemiz 
Yönetim Kurulu Acil Sayın Hasan 
ÖZEN’e acil şifalar dileriz.

BAYRAKLI ŞUBEMİZ YÖNETİM KURULU SAYIN HASAN 
ÖZEN’E ACİL ŞİFALAR DİLERİZ

BAYRAKLI BELEDİYESİ MANAVKUYU-1 SEMT EVİ 
SORUMLUSU TÜLAY DOĞAN ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ

27.02.2019 Çarşamba günü Bayraklı Belediyesi Manavkuyu-1 
Semt Evi Sorumlusu Tülay DOĞAN Hanım’ın ailesi ile birlikte 
Şubemizi ziyaret etmiş ve Emeklilere verilen  Sosyal belediye hiz-
metleri hakkında bilgiler iletmiştir. 

AK PARTİ KARABÜK BELEDİYE BAŞKAN ADAYI REKTÖR 
BURHANETTİN UYSAL KARABÜK ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ

AK Parti Karabük belediye başkan adayı Rektör 
Burhanettin UYSAL TOKİ’nin evlerinin tüm emek-
lileri kapsayacağını hiç ayrım yapmadan kura çe-
kileceğini söyledi.

Milet bahçesi ve emeklilere lokal konusunda her 
türlü desteği vereceğinin söyledi. Tüm İşçi Emekli-

leri Derneği Karabük Şubesi olarak Sayın UYSAL’a 
başarılar diledik.

Emekliye yapılacak her hizmet unutulmayacaktır. 
Ziyaretlerinden dolayı Sayın Rektör Burhanettin 
UYSAL’ a teşekkür ederiz.
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2019 YILI
1. BAŞKANLAR KURULU TOPLANDI

BAŞKANLAR KURULU SONUÇ BİLDİRİMİ

Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derneği Başkanlar Kurulu toplantısı 14.02.2019 Perşembe günü 
Genel Merkez toplantı salonunda yapılmıştır.

30 Mart seçimlerin de bölgelerde şubelerimizi ziyaret eden siyasi parti temsilcilerine emeklilerin 
taleplerini iletmeleri istenmiştir. Emekliler olarak belediyelerden talep ve beklediklerimiz;

1- Emekli’ nin su elektrik doğalgaz faturalarında kullanılan ürün ücreti dışında alınan % 50’ yi aşan 
çeşitle kalem ücretlerden muaf tutulması;

2- Düşük maaşlı emeklilerimize dul ve yetimlere maaşı olduğu için belediyelerin yaptığı gıda ve 
yakacak yardımları emeklilere de verilmesi bu hususta derneklerden bilgi ve destek alınabilir.

3- Mahalle ve semtlere emeklilere hitap eden lokaller açılması içinde okuma, spor, müzik dinleme 
salonları ve ibadethaneler açılarak emeklilerimizin yaşıtlarıyla huzurlu vakit geçirmelerini 
sağlamak,

4- Belediye ait sosyal tesislerinden emeklilerinde ücretsiz olarak faydalanması

5- Ücretsiz toplu taşıma ulaşım kartları tek kart olarak tüm yurt ta toplu taşıma araçlarında geçerli 
olması.

6- Emeklilerin örgütlenmelerine belediyelerce imkânlar sağlanmalı yardımcı olunmalı.

7- Belediyelerimizde emekli meclisleri kurularak emeklilerin tecrübelerini yeni nesillere aktarmak.

Biz emekliler de hepimiz seçmen olarak adaylarımızın emekliye bakışlarını ve projelerini tecrübeleri-
mizle istişare yaparak değerlendireceğiz.

            Kamuoyuna saygıyla sunulur.

Başkanlar Kurulu Adına
Satılmış ÇALIŞKAN

Genel Başkan
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Derneğimiz Kartal Şubesi 05.02.2019  Salı günü 
üyelerimize güzel bir gün  hediye etti. İBB Kültür 
A.Ş katkılarıyla üyelerimize güzel bir gün yaşat-
manın mutluluğunu yönetim kurulu olarak bir 
kez daha yaşadı.. Bölgesel olarak yaptığımız bu 
gezimize katkılarından dolayı Yönetim kurulu 

olarak, İBB kültür AŞ yetkililerine, Ulaşımımızı 
sağlayan tur şoförümüze ve tur rehberimize gezi-
mize katılan üyelerimize teşekkür ederiz..
Her üyemiz bizim için özeldir. Yeni etkinliklerde 
tekrar beraber olmak dileklerimizle..!

Şanlıurfa Şubemiz her 15 günde bir Şanlıurfa 

Haliliye Belediyesinin verdiği destekle 100’e yakın 

üyemize gezi turları düzenlenmektedir.

Haliliye Belediyesinin tahsis ettiği araçlarla tarihi 

mekânlara ve kaplıcalara olmak üzere bu güne 

kadar birçok mekân ziyaret edilmiştir. Bundan 

sonrada edilmeye devam edecektir.

Başta Şanlıurfa Haliliye Belediye Başkanı Fevzi 

DEMİRKOL olmak üzere tüm belediye çalışanlarına 

verdikleri destek ve emeklerden dolayı teşekkür 

ederiz.

İSTANBUL KARTAL ŞUBEMİZ ÜYELERİMİZİ GEZDİRMEYE 
DEVAM EDİYOR.

ŞANLIURFA ŞUBEMİZ HER 15 GÜNDE BİR GEZİ DÜZENLİYOR
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Tüm İşçi Emeklileri Derneği Zonguldak 
Şubemizi Cumhuriyet Halk Parti Zonguldak 
Belediye Başkan Adayı Sayın Şenol ŞANAL 
ilçe başkanı Fikret ZAMAN eski İl başkanı Halil 
FIRAT ve yöneticileri ziyarette bulundular, 

yapacakları projelerini anlattmış,şube 
yöneticilerimizde taleplerinizi Belediye Başkan 
Adayı Sayın Şenol ŞANAL a yazılı sözlü olarak 
anlatmış ve  kendilerine başarılar dilemişlerdir.

ZONGULDAK ŞUBEMİZE ZİYARET

ÇUKUROVA ŞUBEMIZ EMEKLİ VATANDAŞLARIMIZA 
SAĞLIK TARAMASI YAPTIRDI

Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derneği 
Çukurova şubesi olarak Avrupa Hospital 
Hastanesi ile yapmış olduğumuz anlaşma gereği 
13.02.2019 tarihinde saat 10:00 da dernek 
binamızda Emeklilerimizin göz taramaları 
yapılmış aynı zaman da tansiyon ölçümü ve 
şeker ölçümü de yaptırılmıştır. Başta Avrupa 
Hospital Hastanesi çalışanlarına şubemiz adına 
teşekkür ediyoruz.
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TARSUS ŞUBESİ YÖNETİM KURULUMUZ AK PARTİ 
İLÇE BAŞKANI SAYIN NEVZAT ÇETİN’İ ZİYARET ETTİ

CHP TARSUS BELEDİYE BAŞKAN ADAYI HALUK BOZDOĞAN 
ŞUBEMİZ ZİYARETİ

İYİ PARTİ TARSUS BELEDİYE BAŞKAN ADAYI SAYIN ESİN 
ERKOÇ ŞUBEMİZ ZİYARETİ

08.02.2019 Cuma günü CHP Tarsus Belediye Başkanı Adayı 
Haluk BOZDOĞAN ve beraberindeki heyet Tarsus Şubemizi 
ziyaret etti.

Tarsus Şubemiz Yönetim Kurulunun hazır bulunduğu 
ziyarette CHP Tarsus Belediye Başkanı Adayı Haluk 
BOZDOĞAN Tarsus’ta emekliler için neler yapacağını 
aktarmış, Şube Başkanımız Mehmet Bülent GÖZENER’ 
de emeklilerin belediyeden taleplerini Sayın Haluk 
BOZDOĞAN’ a söylemiştir.

CHP Tarsus Belediye Başkanı Adayı Haluk BOZDOĞAN 
çalışmalarında başarılar dileriz.

Yeni göreve atanan Tarsus Ak 
Parti İlçe Başkanı Sayın Nevzat 
Çetin’i Tarsus Şubesi Yönetim 
Kurulumuz Mehmet Bülent 
GÖZENER Başkanlığında tebrik 
ziyaretine gitti.

Ak Parti İlçe Başkanı Sayın 
Nevzat ÇETİN ‘e görevinde 
başarılar dileriz.
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27.02.2019 Perşembe günü İYİ Parti Tarsus Belediye 

Başkanı Adayı Esin ERKOÇ ve beraberindeki heyet 

Tarsus Şubemizi ziyaret etti.

Tarsus Şubemiz Yönetim Kurulunun hazır 

bulunduğu ziyarette ERKOÇ Tarsus’ta emekliler 

için neler yapacağını aktarmış, Şube Başkanımız 

Mehmet Bülent GÖZENER’ de emeklilerin 

belediyeden taleplerini İletmiştir.

İYİ Parti Tarsus Belediye Başkanı Adayı Esin ERKOÇ 

çalışmalarında başarılar dileriz.
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SAKARYA VALİMİZİ MAKAMINDA ZİYERET ETTİK
Sakarya Şubesi Yönetim Kurulu 24.01.2019 
Perşembe günü Sakarya Valisi Sayın Ahmet 
Hamdi NAYİR ‘i makamında ziyaret etti.

Şube başkanı Mustafa YILMAZ Başkanlığında, 
Şube II. Başkanı Cevat GÜNDOĞDU, Şube 
Sekreteri Erdinç ALTINEL, Şube Eğt. ve Teşkilat 

Sekreteri Beyami KOÇOĞLU ve Halit AYDIN 
Sakarya Valisini makamında ziyaret ederek 
emeklilerin sorunlarını aktarmışlardır.

Sakarya Valisi Sayın Ahmet Hamdi NAYİR ‘e 
ilgilerinden dolayı teşekkür ederiz.

SİLİFKE ŞUBEMİZE ZİYARET

29.01.2019 Salı günü Derneğimiz Silifke Şubesini 
Mersin Milletvekili Alpay ANTMEN Silifke 
belediye başkanı Mustafa TURGUT,   CHP İlçe 
Başkanı,   Kadın kolları başkanı ve yönetimi ile 
ziyaret ettiler.
Ziyarette Silifke Şube Başkanı Bedri SAPANCI 

Emeklilerin ve kentsel sorunlar hakkında Bir 
dosya sundu. Şube Başkanı Sayın SAPANCI 
“Derneğimize Gelerek Emeklilerin bir çayını içen 
sayın vekilimize sayın belediye başkanımıza 
ve ilçe yöneticilerine yönetim kurulum adına 
teşekkür ederim”. Dedi.
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ŞANLIURFA ŞUBEMİZ YÖNETİM KURULU ŞANLIURFA 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKAN ADAYI ZEYNEL ABİDİN 

BEYAZGÜL’Ü ZİYARET ETTİ

ŞANLIURFA AK PARTİ BELEDİYE BAŞKAN ADAYI SAYIN 
ZEYNEL ABİDİN BEYAZGÜL ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ

01.02.2019 Cuma günü Şanlıurfa 
Şubemiz Yönetim Kurulu Şanlıurfa 
Büyükşehir Belediye Başkan Adayı 
Zeynel Abidin BEYAZGÜL’ü tebrik 
ve teşekkür ziyaretine gitti.

Şanlıurfa Ak Parti Belediye Baş-
kan adayı Sayın Zeynel Abidin 
BEYAZGÜL’e Şube Başkanımız Vak-
kas DURMAZ şubemiz adına yap-
mış olduğu desteklerden dolayı 
teşekkür etti.

Şanlıurfa Belediye Başkan Adayı 
Sayın Zeynel Abidin BEYAZGÜL’e 
çalışmalarında başarılar dileriz.

02.03.2019 Cumartesi günü Ak Parti Şanlıur-

fa Belediye Başkan Adayı Sayın Zeynel Abidin 

BEYAZGÜL ve beraberindeki heyet Şanlıurfa 

Şubemizi ziyaret etti.

Şanlıurfa Şubemiz yöneticileri ve üyelerimizin 

hazır bulundu ziyarette Şanlıurfa Belediye 

Başkan Adayı Sayın Zeynel Abidin BEYAZGÜL 

Emekliler için Şanlıurfa’da düşündüklerini ve 

yapacaklarını dile getirdi. Şube Başkanımız 

Vakkas DURMAZ ise emeklilerin belediyeden 

taleplerini Sayın Zeynel Abidin BEYAZGÜL’ e 

söylemiş ve yazılı olarak bildirmiştir.

Şanlıurfa Belediye Başkan Adayı Sayın Zeynel 

Abidin BEYAZGÜL’e çalışmalarında başarılar 

dileriz.
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MHP ZONGULDAK BELEDİYE BAŞKANI ADAYI SAYIN 
HAMDİ AYAN ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ

ZONGULDAK AK PARTİ BELEDİYE BAŞKAN ADAYI SAYIN ÖMER 
SELİM ALAN ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ

ZONGULDAK BELEDİYE BAŞKANI SAYIN MUHARREM 
AKDEMİR ŞUBEMİZE VEDA ZİYARETİ

MHP Zonguldak Belediye Başkanı 
Adayı Sayın Hamdi AYAN Şube-
mizi ziyaret etti. Başkan Adayı Zi-
yarette Kendisinin de bir maden 
işçisi emeklisi olduğunu belirterek 
emekliler için yapacaklarını aktar-
mışlardır.

Tüm İşçi Emeklileri Derneği Zongul-
dak Şubemizi Zonguldak Ak Parti 
Belediye Başkan Adayı Sayın Ömer 
Selim ALAN ve beraberindeki heyet 
ziyaret etti.

Şubemiz Emeklilerimizin beledi-
yelerden taleplerini iletmiş Sayın 
ALAN ‘da yapacakları projeleri an-
latmışlardır.

Zonguldak Belediye Başkanı Sayın 
Muharrem AKDEMİR Şubemize 
veda ziyaretine gelmiştir. Kendisine 
görev yaptığı süre içerisinde yaptığı 
hizmetlerden dolayı Şubemiz 
teşekkürlerini iletmiştir.
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ANKARA

Genel Merkez bünyesinde bulunan Ankara 
üyelerinin Genel Merkez Yönetim Kurulunun aldığı 
bir kararla 01.07.2006 da Genel Başkan Satılmış 
ÇALIŞKAN ve 2. Başkan Yunus ATİKTÜRK tarafından 
kurulan Ankara Şubesine devredilmiştir.

Bu yıl Genel Kurulumuzu yaparak emeklilerimize 
çalışmalarımız hakkında bilgilendirip yönetim 
kurulu olarak güven tazelemiştir.

Ankara Şubemiz İl ve İlçemizdeki tüm kamu ve sivil 
toplum kuruluşları ile birlikte hareket eden saygın 
bir kuruluştur.

Ankara Şubesi olarak bölgemizdeki bürokrat ve 
siyasileri ziyaret ederek emeklilerimizin sorunlarını 

dile getirerek çözüm arayışına devam ediyor.

Sağlık emeklinin en büyük çilesi olmuştur. Ankara 
Şubesi olarak bu konuda 20’ den fazla hastaneyle 

anlaşma yaparak üyelerimize sağlık konusunda 
destek olmaya devam edeceğiz. Anlaşmalı 
hastanelere Ankara Şubesi üyelik kartları ile 
müracaatlarda %50 ile %30 indirim yapılmaktadır.

Yaşlılarımızın huzur evlerinde kendilerini yalnız 
hissetmelerine müsaade etmeden yaşlılarımızın 
hatır ve gönüllerini sormak sıkıntılarını dinlemek 
için Ankara Şubemizce yapılan ziyaretlerimiz 
devam edecektir.

Emeklilerimiz hergün derneğimizin salonuna 
gelip oturuyor çay ve kahvelerini içerek sohbet 
ediyorlar.

Derneğimiz Ankara Şubesi Yönetim Kurulumuzun 
almış olduğu karar ile sosyal paylaşım yardımlaşma 
geleneğimize uygun olarak ramazan ayı içerisinde 
dönüşümlü olarak 2015,2016,2017,2018 yılları 
içerisinde durumu iyi olmayan üyelerimize 
Ramazan yardımı yapılarak destek olmuştur. 
Ayrıca üyelerimizi yıllar içerisinde iftar yemekleri 
de verilmiştir.

Ankara Şubemiz uygun zamanlar içerisinde 
emeklilerimizi guruplar halinde Çanakkale, 
Nevşehir, Kapadokya, Karadeniz gezisi 
düzenleyerek üyelerimizin en iyi şekilde ağırlayarak 
güzel bir gün geçirmeleri sağlanmıştır. Bu gezilerle 
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birlikte emeklilerimizin aynı ortamda kaynaşması 
ve birlikte hareket etmesinin önemi vurgulanmıştır.

Şubemiz gezilere devam ederek. Akçakoca, 
Karadeniz Ereğli, Zonguldak, Amasra, Safranbolu  
dahil turumuzda üyelerimizin akşam en iyi otelde  
konaklamalarını sağlayarak akşam yemeği sabah 
kahvaltıları yaptırılmıştır. Emeklilerimizin güzel bir 
gün geçirmesini ve imkanlar dahilinde  sizlerden 
aldığımız cüzi aidat en iyi şekilde  sizlerin yararına 
değerlendirmeye çalıştık ve çalışıyoruz.

Genel  Merkezin çıkarmış olduğu dergiyi ve bayram 
tebriklerini bizzat üyelerimize ulaştırarak dernek 
çalışmalarımız hakkında bilgilendirmektir.

İhtiyacı olan emeklilerimize Ankara’da en ucuz ithal 
kömürü ilk ay ödemesiz 6 ay taksitle vermekteyiz. 
Bu hizmetimiz devam etmektedir.

Genel Merkezimizin 2015 yılında yapılan 
seçimlerden önce intibak adı altında verilen 

iyileştirme zammı ve dini bayramlarda birer maaş 
ikramiye verilmesinde çok büyük uğraş ve katkıları 
olmuştur. Genel Merkeze emeklilerimizin adına da 
Şube olarak‘da teşekkür ederiz.

Dönemin Başbakanı sayın Davutoğlu’nun Toki’den 
emekli ve dar gelirli vatandaşlarımıza 240 ay 
vade 250,00 TL taksit ile konut vadi derneğimiz 
tarafından değerlendirilmiştir. Konuta ihtiyacı olan 

400 civarında üyemizi kayıt altına alarak gerekli 
ilgili mercilere verdik. Derneğimiz bu konuda 
emekliadına takibini yapmaktadır. Fakat konutu 
yapacak hükümet sözü veren hükümettir.

Emeklimize verilen her hizmet güzeldir. Ankara 
Şubesi olarak saygılarımızı sunarız.
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KARABÜK

1990 Yılında Karabük’te kurulan Tüm İşçi Emek-
lileri Dul ve Yetimleri Derneği Karabük Şubesinin 
12’inci olağan Genel Kurulunda Mevlüt TAŞTEPE, 
Şube Başkanlığında Bayram PINARBAŞI, Rafet 
SAVCI, Mehmet YAZICI, Ramazan YURTOĞLU ola-
rak yönetime seçildik. 

Karabük’te tüm emeklilerin sorunlarını bölge-
mizdeki siyasilere ve bürokratları ziyaret ederek 
sorunlarını dile getiriyor ve çözümler bulmaya 
çalışıyoruz.

Yeni yönetim kurulu göreve geldikten sonra ili-
mizde Emeklilerin sorunlarını Karabük’ün en üst 
makamı olan Karabük Valisi Kemal ÇEBERİ’yi zi-
yaret ederek TOKİ evleri konusunda kendisinden 
bilgi edinildi. Bölgemiz eski milletvekilimiz Çevre 
ve Şehircilik Bakan Yardımcısı Mehmet CEYLAN’ı 
ziyaret ettik. 

Sağlık emeklilerin en çok ihtiyacı olduğundan 
Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derneği Ka-
rabük Şubesi olarak Kentimizde bulunan ÖZEL 
MEDİKAR Hastane Müdürünü Ziyaret ederek 
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üyelerimize%15 indirim anlaşması imzaladık. Yine 
şehrimizde Alternatif TIP merkezi bulunan Şifa 
sağlık danışmanlık firmasıyla % 20 indirim anlaş-
ması sağlandı. 

Derneğimizin hizmetlerini üyelerimize duyur-
ma amaçlı yöremiz gazeteleri Karabük’ün Sesi 
ve Karabük Haber Gazetelerine abone olduk. Ve 
bu gazeteler aracılığı ile yaptığımız çalışmaları ve 
emeklilerin sorunlarını üyelerimize aktarmaya ça-
lışıyoruz.

Karabük Belediye Başkan Sayın Rafet VERGİLİ ’yi 
Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derneği Ka-

rabük Şubesi Yönetim Kurulu olarak makamın-
da ziyaret ederek belediyemizin Emeklilerimize 
yaptırdığı emekli teşekkür ederek Emekli evi ile 
ilgili bilgiler aldık. 65 yaş üstü kişiler için ücretsiz 
ulaşım olmasına dair taleplerimizi ilettik. Bölge-
miz eski milletvekili Belediye Başkan adayı Prof. 
Dr. Rektör Burhanettin UYSAL derneğimizi ziyaret 
etiler ve emeklilerimizin sorunlarını ilettik.

Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derneği Ka-
rabük Şubesi olarak Bayır Mah. İstasyon Cd. Be-
desten İş Hanı No:136 Adresinde Emeklilerimize 
hizmet vermeye çalışıyor ve tüm emeklilerimizi 
derneğimize davet ediyoruz. 

Tüm Emeklilerimize Sağlıklı ve Mutlu günler dilek-
lerimizle….
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Merhaba Değerli Tüm Emek Der Üyeleri!

Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derneği Genel Başkanı 
Sayın Satılmış Çalışkan, bu dergide işçi emeklilerimizin hu-
kuksal sorunları ile ilgili onlara yol gösterici bir köşe düşünce-
sinden bahsettiğinde, bir işçi emeklisi çocuğu olarak gerçek-
ten çok heyecanlandım ve teklifini seve seve kabul ettim. Bu 
vesileyle başta Sayın Başkan Satılmış Çalışkan olmak üzere 
tüm yönetim kurulu sayın üyelerine ve derginin çıkarılmasın-
da emeği geçen herkese tekrar teşekkürü bir borç bilirim.

Değerli Okuyucular,

Bugünden itibaren, sizlerden aşağıdaki e-posta (e-mail) ad-
resine gelecek olan sorulara Hukuk Köşesi’nde cevap verme-
ye çalışacağım. Ancak hemen belirtmek gerekir ki, cevaplar 
ve yorumlar, sorularınızdaki veriler ışığında ve genel nitelikli 
olacağından, sizin içinde bulunduğunuz -belki de farkında ol-
madığınız- şartları bir meslektaşım ile görüşmenizde büyük 
fayda bulunmaktadır. Bizim amacımız, sizlere bir nebze olsun 
yol gösterici olabilmektir. 

Hukuki sorunlarınızı ve sorularınızı gönderebileceğiniz 
e-posta (e-mail) adresimiz avozersenturk@gmail.com’ dur. 
Sorularınız ya müstakil olarak ya da diğer sorularla benzer 
ise birleştirilmek suretiyle mutlaka cevaplandırılmaya çalı-
şılacaktır. Lütfen sorularınızı mümkün olduğunca kısa ama 
tüm hususları içerecek şekilde yazmaya çalışınız. Sorunuzda 
yeterince anlaşılmayan bir hususu açıklayabilmeniz için size 
soru sorma imkânımız bulunmadığından dolayı soru ne kadar 
anlaşılır olursa, cevap da o kadar tatmin edici olabilecektir. 

Bir sonraki sayıda görüşene kadar esen kalmanız dileğiyle.

Günün Sözü: Adalet, bütün ahlaki görevlerin toplamıdır. 
William Godwin

Av. Özer Şentürk

SORU: 

Kredi çeken ölürse kredi borcu ne olur? Sigorta süresi kredinin va-
desi kadar değil de örneğin 1 yıl olarak belirlenmişse borcun öden-
mesi kefilden istenebilir mi?

CEVAP: 

Örneğin 3 yıl vadeli 30.000 TL tutarlı tüketici kredisi çekildi. Teminat 
olarak 1 yıllık kredi teminatlı hayat sigortası ile 1 kefil alındı. Borçlu kredi 
borcu bitmeden öldüğü takdirde Banka kefile başvurabilir mi? 

Bu konuda Yargıtay 13. Hukuk Dairesi çok yerinde bir karara imza atarak 
burada sorumluluğun Bankada olacağını belirtmiştir. Zira davalı banka 
hayat sigortası teminat limitlerini kontrol etme yükümlülüğü olmasına 
rağmen krediye uygun teminat limitli poliçe düzenletmemiştir. Dosya-
ya ibraz edilen poliçenin risk gerçekleştiği andaki kredi borcunu karşı-
lamaması nedeni ile davalı bankanın bakiye kredi borcundan sorumlu 
tutulmalıdır.

Bu nedenle kefil olduğunuz bir tüketici, taşıt veya konut kredisi borçlu-
sunun ölümü halinde, borçluya hayat sigortası yapılıp yapılmadığı çok 
iyi araştırılmalıdır. Eğer hayat sigortası yapılmışsa, sadece 1 yıl dahi ya-
pılmış olsa krediye kefalet borcunuzdan kurtulabilirsiniz. Böyle bir du-
rumda konunun hassasiyetle araştırılması ve bir avukat aracılığıyla dava 
açılması, haklarınıza etkin bir şekilde kavuşmanızı sağlayabilir. Siz siz 
olun, Bankadan gelen ihbar ve ihtarnamenin gereğini yerine getirme-
den önce hayat sigortası olup olmadığını iyice araştırın. Hatta bir krediye 
kefilseniz, borçlunun ölmesini beklemeyin, kendisine veya borçlu aracı-
lığıyla Bankaya sorun ve poliçe örneğini mutlaka elinizde bulundurun. 
Ne olur ne olmaz!

SORU:

Bir senet imzaladınız ve bazı yerlerini doldurmadan alacaklınıza 
verdiniz. Alacaklı da senedi kendi istediği şekilde doldurdu. Bu se-
net geçerli mi? Senedin, aradaki anlaşmaya göre doldurulmadığı 
ileri sürülebilir mi?

CEVAP:

Bazı alanları doldurulmadan, hatta hiçbir alanı doldurulmadan imzala-
dığınız senet geçerlidir. Böyle bir senet, alacaklısı tarafından istendiği 
şekilde doldurulabilir, maalesef itiraz edemezsiniz. Tek bir şekilde itiraz 
hakkınız olabilir: Eğer elinizde alacaklı ile sizin imzaladığınız yazılı bir 
sözleşme veya yazılı bir belge varsa. Elinizde böyle bir belge yoksa, se-
nedin geçerli olmadığını ileri sürmeniz mümkündür ancak itirazınız red-
dedilir! Kısacası aradaki güvene dayanarak tutar alanını boş bırakmışsa-
nız ve borcunuz da örneğin 5.000 TL ise, alacaklı tutar kısmına 15.000 TL 
yazsa dahi, elinizde yazılı bir delil olmadıkça 15.000 TL ödemek zorunda 
kalırsınız. O nedenle, senetlerin kurşun kalemle doldurulmasına veya 
bazı alanların boş bırakılmasına asla razı olmayın.

Sağlıcakla kalınız.

Son Söz: “Denizi seviyorsan, dalgaları da seveceksin. Korkarak 
yaşarsan, yalnızca hayatı seyredersin.” Nietzsche

Av. Özer Şentürk
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Maden işyerlerinin yeraltı işlerinde çalışan 
sigortalılara sigortalı olarak çalıştıkları işyerlerinin 
bazı özellikleri nedeniyle farklı düzenlemeler 
öngörülmüştür. Bu sigortalıların yararlanacakları 
hakları tespit etmede sigortalı olarak ilk defa 
çalışmaya başladıkları tarih önem arz etmektedir.
Ekim/2008 öncesi sigortalı sayılanlardan;
- En az 20 yıldan beri Bakanlıkça tespit edilen maden 
işyerlerinin yeraltı işyerlerinde sürekli çalışan ve bu 
işlerde en az 5000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primi ödeyen sigortalılara,
- En az 25 yıldan beri Bakanlıkça tespit edilen maden 
işyerlerinin yeraltı işyerlerinde yeraltı münavebeli 
işlerinde çalışan ve bu işlerde en az 4000 gün 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödeyen sigortalılara,
herhangi bir yaş şartı aranmaksızın 
yaşlılık aylığı bağlanabilmektedir.
- 50 yaşını dolduran ve malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortalarına tabi 
çalışmalarının en az 1800 gününü 
Bakanlıkça tespit edilen maden 
işyerlerinin yeraltı işlerinde geçirmiş 
olan sigortalılara da sigortalı olarak 
işe giriş tarihi 8/9/1999 dan önce 
olanlara 5000 gün veya 15 yıllık 
sigortalılık süresi ve en az 3600 
gün, sigortalı olarak işe giriş tarihi 
8/9/1999 dan sonra olanlara ise 

7000 gün veya 25 yıllık sigortalılık süresi ve en az 
4500 prim gün sayısı koşullarının yerine gelmesi 
halinde, yaşlılık aylığı bağlanacaktır.

Ayrıca, sigortalıların maden işyerlerinin yer altı 
işlerinde geçen çalışmalarının en az 1800 gün 
olması halinde, yaşlılık aylığı bağlanmasında bu 
çalışmalarının dörtte biri toplam prim ödeme gün 
sayılarına ilave edilmektedir. Ancak sigortalıların 
bu haktan yararlanabilmeleri için Ekim/2008 
tarihinden önce bu işlerde sigortalı olarak çalışmaya 
başlamaları gerekmektedir.
Ekim/2008 sonrası sigortalı sayılanlardan;
Bakanlıkça tespit edilen maden işyerlerinin yeraltı 
işlerinde sürekli veya münavebeli olarak en az 
20 yıldan beri çalışan sigortalılar için yaş şartı 50 
olarak uygulanmakta; buna göre, sigortalıların en 
az 20 yıldan beri çalışması, 50 yaşını doldurması 
ve 7200 gün prim ödemesi durumunda bu 
kapsamdaki sigortalılara Kurumumuzca yaşlılık 
aylığı bağlanabilmektedir.

TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ

Maden İşyerlerinin Yeraltı 
İşlerinde Çalışan Sigortalılar
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Meme kanseri kadınlarda görülen 
kanser tipleri arasında birinci sırada 
yer almaktadır.  
Hayat boyu her 8 kadından birinin 
kansere yakalanma riski vardır.  
Meme kanseri, meme dokusundaki 
hücrelerden gelişen kanserlerdir.

 

Meme kanseri görülme sıklığında son 
50-60 yılda ciddi artışlar olmuştur. 
Bunun bir nedeni risk faktörü olarak 
kabul edilen bazı koşullardaki 
değişimlerdir (örneğin çocuk doğur-
ma yaşının ileri yaşlara ertelenmesi 
ve daha az çocuk yapma eğilimi 
Alkol gibi).
 

tarama programlarının devreye 
girmesiyle meme kanseri tanısı daha 
erken evrelerde konabilir olmuştur. 

Meme kanserinin görülme sıklığında-
ki artışa rağmen, tanı ve tedavi 
alanındaki gelişmeler sonucunda 
meme kanserine bağlı ölüm oranları 
giderek azalmaktadır. 

Meme kanseri oluşumunda genetik 
değişiklikler çok önemlidir. Genetik 
yapıda çeşitli faktörlerin ve normal 
yaşlanmanın etkisiyle ortaya çıkan 
bozukluklar kansere neden olur. 
Ancak meme kanserlerinin sadece 
%7-9’luk bir kısmı ailesel geçişlidir 

Dr. Mustafa ALTAŞ
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığı

 Başkan Yardımcısı
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Meme kanseri kadınlarda görülen 
kanser tipleri arasında birinci sırada 
yer almaktadır.  
Hayat boyu her 8 kadından birinin 
kansere yakalanma riski vardır.  
Meme kanseri, meme dokusundaki 
hücrelerden gelişen kanserlerdir.

 

Meme kanseri görülme sıklığında son 
50-60 yılda ciddi artışlar olmuştur. 
Bunun bir nedeni risk faktörü olarak 
kabul edilen bazı koşullardaki 
değişimlerdir (örneğin çocuk doğur-
ma yaşının ileri yaşlara ertelenmesi 
ve daha az çocuk yapma eğilimi 
Alkol gibi).
 

tarama programlarının devreye 
girmesiyle meme kanseri tanısı daha 
erken evrelerde konabilir olmuştur. 

Meme kanserinin görülme sıklığında-
ki artışa rağmen, tanı ve tedavi 
alanındaki gelişmeler sonucunda 
meme kanserine bağlı ölüm oranları 
giderek azalmaktadır. 

Meme kanseri oluşumunda genetik 
değişiklikler çok önemlidir. Genetik 
yapıda çeşitli faktörlerin ve normal 
yaşlanmanın etkisiyle ortaya çıkan 
bozukluklar kansere neden olur. 
Ancak meme kanserlerinin sadece 
%7-9’luk bir kısmı ailesel geçişlidir 

Dr. Mustafa ALTAŞ
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Başkanlığı

 Başkan Yardımcısı

Meme Kanserinin Belirtileri: 
Meme kanserinin en sık rastlanan 
belirtisi, memede ağrısız, zamanla 
büyüyen bir kitlenin hissedilmesidir. 
Ancak, hastaların çok azında ağrı da 
belirtilere eşlik edebilir. 

Daha nadir olarak memede çekintiler, 
deride kalınlaşma, şişlikler, deride 
tahriş ya da bozulmalar ve meme 
ucunun hassaslaşması ya da içe 
dönmesi de dahil olmak üzere meme 
ucu belirtileri yer almaktadır. 

Sanıldığının aksine ağrı ve kanlı 
akıntı ileri evrelerde ortaya 

çıkmaktadır. 

Tanı: Erken evrede 
meme kanserleri 

diğer kanser 
çeşitlerinde 

olduğu 

gibi ileri dönemlere gelene kadar 
belirgin bir belirti vermeyebilir. Erken 
teşhiste en önemli faktör, kişinin bu 
konuda bilinçlendirilmesidir. 
Bu nedenle, meme kanserinin erken 
tanısı için önerilen kontrol program-
larını uygulamanız çok önemlidir. 

Meme kanserine erken evrede tanı 
konması, tedavinin başarıya ulaşma 
ve hayatta kalma şansını arttırır. 
Erken tanı için üç temel yöntem 
uygulanabilir. 
Bunlar ; evde kendi kendine yapılan 
meme kontrolleri, doktor tarafından 
yılda bir yapılan meme muayeneleri 

olarak sayılabilir. 

Kadınların 20 yaşından sonraki
dönemde, her ay memelerini kendi 
kendilerine muayene etmeleri 
gereklidir.

Menopoz öncesi dönemde adetin 

başlangıcından sonraki 7-10. günle-
rde, menopoz sonrası dönemde ise 
her ayın aynı gününde muayene 
yapmalısınız. Meme dokusu içerisinde 
herhangi bir şüpheli kitle ele 
geldiğinde vakit geçirmeden doktora 
başvurunuz. 
20 yaşından sonra 2 yılda bir, 
40 yaşından sonra yılda bir kez
doktorda meme muayenesi, 
40 yaşından sonra 2 yılda bir kez de 

Bu şekilde takip edilen kadınlarda 
kanserin çok erken dönemlerde 
yakalanabildiği ve meme kanserine 
bağlı ölümlerde %30 oranında 
azalma sağlandığı saptanmıştır.

Kırıkkale Halk Sağlığı Müdürlüğüne 
bağlı Sağlıklı Yaşam Merkezinde 
Meme Kanseri ve tüm kanser türlerine 
karşı  her türlü eğitim bilgi ve tarama-
lar ücretsiz olarak yapılmaktadır.
Sağlıcakla kalın.

“ Kadınların 20
yaşından sonraki dönemde, 

her ay memelerini kendi 
kendilerine muayene 
etmeleri gereklidir. ”

“ Tüm kadınların 20
yaşından sonra 2 yılda bir, 
40 yaşından sonra yılda bir kez 
doktorda meme muayenesi, 
40 yaşından sonra 2 yılda bir 

gerekir. ”
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ŞUBELER ŞUBE BAŞKANLARI TEL. NO: FAX NO: ADRESLERİ GSM E-MAİL

ADANA AHMET KAHRAMAN 0322 363 43 56 0322 363 27 00
Kuruköprü Mah. Ziya Paşa Bulvarı Ağanlar Apt. Kat:2 No: 4 
Seyhan/ADANA

0535 712 04 83 adanasube@tumemekder.org.tr

ADANA/ÇUKUROVA RAFET KAYA 0322 363 71 30 0322 363 71 30
Reşatbey Mah. Av. Mahmat Eroğlu Sk. No:2/5 Beykoz Apt. 
Seyhan / ADANA

0533 967 73 38 cukurovasube@tumemekder.org.tr

AFYON ALİ SEREZLİOĞLU 0272 213 91 86 0272 213 91 86
Dumlupınar Mah. Bankalar cd. Meydanoğlu Zafer iş hanı 
2/7 AFYON

0531 589 22 00 afyonsube@tumemkder.org.tr

ANKARA SATILMIŞ ÇALIŞKAN 0312 232 50 54 0312 232 54 49 GMK. BULVARI NO: 67/8     MALTEPE / ANKARA 0535 810 97 02 ankarasube@tumemekder.org.tr

POLATLI(ANKARA) H. RAHMAN TETİK 0312 622 21 31 0312 622 21 31 Cumhuriyet Mah. Eviner İş Hanı No: 38 POLATLI / ANKARA 0554 547 04 65 polatlisube@tumemekder.org.tr

ÇAYIRHAN(ANKARA) ORHAN ALPER 0312 796 17 09 0312 796 11 11
Cumhuriyet Mah. Ahmet Kaymaz Sok. No : 19  Çayırhan/
ANKARA

0543 576 15 34 cayirhansube@tumemekder.org.tr

BEYPAZARI(ANKARA) MUZAFFER AYIK 0312 762 64 13 0312 762 69 55
Beytepe Mah. Ahmet Yesevi Sk. No:32/A  Beypazarı/
ANKARA

0546 562 61 68 beypazarisube@tumemekder.org.tr

BALIKESİR ALİ GÖÇMEN 0266 245 62 45 0266 245 77 81 Hisar İçi Mah.Turan cd.(deve yoncası) BALIKESİR 0534 295 23 86 balikesirsube@tumemekder.org.tr

BARTIN/KOZCAĞIZ CELAL ALBAYOĞLU 0378 233 10 25 Lozan cd. Kazım Karabekir Sk. No:1 Kozcağız / BARTIN 0501 218 28 69 kozcagizsube@tumemekder.org.tr

BARTIN/KUMLUCA MEHMET GİRİTLİ 0378 446 64 88 0378 446 64 88 Merkez Mah. Bayar cd. C 5 Kumluca / BARTIN 0535 528 96 24 kumlucasube@tumemekder.org.tr

BİLECİK/BOZÜYÜK RAMAZAN PEKER 0228 314 55 64 Söğüt Cd. No:1/A Bozöyük / BİLECİK 0553 501 67 21 bozoyuksube@tumemekder.org.tr

BİNGÖL MEHMET ERVAN Çarşı Mah. Yeni Hal Civarı Halk Pasajı Kat:3 No:75    BİNGÖL 0506 792 88 69 bingolsube@tumemekder.org.tr

BOLU
LÜTFİ KÜRŞAT 
KARTALTEPE

0374 212 84 86 0374 212 84 86 Karamanlı Mah. Mutlu Sk. Leblebici Sitesi No: 16 BOLU 0532 587 97 04 bolusube@tumemekder.org.tr

BURSA ZEKİ ERCAN 0224 223 57 00 0224 223 57 00 Atatürk Cad. Koruyucu işhanı Kat:3 no:189-190    BURSA 0536 291 66 08 bursasube@tumemekder.org.tr

BURSA (KARACABEY) EROL GÜLIŞIK
Tabaklar mh. Öktem iş hanı Rüştü Özüt cd.Kat:5 no:3   
Karacabey/ BURSA

0533 461 23 55 karacabeysube@tumemekder.org.tr

BURSA OSMANGAZİ EMİNE ÜLGER 0224 232 42 32 0532 285 91 34 Kükürtlü Mh. 2. koru Sk. Erer Apt. No:3 Orhangazi / BURSA 0532 618 37 31 bursatem@tumemekder.org.tr

BATMAN 
ABDULKADİR 
ATALAY

0488 213 31 34
Kültür Mah. Mahatma Gandi Bul. Dubai İş Merkezi Sit. Kat:4 
Blok No:39  BATMAN

0532 255 16 02 batmansube@tumemekder.org.tr

DENİZLİ
KAMİL 
KÜNARLIOĞLU

0258 261 33 40 0258 242 77 90 Sümer Mah. 2467 Sok. No:111 DENİZLİ 0532 579 41 68 denizlisube@tumemekder.org.tr

DÜZCE
FERİDUN 
ALGANOĞLU

0380 512 39 22 0380 514 88 22
Şerefiye Mah. Cumhuriyet sk. Gönenç Pasajı No: 8/102  
DÜZCE

0535 256 42 52 duzcesube@tumemekder.org.tr

ELAZIĞ MEHMET KAYABAŞ 0424 233 93 87 0424 233 93 87
Çarşı Mah. Hürriyyet Cd. Site İş Hanı  Kat:3 Daire No:307 
ELAZIĞ

0532 152 75 23 elazigsube@tumemekder.org.tr

ESKİŞEHİR LÜTFÜ ACET 0222 233 71 77 0532 275 02 92 Ziya Paşa Cd. Siper Sk. No:4  ESKİŞEHİR 0532 275 02 92 eskisehirsube@tumemekder.org.tr

GAZİANTEP ALİ OSMAN ÖZER 0342 221 12 33
Bey Mh. Dr. Talat Bayram İş Hanı Abdullah Edip Cd. Kat:3 
No: 1-2 Şahinbey

0536 567 63 09 gaziantepsube@tumemekder.org.tr

İSTANBUL/KARTAL NAZIM ÖZTÜRK 0216 309 62 00 0216 309 62 00
Yeni Mah. Mimar Sinan Cd.Menderes Sk.No: 8/ A   Soğanlık-
Kartal/İSTANBUL

0535 465 44 25 kartalsube@tumemekder.org.tr

İSTANBUL/SARIYER HAMZA HALDIZ 0212 223 72 36 Cumhuriyet mh. Arabayolucd. 24/B      Sarıyer/İSTANBUL 0532 271 24 21 eyupsube@tumemekder.org.tr

İZMİR/BAYRAKLI ALİ ŞİMŞEK 0232 345 89 83 0232 345 08 99 1900 Sk. No: 50/1 Bayraklı/ İZMİR 0543 258 08 23 bayraklisube@tumemekder.org.tr

İZMİR/ÇİĞLİ HİKMET GENÇ 0232 386 26 58 8001 Sk. No: 43 P7   Çiğli/İZMİR 0536 877 21 29 ciglisube@tumemekder.org.tr

İZMİR/KONAK A. BAKİ ARAT 0232 457 34 32 0232 457 56 54
Gaziler Cd. Sezginler İş Merkezi Kat:2 Daire: 204 No:353  
Konak/İZMİR

0533 028 63 38 konaksube@tumemekder.org.tr

TÜM EMEK DER ŞUBE ADRES VE TELEFONLARIMIZ
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KASTAMONU HAMDİ KAYA 0366 212 55 37
Hansallar Mah. Belediye Cd. (Eski Belediye Hizmet Binası) 
Kat:2 No:123 KASTAMONU

0542 431 02 52 kastamonutem@tumemekder.org.tr

KASTAMONU/KÜRE ŞERAFETTİN ÇETİN 0366 751 25 51 0366 751 25 51 Cumhuriyet Meydanı  Küre / KASTAMONU 0544 411 54 05 kuresube@tumemekder.org.tr

KAYSERİ ABDUL VAHİT ŞAHİN 0352 221 33 00 0352 221 33 00
Gevher Nesibe Mah. Park Cd. Şenyurt Apt. Kat:3 No:6    
KAYSERİ

0532 237 76 90 kayserisube@tumemekder.org.tr

KARABÜK MEVLÜT TAŞTEPE 0370 412 97 86 0370 412 97 86 Bayır Mh. İstasyon Cd. Bedesten İş Hanı No:136  KARABÜK 0530 492 66 52 karabuksube@tumemekder.org.tr

KIRŞEHİR MUSA HANGÜL 0386 214 18 78 0533 640 12 75 Ahi Evran Mah. Lise Cd. Göker Apt. No: 17/1      KIRŞEHİR 0533 640 12 75 kirsehirsube@tumemekder.org.tr

KIRŞEHİR/MUCUR YILMAZ TAKMAZ 0386 812 27 28 0386 812 27 28
Hamidiye Mah. Yazı Sk. Ekin Sitesi No: 2/ 9       Mucur/ 
KIRŞEHİR (Çarşı İçi Balkaymak Şarküteri)

0537 931 20 40 mucursube@tumemekder.org.tr

KIRIKKALE A. RAZA KAMANLI 0318 218 13 04 0318 218 13 04 Zafer Cd. Baltaş İş Hanı Kat:2 No: 40   KIRIKKALE 0544 307 79 63 kirikkalesube@tumemekder.org.tr

KOCAELİ CELAL FİLİZ 0262 331 03 32 0262 331 03 32 Belediye iş hanı Demiryolu Cd. B Blok Kat:4 No:3    KOCAELİ 0532 476 77 44 kocaelisube@tumemekder.org.tr

KOCAELİ/KÖRFEZ İLYAS MUTLU 0262 527 48 87 0262 527 48 87
Kuzey Mah. Ağadere Cd. Beyaz Saray Pasajı No:8/24   
Körfez/ KOCAELİ

0534 465 48 80 korfezsube@tumemekder.org.tr

KONYA OSMAN AYDIN 0332 350 84 17 0332 350 84 17 Rampalı Çarşı Kat:3 No:225 KONYA 0532 686 21 35 konyasube@tumemekder.org.tr

KÜTAHYA/EMET MEHMET KÜRTİL
Kabalıca Mah. Zafer sk. Zafer Meydanı No:8     Emet / 
KÜTAHYA

0542 717 64 51 emetsube@tumemekder.org.tr

MALATYA MEHMET TANGÜNER 0422 324 83 62 0422 324 83 62 Tabakhane Mah. Ekmekçi Sk. No:29/2 Umut Apt. MALATYA 0507 698 44 23 malatyasube@tumemekder.org.tr

MANİSA/ALAŞEHİR HÜSEYİN ÖZKAN 0236 653 91 20 0236 653 88 74
Soğuksu Mah.Ahmet Işık Cd. Belediye İş Hanı Zemin No:16    
Alaşehir/MANİSA

0533 220 26 95 alasehirsube@tumemekder.org.tr

MERSİN/SİLİFKE BEDRİ SAPANCI 0324 712 21 95 0324 712 21 95
Pazar Kaşı Mah. Menderes Cd. Kat:3  No: 66  Silifke / 
MERSİN 

0535 640 77 85 silifkesube@tumemekder.org.tr

MERSİN/TARSUS
MEHMET BÜLENT 
GÖZENER

0324 614 42 43 0324 614 42 43 Yeni Ömerli Mah. 4108 Sk. Kat:1 No:1     TARSUS 0537 240 94 52 tarsussube@tumemekder.org.tr

SAKARYA MUSTAFA YILMAZ 0264 277 11 01 0532 724 04 36
Kavaklar Cd. Uzunoğlu İş Hanı No:28/4   Adapazarı/ 
SAKARYA

0532 724 04 36 sakaryasube@tumemekder.org.tr

SAKARYA/ARİFİYE FAHİR GÜVEN 0264 229 01 04 0264 229 28 97 Fatih Mah. Fatih Cad. No: 18 İç Kapı B    Arifiye / SAKARYA 0543 559 67 27 arifiyesube@tumemekder.org.tr

SAMSUN ABDULLAH EREN 0362 432 40 86 0362 432 40 86
19 Mayıs Mah. Talimhane Cd. Albayrak İş Hanı Kat:2 No:4 
Kapı No:24 SAMSUN

0539 685 18 88 samsunsube@tumemekder.org.tr

ŞANLIURFA VAKKAS DURMAZ 0537 066 00 22
Atatürk Mah.Ahmet Bahçıvan İş Merkezi Kat:2 No:123 
Haliliye /  Şanlıurfa

0530 321 74 63 sanliurfasube@tumemekder.org.tr

TOKAT/ZİLE S. KADRİ AKSAY
Cedid Mah. Müftülük Sk. Bedestan İş hanı Kat:1   Zile/
TOKAT

0542 257 83 24 zilesube@tumemekder.org.tr

TOKAT/TURHAL İBRAHİM AĞCA 0356 276 04 04 0356 276 04 04 
Maraşal Fevzi Çakmak Mh. Can Yapı koparatifi C blok 2 
Turhal / TOKAT

0537 436 11 60 turhalsube@tumemekder.org.tr

UŞAK AYTEKİN AKIN 0276 223 51 18 0276 212 89 98 Yılancı İş Hanı Ulu Camii Karşısı No:90  UŞAK 0541 944 04 09 usaksube@tumemekder.org.tr

VAN NACİ ŞAHİN 0432 214 53 33 0432 215 28 52 Hastane 2. Cd. Dünya İş Merkezi Kat:2 No:22       VAN 0542 323 43 65 vansube@tumemekder.org.tr

ZONGULDAK MUSTAFA SARIOĞLU 0372 252 22 02 0372 252 22 02
Cumhuriyet Cd. Soğuksu Ziraat Bankası (Bilgi İşlem Üstü) 
Kat:2   ZONGULDAK

0530 777 06 93 zonguldaksube@tumemekder.org.tr

ZONGULAK/ALAPLI KAZIM UYSAL 0372 378 23 30 0372 378 23 30 Merkez Mah.Kabristan Cd. Kat: 1 No:15 Alaplı / ZONGULDAK 0532 626 23 02 alaplisube@tumemekder.org.tr

ZONGULAK/DEVREK CEMİL KÖSELER 0372 556 73 51 0372 556 73 51
Yenimahalle Atatürk Cd. Kantarcı Sk.Dr. Sadettin Bey Apt. 
No:2 Kat1 D:3 Devrek/ ZONGULDAK

0532 658 41 25 devreksube@tumemekder.org.tr

ZONGULDAK/
GÖKÇEBEY

ŞABAN ERDİOĞLU 0372 512 35 77 Çay Mah. Smetpaşa Cd. No:20 Kat:2 Gökçebey /ZONGULDAK 0535 862 97 31 gokcebeysube@tumemekder.org.tr

ZONGULDAK/EREĞLİ NECATİ VURGUN 0372 316 32 95 0372 556 73 51
Öğretmen Evi Arkası Emir Kanca İş Merkezi Kat: 1 Karadeniz 
Ereğli / ZONGULDAK

0532 493 66 49 ereglisube@tumemekder.org.tr

TÜM EMEK DER ŞUBE ADRES VE TELEFONLARIMIZ



TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ

TÜM EMEK DER36

Bir milletin emeklisi
devletin aynadaki görüntüsüdür.


