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Ucretsizdir.

Haber biiltenimize gelen yazilari yayinlama
hakki saklidir. Biltenimizde yayinlanan yazilarin
sorumlulugu ise yazarlara aittir. Yazi ve resimler

kaynak gosterilerek iktibas edilebilir.
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HUZURLU BIR
EMEKLILIK ICIN

Emekli ayliklari yasam kosullarina uygun hale

getirilmelidir.

- Emekli ayliklarinin alt siniri asgari (cretle
esitlenerek, en az asgari lGcret olmali.

- Tum emekliyi kapsayacak, hizmet ve pirime
dayali norm ve standart birligini saglayacak bir
intibak diizenlemesinin acilen yapilmasi.

- Ayni kosullarda farkli yillarda emekli olanlarin
ayliklari arasindaki ugurum kapatilmalidir.

- Aylik baglama oranlari Onceki sisteme
cekilmeli, katsayl ve gbsterge sistemi tekrar
hayata gecirilmeli.

- Emekli ayliklarinin artiglari Tirkiye istatistik
kurumuna birakilmistir. Buda aile bireyleriyle

36 milyon vatandasin sikintisina maalesef

siyaset sessiz kalmakta.
% 40
artis geldigi halde emekliye verilen iki donem

artisi yilh %19.36 da kalmistir.

- Garsl pazar aylik artislari  ortalama % 10
gecerken sogan, patates, pirasa, lahana zam
sampiyon iken TUFE eksi ¢cikmakta.

- Avrupa’da oldugu gibi emeklilere sendika
kurma hakki verilmeli. Toplu pazarlik hakki
taninmalidir.

- Hikimet Emekli Dernekleriyle maas artisini
miizakereye acmali gorlis ve taleplerini
degerlendirmeli.

- Gaza elektrige temel gidaya ortalama

Satilmis CALISKAN
Genel Baskan

SAGLIK SORUNLARIMIZ

Saglk gibi anayasal hak olan bir alanda katki
paylarinin kaldirilmasi, ¢linkii saglik hizmeti daha
cok yashlikta alinan bir hizmettir.

200’luk  fark

alinmasi Tahlil ve gorintilemelerden saglk

a- Ozel hasta hanelerde %
hizmeti adi altinda fark alinmasinin tekrar
degerlendirilmesi.

b- Devlet ve Universite hastanelerinde teshis,
tedavi ve ameliyat randevularinin daha kisa
olmasi icin gerekli diizenleme ve ¢alismalarin
yapilmasi.

Emeklilerimize ekonomik, kiltiirel ve sosyal

olanaklar sunmak, hak ettikleri onurlu yasami

saglamak sosyal devlet anlayisi geregi iktidarlarin
en onemli, gorevidir.

Degerli emekliler sorunlarimiz SGK. 5 nci Genel

katilimcilara hitaben

kurulu da delegelere,

kiirsiiden arz edilmistir, ve dosya olarakda
divana ve Bakanlik yetkililere taktim edilmistir.
2019 yilinin tim insanhga emeklilerimize huzur
ve saglik yasam getirmesi dilegimle

Saygilarimi SUNARIM

TUM EMEK DER
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Yunus ATiKTURK
2. Baskan

nayasamizin laik hukukun Gstinluigune

bagli sosyal devlet yapisi lzerine kuran
devletimizin bu yapisini hi¢ kimse degistiremez
ve degistirilmesini kimse teklif edemez.

Adayligini koyan ve kazanan mahalli idareler,
insan adaleti hizmet yapmak insancil bir
toplum olusturmak cevreyi dogayi ve tarihi
yaplyt korumakla gorevli mahalli idareler
emeklisine ve yashlarina hizmette 6zel
davranmak sorumlulugu vardir. Emeklilerimizin
ve yasllarimizin yasam kalitesini yukseltmek
onlari  yasamda tutmak onlarin istekleri
dogrultusunda katki saglamak bir goérevdir.
Gecgmisi ile yasayan toplumlar bu guini iyi yasar
gelecege glivenle bakar.

Emekli ve yashlanimiz duygusal insanlardir.
Onlarin deneyimlerinden yararlanmak lazimdir,
mumkiin oldugu kadar onlara yalnizlik duygusu
yansitilmamalidir. Saghk hizmetleri ve ulagim
hizmetleri kolaylastirlmalidir. Mahalli idareler
emeklisine ve yaslisina hizmet eden sosyal
merkezler olusturmalidir. Yani belediyeler
emeklilerin semtlerinde uygun olan yerlere
lokaller ve oturma sohbet evleri yapilmal ve
buralarda sosyal aktivite devamli olmalidir.
Sehir i¢ci ulasim emeklisine ve yaslisina

TUM EMEK DER
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YEREL YONETIM VE

EMEKLILER

kesinlikle Ucretsiz olmali, maddi agidan
destek olunmalidir. Mahalli idare yonetimlerin
vatandasin tercihlerini sirekli canl tutmasi
ancak sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
icinde olmalari ile mimkundur. Emekli yashlar
icin projeler Uretmek ve bunlan uygulamak
zorundadirlar.

Ulkemiz bir sosyal devlettir onun icin mahalli
idareler de sosyal olmak zorundadir. Sadece
hizmet vermekle is bitmiyor, model olusturmak
gerekiyor. Bu model dede toplumsal fayda 6n
planda olmalidir. Yerel yonetimle bu konuda
sivil toplum kuruluslarn ile birlikte calisma
yapmalari AB’nin yaslilik ve emeklilik alanindaki
calismalan takip etmek kiltur ve sanat hep 6n
sayfalarda yer almahdir.

31 Mart'da yapilacak mahalliidare se¢cimlerinde
adayliklarinikoyan bitlin belediye baskanlarina
il ve ilce encimen ve azalarina dernegim ve
sahsim adina hayirh ugurlu olmasi dilegiyle
hayirli calismalar diliyoruz. Emeklilere gerekli
yardim ve hizmeti yapacaklarina inaniyoruz.

Gecmisi ile yasayan toplumlar bugiind iyi yasar
gelecege glivenle bakar.



TUM ISCI EMEKLILERI DUL VE YETIMLERI DERNEGI

YILMAZ
Sekreter

nflasyona karsi beklenenin altinda zam alan

12 milyon emekli seyyanen zam bekliyor.
2018 yihini kotl atlatan Glkemizde emekli
maaslari enflasyona ezilmis Pazar enflasyonu
TUIK aciklamalarinin cok cok dstiine cikmustir.
Bu llkeninyillardirylikiinii tagimisve buguinlere
gelmesini saglamis gunimizin emeklileri
gerek 2000 sonrasi yapilan hesaplamalar gerek
enflasyon altinda yapilan maas artislarl ile
yoksulluk ve aglik sinirlarinin altinda maas alan
en biyuk kitle haline gelmistir.

Beklentilerin altinda zam

Gegim sikintisi ¢ceken emekliler 2019 ocak
ayinda verilen 10,19’ luk zam ile hayal kirikligina
ugramistir. Enflasyonun altinda olan bu zammi
17-20 arasinda beklerken gelen acgiklama
emeklinin 2019 yilinda da carsida pazarda
ezilecegini gostermektedir.

TUIK in enflasyon aciklamalari carsi pazari
yansitmamakta olup alim gliclini iyiden iyiye
kaybeden emekli seyyanen zam beklentisi
icerisine girmistir.

Gectigimiz yillarda yapilan hikimetce adi
intibak bize gore iyilestirme dedigimiz yasaya
uygun gercek bir intibak beklentisi emekliler
tarafindan devam ederken gerekzammin diistik
gelmesi gerekse ayni pirim giinden emekli

EMEKLI

SEYYANEN ZAM

BEKLIiYOR

olan emekliler arasindaki maas farkliliklarinin
giderilmesi icin emekli seyyanen zam bekliyor.

Yapilmasi gereken seyyanen zammin haziran
ayl 6ncesi olmasi beklentisiicrisine giren emekli
2019 yilinin ikinci yarisina enflasyona karsi bir
nebze dahi olsa direncli girmek istiyor.

Seyyanen yapilacak olan 300-400 lira arasinda
bir zam emeklinin nefes almasini saglayacaktir.
Emekliye verilen her zam veya 6deme direk
olarak piyasaya yansiyacagindan dolayi ticari
piyasanin da hareketlenmesine neden olacaktir.

Piyasalari canlandirmak ve zor durumda
olan esnafi kredilendirmek yerine emekliye
verilen seyyanen zam direk olarak piyasaya
yansiyacagindan dolayr esnafa da can suyu
olacaktir. Clinkii emeklinin yatinm yapmak
araba veya ev almak gibi bir derdi yoktur emekli
hayatinin geri kalan kisminda saglkli ve diizenli
beslenmenin yaninda ailesi ve torunlan ile
huzurlu bir hayata ihtiyaci vardir ve parasinin
tamamini bunlara harcar.

Bu sebepten dolayr emekliye verilen her
kurus piyasalara doner ve Ulkenin refahina
ve kalinmasina katkida bulunur diyor ve
emeklinin seyyanen zam beklentisini birkez
daha aktarmak istiyoruz.

TUM EMEK DER
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SSK ve Bagkur emeklileri zamli maagslan!

Aralik ayinin enflasyonu emeklilerin bekledigi zam
oranini bosa cikardi. SSK ve Bagkur emeklisi Ocakta
%10,19 memur emeklisi ise %10,69 oraninda
zamli maas alacak. Emekliler gecim sikintilarini
karsilayamayacak olan maas zamlari masa basinda
dedgil pazarda markette hesaplanmis olsaydi rakam
% 17 - 25 arasi olmasi gerekirdi diyoruz. Cokta
yuziimlzu guldirmeyecek emekli maas zammi,
milyonlarca emeklinin  merakla arastirdigi zamli
emekli maasi hesaplama islemi, Sosyal Guivenlik
(SGK) hesaplama
Uzerinden ogrenilebiliyor. iste 2019 zamli emekli

Kurumu'nun resmi robotu
maaslari...

Milyonlarca emekli ocak ayinda kag¢ lira zam
alacagini buyiik bir merakla bekliyordu. TUIK

enflasyonu acikladi, emekli maaslari netlesti. SSK ve
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EMEKLI ZAMLARI

Bagkur emeklisi kag lira maas alacak? Enflasyonla
beraber emeklinin maaslari hesaplandi ve rakamlar
belli oldu. iste emeklilerin ocakta alacagi zamli
maaslari...

Turkiye Istatistik Kurumu aralik ayr enflasyon
rakamlarini acikladi. Enflasyon TUFE'de aralikta
ylizde 0,40 duserken, yirtici UFE ylizde 2,22
geriledi. 2018'in tamaminda TUFE yiizde 20,30
olarak gerceklesti. Aylik en yiiksek artis yuizde 1,08
ile gida ve alkolsiiz icecekler grubunda oldu. Aralik
ayinin zam sampiyonu patlican ve yesil sogan oldu.
Emekli yapilan maas zammindan memnun degil.
Beklentilerin ¢ok altinda olan emekli maas zamlari
emekliye carsida pazarda vurulan darbeyi yine
karsilamadi.

Sokaktaki emekli yapilan suni indirimleri elektrikte
oldugu gibi tiketim bedelinden indir dagitim

MEMUR EMEKLISI AYLIKLARI 1. bedeline ekle patatesi dislr patlicani ¢cikar domatesi cikar et’i ¢ikar

Yagi cikar maas zammindan hak ettigin orani cikar geriye kalan

MESLEK 2018 2019 j ) L ) o
TEMMUZ ocak  hesaplama asagidaki tabloda oldugu gibi. Anlasilan o ki emeklinin

::::f::;;l?i" il :gﬁ 32;2 mutfagi 2019 yilinda biraz daha daralacak.
Sube midiird [Lisans-1/4]| 2549 2844
Memur (Lisans-1/4] 2569. | 2844 SSK ve BAG-KUR Emeklilerinin Ayhklari TL
Ofretmen [1/£] 2642 2924
Keymakam Lam(1/el | bass | 45%¢ zotaTemmuz | 20190cak | zamtwan | 2018 Temmuz | 2019 0cak | Zamtuwan
Pelis memuru [8/1] 2742 3035 1.026,00 1.130,55 104,55 3.000,00 3.305,70 305,70
Hemsire |Lisans-1/4) acpe | 2844 1.250,00 1.377,38 127,38 3,250,00 3.581,18 331,18
Miihendis [1/4) 3222 3564 1.200,00 1.652,89 152,85 3.200,00 3.826,62 396,60
Teknisyen [Lise-1/4) 2222 2460 1.750,00 1.928,33 178,33 3,750,00 4,132,113 38213
Profesdr [1/4) 6492 7188 2.000,00 2.203,80 203,80 4,000,00 &,407,60 407,60
Arastirma gorevlisi (1/4] | 3222 3564 2.230,00 2.679,28 229,28 4.230,00 4,683,058 433,08
Vaiz [174] 2642 2524 2.500.00 2.754,75 254,75 4.500,00 4.958,55 458 55
Avukat [1/4] 2842 | 2924 2.750,00 3.030,23 280,23 4.750,00 5.234,03 484,03
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Mustafa SARIOGLU
Gen. Egt. ve Tes. Sekr.

Sivil toplum kuruluslarinin 6nemi nedir ?

Sivil toplum kuruluslari géniilliik esasina dayanarak

hareket edip birka¢ kisinin bir araya gelerek

olusturmasiyla kurulan vakif ve derneklerdir. Sivil

toplum kuruluslari resmi olarak devletin hizmetinde

olmayan tamamen halkin desteginden guicini

alan bir hizmet ve yardimlasma hareketleridir.

Sivil toplum kuruluglan, egitim, saglik, guvenlik,

beslenme, barinma ve hak arama verilen haklarin

esit dagihmi gibi ihtiyacglarin insani boyutlariyla

ilgilenmektedir. Sivil toplum kuruluslari, dogal

afetlerde, felaketlerde, savaslarda, kitlik ve yoklukta,

kuraklikta gorev alarak insani yardim saglarlar.

Sivil toplum kuruluslarn herhangi bir konu hakkinda

bilin¢clendirme , bilgilendirme ve egitim saglayarak

kamuoyunda farkindalik calismalar yuriterek

halkin ve sivil toplum kuruluslarinin destegi ile o

konuyu devlet giindemine tasinmasini saglarlar.

Tdm bu stireclerde sivil toplum kuruluslari bagimsiz

ve tarafsiz hareket ederler ve amaclarina uygun

olarak sivil halk icin varliklarini devam ettirirler.

Sivil toplum kuruluslarinin 6nemi su sekildedir:

* Toplumda bilin¢glendirme ve farkindalik olusturma
faaliyetleri yurGturler.

* Tamamen insani degerler ve insan merkezli
calisirlar.

* Bagis kabul ederek ya da belli bir sermayeden
hareket ederek varliklarini korurlar.

* Yardimlasmayi ve dayanismayi saglarlar.

* Egitim, saghk, beslenme ve barinma ihtiyaclarini
karsilarlar.

* Savaslarda ve dogal afetlerde insani diplomasi ve
arama kurtarma calismalari yaparlar.

SIVILTOPLUMUN

ONEMiI

Kisa adi TUM EMEK. DER. (Tim isci Emeklileri Dul ve Yetimleri
Dernegi) Turkiyenin en buyuk sivil toplum kuruluslarindan olan
dernegimiz hicbir siyasi baglantisi olmayan, tamami ile bagimsiz ve
tarafsiz bir emekli dernegidir.

Neden emekliler icin bir sivil toplum kurulusuna gereksinim duyuldu
ve TUM EMEK. DER'in var olma sebebi nedir ve giiciinii kimlerden
alir bunlari yazmadan 6nce toplumda sivil toplum kurulusu deyince
ne anliyoruz ve gorevleri nelerdir genel olarak bir bakalim.

Gonulla olarak yapilmasi belirleyicidir. Sivil toplum
kuruluslari faaliyetlerini dernek, vakif, sendika, birlik
ve oda adlari altinda surdurirler.

Sivil toplum kuruluglarn bir Glkenin veya milletin
dinyaya karsi durusunu belirleyen ve milletin
kendini gugli hissetmesini saglayan en 6nemli
kuruslardr.

1989 yilinda kurulan TUM EMEK DER. kuruldugu
glinden bugiine kadar emekli dul ve yetimlere
hizmet vermis olup tiim enerji ve birikimlerini emekli
dul ve yetimlerin sosyal ve ekonomik yasantilarinin
daha iyiyi ve adil olmasi toplumda daha saygin
platformlarda temsil haklarinin olmasi ve gelir
dizeylerinin daha iyi kosullarda yasayacak diizeye
cikarilmasi icin toplumda farkindaliklar olusturmus
ve bu farkindaligi da temsil etmis oldugu 12 milyon
emekli adina yerel yonetimlere , burokrasiye ve
meclise tasimistir.

Yapilan calismalar ve farkindaliklar kimi zaman
karsiligini bulmustur kimi zamanda eksiklerle de
olsa hikiimet glindemine gelmistir.

Bir sivil toplum kurulusu olarak glcimuzi
Uyelerimizden alirken  Uyelerimizin  ¢oklugu
glicimlzi ve s6z hakkimizi artirirken temsil ve
dikkate alinma oranimizi da artirmaktadir.

Bir olmak iri olmak diri olmak icin her gecen giin
biytyen TUM EMEK. DER. Camiasi tilkemizin saygin
ve en biylk sivil toplum kuruluslarindan biri olarak
emeklinin refahi icin onun hak arayis miicadelesini
gecmisten gliniimiize ve gelecege tasimak icin
vardir ve hep olacaktir. Kalin saglicakla.

TUM EMEK DER
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Genel Baskanimiz Satilmis Caliskan 17.12.2018
Pazartesi Giinii Saat:15:30‘Da Aydin Tufan ile
Giindem Ozel Programina Katild.

Frokans 12685
ol e [Sermbel Rats] I0000

Ayden '?-.:;u H‘nm

nﬂﬁ[ﬂ' MIOZEL

Emeklilerin Sorunlari ve C6ziim Yollari, Tim Emek Der Genel Bagkani Satiimis Caliskan, Aydin Tufan

ile Gindem Ozel programinda emeklilerin sorunlarini giindeme getirmistir.

sinin altinda yasamaya mahkdm edilecegi ,
yillik olarak artis temmuz + ocak artisi %19, 202”'
gorilmekte carsi pazar temel gida artisi % 30_—_ ;

A

35 varmis sendikalarda % 45'lik sozlesmeler

imzalanirken;

Hikimetimizden emeklilerin magduriyetini 5
giderecek bir refah payl olarak seyyanen
bir artis verilmesi gerekmekte, ¢linku diger
kesimlerin yillik artislarina  %26’lar verilirken
emekliye %9,17 + %10 dustnilmesi biz

emeklileri hayal kirkiligina ugratmistir.

8

TUIK tarafindan Aralik ayl tufesi eksi 0,40
olarak aciklanmasi tife ye mahkdm edilen
iSCi ve BAG-KUR emeklilerinin % 80'ini aclik

TUM EMEK DER

12milyonemekliailebireyleriyle 36- 40 milyon
emekli nifusu 2019 yihinda da yoksulluga

mahk{dm edilmemesini istemiyoruz.

g o o T




TUM ISCI EMEKLILERI DUL VE YETIMLERI DERNEGI

Genel Baskanimiz CALISKAN Zonguldak’ta

aciklamalar yapti.

TUm Isci Emeklileri Dul

ve Yetimleri Dernegi
(TUMEMEKDER) Genel

Baskani Satilmis Caliskan,
“Maas sorunlari, biliyorsunuz
buglin tavanla taban arasi

¢ok muazzam acildi. Bugun
tabanimiz 900 liraya kadar
dustl, tavandan da 4 bin liraya
kadar emekli olanlar var. Bu
kadar farkl bir uygulama haliyle
huzursuzluk yaratmaktadir.
dedi.

TUm emeklileri kapsayan intibak yasasinin
cikarilmasi gerektigini belirten Caliskan,
sunlar kaydetti:

“Bu intibak yasasinin ge¢misteki gibi hatali
olmamasi gerekir. Ge¢cmiste yapilan, kismi
bir iyilestirmeydi. Bu yasada taban aylk
belirlenmesi lazim, taban aylik aglik sinirinin
bir lira da olsa Uzerinde olacak. Yani bugiin
800-900 lira dedigimiz ayliklar... Bundan sonra
aylik baglama oranlarini belirlemek icin taban
ayligin Uzerine ayni yine yasamizda mevcut
olan 240 gline bir puan verilerek belirlenecek.
Aylik baglama orani belirlendikten sonra
kim hangi dereceden prim 6dediyse bunun
karsiliginda o belirlenen aylik baglama orani...
Mesela 3-5 kisinin aylik baglama orani yuzde
70 ile belirlendi ama prim o6dedikleri dereceleri
farkh, herkes kendi 6dedigi derecesinin ylizde
70'ini alacak. iste bizim bu giin senelerce

soyledigimiz hizmet ve prime dayali standart

birligi budur. O gun kimsenin kimseye hakki
gecmez, emekliler birbiriyle kavga etmez.
Bunun icin bir an 6nce hiklimetten bunlar

talep ediyoruz. Cikarilmasini istiyoruz”

Tim isci Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi
Genel Bagkani Satilmis Caliskan, 25 sene biffiil
hizmetini tamamlayanin emekli olabilmesi
gerektigine vurgu yapti. Caliskan,“25 sene biffiil
hizmet calismigsa bir kisi, bilhassa is¢ci daha
fazla ondan bir sey beklenemez. 50 yasindaki
bir isciyi direge ¢ikartip elektrik baglatamazsin”
dedi.

Zonguldak Subesinin  13. Olagan Genel
Kuruluna katilmak Uzere Zonguldak'a geldi.
Kongre gazetecilerin
yanitlayan Caliskan, erken emeklilige iliskin

de aciklamalarda bulundu. 25 sene bilfiil

oncesi sorularini

calisan kisinin emekli olabilmesi gerektigini
soyleyen Caliskan, “Memleketimizin glindemi
calisanin 3600 gostergesi ve erken emeklilik

TUM EMEK DER
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dedikleri emekliligi bekleyenler yastan biyuk
bir sorundur. Kisi 45 yasina gelmis, 50 yasina
gelmis. Bulundugu is yerinden herhangi bir
sekilde ayrilmis veya kapanan is yerlerimiz
mevcut. Bunlardan dolayi vatandas issiz kalmis.
Calisamiyor, geliri bitiyor. Bu vatandasa buyik
bir ylk. Erken emekliligin ¢6zimu bizce soyle
bir sekil olmasi lazim. Bu sosyal giivenligin 5510
sayili Yasa'da bu degisikligin yapilmasi gerekir.
25 sene bilfiil hizmeti tamamlayanin emekli
olabilmesilazim. 25 sene bilfiil hizmet calismissa
bir kisi, bilhassa isci, daha fazla ondan bir sey
beklenemez. 50 yasindaki bir isciyi direge
cikartip elektrik baglatamazsin. Arabanin altina
yatirip araba tamir ettiremezsin. 25 sene bilfiil
ile bu sorun ebedi ¢ozillur. Diger taraftan 3600
goOsterge polislere, 6gretmenlere, imamlara
gibi birkac meslege veriyorlar. Aslinda biz
sunu isteriz. Batlin personel kanunu bu sekilde
degerlendirilip herkesin hakki neyse bunun esit
sekilde verilmesini istiyoruz” dedi.

“Emeklilerin maas ve saglik sorunlari var”

maaslari farkliliklara da
dikkat ceken Caliskan, “Emeklilerimizin iki
sorunu vardir. Maas ve saglk sorunlari. Maas

Emekli arasindaki

sorunlari biliyorsunuz bugiin tavanla taban
arasi ¢cok muazzam acildi. Buglin tabanimiz
900 liraya kadar dusti. Tavandan da 4 bin liraya
kadar emekli olanlar var. Bu kadar farkli bir
uygulama haliyle huzursuzluk olusturmaktadir.
Biz diyoruz ki bir intibak yasasi yapalim. Butin
tim emekliyi kapsayan bir intibak yasasi olsun.
Bu yasa ge¢cmisteki gibi hatali olmamasi gerekir.
Gecmisteyapilan kismiiyilestirmeydi.Bu yasada
taban aylik belirlenmesi lazim, taban aylik aglik
sinirinin bir lira da olsa Gzerinde olacak. Yani
buglin 800-900 lira dedigimiz aylklar. Bundan
sonra aylik baglama oranlarini belirlemek igin
taban ayligin Uzerine ayni yine yasamizda

TUM EMEK DER
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mevcut olan 240 gline bir puan verilerek aylik
baglama oranlarn belirlenecek. Aylik baglama
orani belirlendikten sonra kim hangi dereceden
primodediyse bunun karsiliginda o belirlenen
aylik baglama orani mesela 3-5 kisinin aylik
baglama orani ylzde 70 ile belirlendi ama
prim odedikleri dereceleri farkli. Herkes kendi
O0dedigi derecesinin ylzde 70'ini alarak iste
bizim buguin senelerce séyledigimiz hizmet ve
prime dayali standart birligi budur. O gtin kimse
kimseye hakki gegmez, kimse kimseye bugiin
caminin avlusunda, parklarda ‘niye calisirken
sen benden az aliyordun, simdi ¢ok aliyorsun’
diye emekliler birbiriyle kavga etmez. Bunun
icin bir an 6nce hukimetten bunlar talep
ediyoruz. Cikarilmasini istiyoruz” diye konustu.

2019 ikramiyeleri ve maas zamlari

TUFEden yiizde 20 beklediklerini belirten
Galiskan, maaslarinin haricinde refah payi da
istediklerini ifade ederek, “2018 sonu, 2019
baslangi¢ artislarina gelince bugin malum
Mecliste gorisilen butcemizde ylzde 26
artiglar veriliyor. Buna gore biz sunu diyoruz;
bizim TUFE’'mizden ylizde 20 bekliyoruz. Ayrica
yuzde 5 de refah payi bekliyoruz. Her donem
ayri olarak bize refah payi neden verilmez, biz
bunu her zaman soyllyoruz. Clnki diyorlar ki
‘Efendim gecgen seneki maasinizdan bugiine
kadar yiizde 10, yiizde 20 artis geldi, TUFE'den
bunu veriyoruz! Ama bizim bir de refah olmasi
lazim. Bunu talep ediyoruz. iki zam falan
degil, bugiin tabii ki ikramiyelerimizi su anda
yeterli bulmuyoruz. Bizim talebimiz birer maas
ikramiye talep etmistik. Ama su anda biner lira
gibi bir ikramiye verdiler. Yine de talebimiz bir
maas ikramiye olmasidir. Maasa da ayni oranda
artis gelmesini bekliyoruz. insallah gelecek. Bu
hususta calismalarimiz devam ediyor” seklinde
konustu.
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BASIN _
BILDIRISI

Genel Baskanimiz Caliskan Basina yaptigi aciklamada;

“EMEKLININ TUFE ENFLASYONU Kasim 2018 tarihli TUIK * in acikladigi
enflasyon tiife oraninin temel ihtiyaglar ile yasam kosullarina uymadigi,
bu tiife orani araba beyaz esya vergi indirimi akaryakita Fiatlarina gore
hazirlanmig inancindayiz TV. reklamlari da bunu gdsteriyor.

Emeklinin tiife si temel ihtiyaca temel gidaya elektrije suya gaza gore
hesaplanmasi gerekir cunkii emeklinin dar gelirli vatandasin harcamalari
eksi degil carsida pazarda sogan patates, bulgur, fasulye enflasyonu kasim
ayinda arti % 5 in Uzerine gikmis tir.

Halen % 70'nin asgari Ucret ve aglik sinir altinda aylik alan emekli dul ve
yetimlerinin dar gelirlinin zorunlu harcamalari dikkate alindigindan,

Bu enflasyon hesaplama sepeti dar gelirlilerinin  yasam gergegini
yansitmamakta,

Zira mahalle pazarinda, bakkalinda, ugrayamadigi kasabinda farkli bir enflasyon
gercekleriyle yasamini strdlirme micadelesi veren emekliler zamaninda
vergisini primini 6deyen devletine olan goérevini yapan yash insanlari da
devletimizin diisiinecegi inancindayiz.

Bu nedenle enflasyon altinda gecim sikintisi geken emeklinin maaslarina gercek
yasam standartlari oraninda artis yapiimahdir” dedi.

TUM EMEK DER 11
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Sosyal Giivenlik Kurumu’nu 5. Olagan Genel
Kuruluna Katildik.

Sosyal Glvenlik Kurumu'nun 5. Olagan Genel
Kurulu 26 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da

gerceklestirildi. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Ziumr(it Selcuk’un
katiimlariyla gergeklestirilen genel kurula,
Genel Baskanimiz  Satilmig  CALISKAN,
Genel Sekreterimiz Mustafa YILMAZ ve
Genel Egitim ve Teskilat sekreterimiz
Mustafa SARIOGLU, Emekli, isci, isveren ve
memur konfederasyonlar ile gesitli meslek
kuruluslarinin temsilcileri katild.

Bakan Selcuk: “45'i Kanser Ilaci Olmak Uzere
413 ilaci Daha Geri Odeme Listesine Aldik”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrt Selcuk, Resmi Gazete'de Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) Saglk Uygulama
Tebligine (SUT) iliskin yeni diizenlemelerin
yayimlandigini duyurdu.

Bakan Selcuk, yapilan dlzenleme ile ilgili
yaptigi aciklamada “22'si Yurtdisi, 45'i kanser
olmak Uzere toplam 413 ilaci geri 6deme
listesine ilave ettik. Bu ilaclardan 13U daha
once Turk Eczacilari Birligi araciligiyla yurt
disindan temin ediliyordu. Artik bu ilaglara
dogrudan erisim imkani dogdu.” diye belirtti.

Geri 0deme listesine ekledigimiz ilaglar
basta kanser tedavisi olmak Uzere gebelik,
kronik hastaliklar, alerji, enfeksiyon, HIV,
DHA, NHL, hiperkolesterolemi tedavilerinde
kullanilmaktadir. ~ Vatandaslarimiz  ilaclari

(SGK

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

okl

ARALIE



Sosyal Gulvenlik Kurumumuz ile stzlesmeli
eczanelerden temin edebilecektir.

DiYALIZ  HASTALARI  ICIN  DEVLET
TARAFINDAN KARSILANAN UCRETI YUZDE
19 DAHA ARTIRDIK

Vatandaslarimizin ~ tedavilerinde  sorun
yasamamasi icin hemodiyaliz, ev hemodiyalizi
ve acil hemodiyaliz islemlerinde hizmet
sunucularina ortalama yilizde 19 oraninda
dcret artinmi yaptik. Bu artis hizmetin
erisebilir olmasi ve kalitesinin artiriimasi
bakimindan 6nemli.

Basta palyatif bakim olmak Uzere 27 adet
saglik hizmetini daha ilave licret alinmaksizin
sunmaya basladik.

Mitral kapak hastaligi olan sigortalilarimizin
tedavisindekullanilantibbicihazlarintniversite
hastanelerinde de kullanilabilmesine iligkin
degisiklik yapiimistir.dedi.

Toplantida konusma gerceklestiren SGK
Baskani Mehmet Selim Bagh kurum olarak
degil vakif olarak hesap vereceklerini
belirterek “Bizim idari olarak bakanlga,
mali olarak Sayistaya ve genel kurula karsi
sorumlulugumuz var. Biz bugiin konusan

degil, dinleyen ve hesap veren olacagiz.
Genel kurul bittikten sonra raporlar
bakanligimiza sunulacakti. Obiir diinyada
hesaba c¢ekilmeden ©Once bugin burada
hesaba cekilerek alnimizin akiyla ¢ikacagiz.
SGK'yi ingallah yeni secilen kurulla daha iyi
bir sekilde temsil edecegiz” dedi.

Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkani Dr. Mehmet
Selim Bagl ise bir onceki SGK Genel
Kurulu'nun Aralik 2015 tarihinde toplandigini
hatirlatarak, “Bugiin burada son 3 yilda
batiin  yaptiklarimiz,  yapamadiklarimiz,
basardiklarimiz, basaramadiklarimiz, dar
bogazlarimiz, acmazlarimiz gindeme
gelecek. Bunlar konusulacak. Biz bugin
konusan degil, dinleyen ve hesap veren
konumunda olacagiz” dedi.

SGK’nin aktieryal dengesi, bilancosu, faaliyet
raporu, performans programi, mali denge,
gelir ve giderleri bugliin burada masaya
yatirilacagini dile getiren SGK Bagkani Bagli,
“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zimrit Selguk’'un yogun programina
ragmen SGK'ya gosterdigi ilginin kendileri
icin motive edici glic oldugunu vurguladi.

TUM EMEK DER
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Buglinkii Genel Kurulda tipik bir kamu Caliskan Konugmasinda “Emekli ayliklari
kurumunun yonetim kurulu degil bir vakfin yasam kosullarina uygun hale getirilmelidir
mutevelli heyetinin 6nemli bir kisminin “Dedi. Hayirli olmasini dilerim.
secilecegini ifade eden Bagli
konusmasinin devaminda sdyle
konustu:

P

“Bir vakif medeniyetinin
mensuplar olarak bir vakif olarak I
gordigimiiz, bir kamu hizmeti
degil bir sosyal sorumluluk, bir
hayir, bir sevap olarak gérdiigiimiiz
sosyal guvenlik hizmetini insallah
yeni secilecek olan yonetim kurulu
Uyelerimizle birlikte daha iyi bir
noktaya tasiyacagiz.”

Genel kurula hitaben konusmalarini
gerceklestiren Genel Baskanimiz
Satilmis  CALISKAN, Emeklinin
durumunu hazuruna anlatmistir.

TUM EMEK DER
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Tiim Emek Der
Genel
Baskaninin
Yeni Yil Mesaji

Tim emek Der olarak 2018 yili genel
merkez ve yoneticilerimiz uyum igerisinde
temsil ettigimiz emeklilerimizin ve dul
yetimlerimizin insan gibi yagam kosullarini
saglayabilmek i¢in yurt genelinde sorumluluk
bilinci igerisinde miicadelemize devam ettik.
Subelerimiz bulunduklar1 illerde sivil toplum
temsilcileriyle, yorenin Milletvekilleri, miilki
amirleri Belediye Baskanlar1 Ile goriisiildii
talep ve sorunlarimiz iletildi.

Genel merkez olarak hem ilerde hem
parlamento diizeyinde ve ilgili Bakanlarla
gorlismelerimizle emeklimizin - sorunlari
yazili ve sozlii olarak her platformda dile
getirilerek daima giindemde tutuldu, kismen
coziimlenenler oldu , ama tabi ki yilmadan

2019 yilinda da yine ayn1 sorumluluk bilinci
igerisinde miicadelemiz devam edecektir.

26/12/2018 giintiyapilan SGK. Genel kurulun

konusmamda emekli sorunlarimizi kamu
oyuna ve kurum ve kurulus temsilcilerine
acik acik anlatilmastir.

Tiim Emek der olarak sorunlarimizi yazil
sozlii ilgili yetkili her kesime aktaracagiz
bizler dernek tliziiglimiiziin dogrultusunda
sorumluluk bilinci igerisinde hareket ettik.

2018 yilinda yOneticilerimiz ve
tiyelerimizden vefat edenlerin mekanlar
cennet olsun geride kalanlara  sabirlar
hastalarimiza Allahtan sifalar dileriz.

Tiim Emek Der Genel Baskani olarak aile
bireyleriyle beraber tiim emeklilerimize
saglikli uzun Omiirler diliyorum. 2019
yilinin diinya da ve iilkemizde baris huzur ve
aydinhik giinler getirmesini cenabi1 Allahtan
diliyorum.

Satilmis CALISKAN
Genel Baskan

TUM EMEK DER
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T(jm isci Emeklileri Dul

ve Yetimleri Dernegi
Genel Bagkani Satilmis
GALISKAN ve Yonetim
Kurulu 14.12.2018
tarihinde, TURK-IS Genel
Baskan Ergin ATALAY'I

makaminda ziyaret etti.

Tum Emek Der Genel
Baskani Satilmis Caliskan,
Genel Sekreter Mustafa
YILMAZ ve Genel Egitim ve
Teskilat Sekreteri Mustafa
SARIOGLU Tirk is Genel
Baskani Erglin  ATALAY'
makaminda ziyaret etti. Genel Baskanimiz
GCahiskan yaptiklari miicadeleden dolayi
Turk Is Genel Baskanina basarilar diledi.
Yaninda olduklarini sdyledi. Turk is Genel
Baskani Sayin Erglin Atalay da “sizler bana
degil, ben sizlere gelecegim. Sizlere her
konuda buyiklerim olarak destek olacagim,
Ulkemizin, calisanlarin emeklilerin sorunlarini
beraberce iyi niyet cercevesinde hiikiimet

TUM ISCI EMEKLILERI DUL VE YETIMLERI DERNEGI

edenlerle goruserek sorunlarimizi aktardik.
Bundan sonrada aktarmaya devam edecegiz
beraberce miicadelemiz devam edecek”
dedi.

Genel Baskanimiz  Satilmis  Caliskan
emeklilerle ilgili sorunlari kendisine aktardi
gosterdigi ilgiden dolayr Sayin Atalay’a
Tesekkr etti.

Konak Subemize Ziyaret

TUM EMEK DER

ernegimiz Konak Su-

besini CHP izmir Ko-
nak Belediye Baskan Aday
Adayi Satin Dr. Melih SAN
06.12.2018 Persembe glni
subemizi ziyaret etmisler-
dir.

i Kendilerine ziyaret edip
4 emeklilerin sorunlarini din-
¢| ledikleri icin tesekkir eder;
| Calismalarinda basarilar di-

« leriz.
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Kartal Subemiz Emeklilerimizi iBB isbirligi ile istanbul
kiltur gezisine goturdii.

Kartal Subemiz  Uyelerini
29.11.2018 tarihinde IBB i

isbirligi ile Istanbul kltar
gezisine  gotlirdi. Havanin &
soguk ve vyadisli olmasina '
ragmen gayet giizel birortamda [
gezimizi gerceklestirildi.
Kartal Sube Baskanimiz
Sayin Nazim OZTURK yaptig
actklamada “Basta IBB kuiltiir
AS sorumlulari olmak Uzere
otobls  sofdrlerimize,  tur
rehberlerimize, 6gle yemegdiicin | £ '
beltur calisanlarina, gezimize s
katilan tiim Uye ve yakinlarina gl
tesekklir etmis ve bu tir ',

gezilerin devam edecegiz” dedi.

Tarsus Sube Baskanimiza Ge¢mis Olsun

Tarsus Sube Bagkanimiz Sayin Mehmet
Biilent GOZENER 26.10.2018 giinii
tlip gaz kacagi nedeniyle alev almasi
sonrasi ellerinde ve yliziinde yaniklar
meydana gelmistir.

Sube Bagkanimiza gegmis olsun der;
Acil sifalar dileriz.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

TUM EMEK DER 17
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Kartal Subemiz duymayan kulak kalmasin sloganiyla
uyelerimiz ve yakinlarina isitme testi yapilmistir.

Si-ser isitme cihazlari Kartal subesi yetkilileri Bay
Barbaros KOMURCU, Bayan Gizem EKSI ve Bayan
Semanur OZCAN yénetiminde duymayan kulak
kalmasin siloganiyla tyelerimiz ve yakinlarina
isitme testi yapilmistir.

Gayet guzel bir ortamda gegen isitme testi

taramasinda gosterdikleri Ustliin gayret ve

akarya subemiz  SI-SER
Si§etme sitemleri ile anlagsma
imzaladi. Yapilan anlasma ile
Dernegimiz uyelerine alagaklan
isitme cihazlarinda %30 indirim
saglanacaktir. Bu kapsamda
Aciklama yapan Sube Baskani

Mustafa YILMAZ “yakin zamanda i '

Si-SER in dernegimizde kulak

testi yapacaklar” dedi.

TUM EMEK DER

Si-Ser

isitme cihazian

HEZEU|D 2Ly

ne zaketlerinden dolayl Si-ser vyetkililerine

dernedimiz ve Uyelerimiz adina tesekkir

Dernegimiz bugiinde her zaman oldugu
gibi gulzel bir etkinlige ev sahipligi yapti.

Yeni etkinliklerde tekrar beraber olmak

dilegiyle.....
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MHP Adana Miletvekili Ayse Sibel ERSOY ve il
Baskani Biinyamin AVCI Cukurova Subemizi
Ziyaret Etti

26.11.2018 pazartesi gini MHP adana
Milletvekili Ayse Sibel ERSOY veil bagkani
Blinyamin AVCl Cukurova subemizi
dernek binamizda ziyaret ettiler.

Emeklilerin TOKI, ve diger beklentileri
Sayin ERSOY ve AVCI' ya anlatiimis ve
destekleri istenmistir.

Sayin MHP Adana Milletvekili Ayse Sibel
ERSOY ve il Bagkani Biinyamin AVCl'ya
ziyaretlerinde dolay1 tesekkurlerimizi
sunariz.

Dilizce Subemizi MHP Diizce Belediye Baskan Aday
Adayi Erdogan BIYIK Ziyaret etti.

T

LU\

MHP Diizce Belediye Bagskan Aday
Adayi Erdogan Biyik 30.11.2018
Cuma glnd secim calismalan
kapsaminda Tim Isci Emeklileri
Dul ve Yetimler Dernegi Diizce
Subemizi ziyaret etti.
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Zonguldak Subemiz 13 Genel Kurulunu Yapt.

25.11.2018 Pazar glinii Zonguldak Subemizin
toplanti salonunda Ak Parti Zonguldak Millet-
vekili Hamdi UCAR, Ak Parti Zonguldak Mil-
letvekili Polat TURKMEN, Zonguldak Belediye
Baskani Muharrem AKDEMIR, Beycuma Bele-
diye Baskani Vural KUNDAKCIOGLU, lyi Parti
il Baskani Yavuz EKMEN, CHP il Baskani Hakki
GUNEY, Beycuma Dernek Baskani Hasan YA-
MAN, Zonguldaklilar Dernek Baskani Necati
BASAR, Kanatli Hayvanlar Federasyonu Bas-
kan Vekili Osman BAYRALI, Zonguldak Sehitler
Dernegi Bagskani Mustafa YORULMAZ ve Emek-
lilerin katilimlariyla genel kurulu gergeklesti.

Divan Baskanligini Genel Baskanimiz Satilmis
CALISKAN'In yaptigi Genel Kuruluda Caliskan
hazuruna “emeklilerin maas ve saglik olmak
Uzere iki sorunu oldugunu savunarak, “Maas
sorunlari, biliyorsunuz bugin tavanla taban
arasi ¢cok muazzam acildi. Bugiin tabanimiz
900 liraya kadar disti, tavandan da 4 bin lira-
ya kadar emekli olanlar var. Bu kadar farkl bir
uygulama haliyle huzursuzluk yaratmaktadir”
diye konustu. Konusmasinda Emeklilerin diger

talepleri hakkinda da bilgilendirmistir.

TUM EMEK DER
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hakkinda konusmustur.

Genel kurulda tekrar segilen
Mustafa SARIOGLU Sube Bas-
kanhginda yonetim kurulu
tyeliklerine Hiiseyin DEMIRAY,
ibrahim YAVUZASLAN, Adnan
KUCUKVAR, Recep ALKAN se-
¢ilmistir. Denetim kuruluna
Sevki AKGUN, Niyazi TORLA-
KOGLU, Kemal BAYRAM secil-
miglerdir.

Genel Kurulumuza Katilan Misafirlerden Zon-
guldak Belediye Bagkani Sayin Muharrem AK-
DEMIR Zonguldak’ta emeklilere yapilan hiz-
metler hakkinda kapsamli
bir konusma yapmistir.

Guven tazeleyen baskan ve yonetimine calis-
malarinda basarilar dileriz.

lyi Parti Zonguldak il Bas-
kani Sayin Yavuz EKMEN
hitabinda Emekli icin parti-
sini calismasini anlatmistir.

Ak Parti Zonguldak Mil-
letvekili Hamdi UCAN ko-
nusmasinda Ak Partinin
Emekliler icin yaptiklari
ve devam eden calismalar
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Tum isci emeklileri dul ve yetimleri dernegi
sube baskani Kazim BUYUKBAHCECI'NIN 15
haziran 2018 tarihinde ani kalp krizi gecirerek
aramizdan ayrilan baskanimiza Allah’tan rah-
met yakinlarina sabir sabirlar dileriz.

Goreve basladigimiz ilk glinden itibaren su-
bemizde kayith bulunan Gyelerimizin kayit
dosyalarini yeniden gézden gecirerek TUM

TUM ISCI EMEKLILERI DUL VE YETIMLERI DERNEGI

KAYSER

EMEK DER UYE YONETIM SISTEMINE girisleri-
nin yapilmasini gergeklestirdik.
Sehrimizde acilan DOKTOR OZ GOZ ve KULAK
BURUN BOGAZ CERRAHI LAZER MERKEZI
ile dernek Uyelerimize g6z muayenelerini
Ucretsiz KBB muayenelerini % 75 indirimli
olarak sozleme imzalanmistir. Sozlesme
esnasinda yardimlarindan dolayr sayin
Do¢. Dr. Mahmut OZKIRIS beye

TUM EMEK DER

derneg@imiz adina tesekkir ederiz.
Yine sehrimizde bulunan OZEL UZ
DENT dis hastahanesi ile dernek
olarak indirim sozlesmesi imza-
ladik. Bu esna da yardimlarindan
oturd sayin Erglin SEZER beye uye-
lerimiz adina tesekkir ederiz.

Gec¢miste anlasmis  oldugumuz
KAYSERI OZEL MAGNET ve OZEL
TEKDEN hastahaneleri ile yeniden
protokol imalanmistir. Bu konular-
da bize yardimci olan 6zel magnet
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SUBEMIZ

hastahanesi genel muduri sayin Abidin KA-
RABULUT ve 6zel tekden hastahanesi kurum-
sal iletisim ve halkla iliskiler sorumlusu Salih
TUNCAN beye dernek ve Uyelerimiz adina te-
sekkiir ederiz.

Genel baskanimizsayin SATILMIS CALISKAN ve
Genel merkez yonetici ve calisanlarinin sube-
lere olan sag duyulu yaklasimi,emeklilerimizin
menfaatleri icin yaptiklar calismalari icin Kay-
seri subesi olarak tesekkirlerimizi bildiririz.

Kazim BUYUKBAHCECi'yi Rahmetle Aniyoruz.
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Tim isci  Emeklileri Dul ve Yetimleri
Dernegi Diizce Subesi 2007
yilinda kurulmustur. Kurucu dye
olarak 6 ay gorev yaptiktan sonra
birinci olagan genel kurul yapilmis
ve baskanliga  Feridun  ALGANOGLU

secilmistir. 2018 yili sonu itibariyle 5300
dye sayisina ulasilmistir.  Kurulusumuzdan
bu gline kadar yonetim kurulunda goérev
alan  Uyelerimizden vefat eden tim
arkadaslarimiza Allah'tan rahmet diliyoruz,
Dernek Subemiz olarak ilimizde Uyelerimiz

ile ilgili  her platformla temsil etmeye
calisiyoruz ve ziyaretlerimizi yapiyoruz.
Toki ile ilgili c¢alismalarimizda talebimiz

dogrultusunda dénemin valisi 103 donim
arazinin “derneginiz adina Toki'ye devri
yapilmistir” diye resmi yazi gonderdi. Bizler
cok sevindik Giyelerimizi bilgilendirdik. Zaman
gecipilgililerden haber alinamayinca yonetim
kurulu olarak Vali Bey'den randevu talep edip
goristik, calismalar hakkinda bilgi aldik fakat
hisrana ugradik. 1980 yilinda ¢ekilen fotograf
da ‘orman goruntusit var’ denilerek tahsisi
yapilan mevcut arazi imara acilamamistir.
Uyelerimizin ¢ogunlugunun umutla

TUM EMEK DER
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DUZC

bekledigi proje hayata gecirilememistir.
Dernek Subemiz baskan ve yonetim
kurulu olarak yerel TV kanallarinda
emeklilerin sikintilarini yazili ve
sozli olarak beyan ederek gindeme
getirmektedir. Zaman zaman siyasi parti
temsilcileri  tarafindan  ziyaret  edilen
subemizde emeklilerin sorunlari ve sikayetleri

dile getirilmektedir.. Bagli oldugumuz Diizce
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il Dernekler Mudurligine ziyaretlerimizde
il Mudirimiiz Yunus Karaman'dan kanuni
konularda bilgi aliyoruz. Denizbank sube
mudurl dernegimizi ziyaretinde emeklilere
yonelik kampanyalari hakkinda bilgi vermistir.
Subemiz yonetimi olarak mevcut belediye
baskanini ziyaret

ederek calismalarinda

MIZ

basarilar diledik ve arsa talebimizi verdik.
Bu gorev gondllulik isteyen bir gorevdir.

Biz de bu bilincin altinda subemize
gelen tim emeklilere elimizden
geldigince hizmet etmeyi sirdiriyoruz.

Hepinize mutlu saglikh dmdirler dileriz.
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YARGIDA DEVRIM: HEDEF SURE
UYGULAMASI

Yargida Hedef Siire Uygulamasi; her bir dava ve sorusturma icin hedef
stire ongorerek hedeflenen siirede tamamlanamayan dava ve sorus-
turmalarin hizlandirlmasi amaciyla ¢éziimler tretilmesini ve bu sayede
yargilama ve sorusturma sirelerinin kisaltilmasini amaclayan bir dava
yonetim sistemidir.

Anayasamizin “ Hak Arama Hirriyeti ” kenar baslikli 36 inct maddesinde
ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 6 inci maddesinde diizenlenen
“adil yargilanma hakki”; yargilamalarin adil ve tarafsiz bir sekilde ytru-
tilmesini saglayarak, insan hak ve 6zgurliiklerinin glivencesi olmaktadir.

Konuya iliskin olarak mevzuatimizda;

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 36 nci maddesinde herke-
sin adil yargilanma hakkina sahip oldugu,

141 inci maddesinin dordinci fikrasinda davalarin en az giderle ve
mumkin olan siratle sonuglandiriimasinin yarginin gérevi oldugu,

6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun “usul ekonomisi ilkesi” ke-
nar baslkl 30 uncu maddesinde hakimin, yargilamanin makul siire icin-
de ve dlzenli bir bicimde yirattlmesini ve gereksiz gider yapilmamasini
saglamakla ytukumli oldudu,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nun ‘ara verme’ baslikli 190 inci
maddesinde durusmaya, ara verilmeksizin devam edilerek hiikiim veri-
lecegi; ancak, zorunlu hallerde davanin makul stirede sonuglandiriimasi-
ni olanakh kilacak surette durusmaya ara verilebilecegi,

seklinde hikimler yer almaktadir.

Bunlar disinda mevzuatimizda yargilamalarin makul sire icerisinde ta-
mamlanmasina hizmet edecek ¢ok sayida diizenleme bulunmaktadir. Bu
diizenlemelerin bazilarinda yargilamanin tamamlanacadi siire de belir-
lenmistir.

Belirlenen hedef siireler 01.01.2019 tarihinden itibaren sorusturmanin
ve davanin taraflarina Yonetmelikte yer verilen usullere uygun olarak
bildirilecektir. Bu sayede taraflar da sorusturmanin, davanin ya da yar-
gilamanin ne kadar stirede tamamlanabilecegini 6grenebilecektir. Diger
yandan anilan tarih itibariyle Adalet Bakanligi internet sitesinden sorus-
turma, kovusturma veya yargilama hedef siireleri ayrica ilan edilecektir.
Anilan tarihten once acilmis bulunan dava ve sorusturmalar icin hedef
suire uygulamasi s6z konusu olmayip yukarida yazil tarihler ve sonrasin-
da acilan dava ve sorusturmalar icin hedef siire belirlenmistir.

Ancak getirilen bu yeni uygulamanin, pratikte ne tir sonuglar dogu-
racagini zaman i¢inde hep birlikte gorecegiz. Uygulamadan beklenen
yararin saglanmasinda, gercekgci hedefler belirlemenin yani sira yargi
birimlerinden siirekli geri bildirimler alinmasinin ve bu geri bildirimler
sonucunda yeni aktivasyonlar alinarak eksikliklerin ve hatalarin en bas-
tan giderilmeye calisiimasinin dnemi biyuktar.

Yeni uygulamanin, “Geciken adalet, adalet degildir” anlayisina hizmet
edecek sekilde yargimizi hizlandirmasini umuyor, tim halkimiza hayirh
olmasini diliyoruz.

Son S6z: “Pirincin icindeki siyah taslardan degil, beyaz
taslardan kork.” Bir Japon Atasozii

Av. Ozer Sentiirk
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Tiim isci Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi Genel Sekreteri Mustafa
YILMAZ Asgeri Ucrete Gelen Yiizde 26’lik Zam Orani Kadar Emeklilere
de Yeni Yilda Zam Yapilmasini Beklediklerini Aglkladl

Yilmaz yaptigi aciklamasinda,’Asgari Ucret gegen
ylla gore ylzde 26.5 oraninda artarak brit 2
bin 558 TL olarak agiklamasi asgari Ucretliyi
oldugu gibi bizde sevindirdi. Bu Ucretle ¢alisan
kardeslerimiz, emekliler gibi zor sartlar altinda,
alin teriyle calismaktadir ve her seyin en iyisini hak
etmektedirler. Boyle alin teriyle calisip emekli olan
iscilerimiz, dul ve yetimlerimizde yapilan bu zam
sonrasinda buyuk beklenti icerisine girmistir” dedi.

Yilmaz, “Cumhurbaskanimiz Recep Tayip Erdogan ve
Aile Sosyal Politikalar Bakanimizin hazirlayacaklari
bitcede emeklilerimize yonelik zamlarnn asgari
Ucretliye verilen yilizde 26’lik bir oran olmasini
istiyoruz ve bekliyoruz. Hayat, gecim sartlari ve alim
glicliniin diismesi bizi bu beklentiye distirmustir.
Hep birlikte acgiklanacak zam oranlari bekliyor ve
takip ediyoruz” dedi.

Yilmaz diger yandan Tirkiye'nin cesitli illerinden
bulunan dernekler araciligiyla uyelere yo6nelik

komr satislarinin stirdigini belirterek, “Genel
merkezolarakillerde bulunan derneklerimizaraciligi
ile Uyelerimize piyasanin ¢ok altinda kaliteli ve
taksitle komur satislarimiz devam ediyor. Yine 6zel
hastaneler ile yaptigimiz anlasmalar geregi indirimli
saglik hizmeti alinabiliyor. Kurum ve kuruluslardaki,
isyerlerindeki emeklilerimizinde sorun yasamamasi
icin sorunlarinin takipgisi olmaya devam edecegiz”
diye konustu.

Asgari Ucretliye varda bize yok mu?

Tim isci Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi
Zonguldak Baskani Mustafa Sarioglu, Askeri
Ucretle yapilan zammi emekliler olarak kendilerinin
istediklerini sdyledi. Genel 02 Ocak 2019 Carsamba
11:58 Emekli maaslarinin asgari Ucretin altinda
olmamasi gerektigini hatirlatan Sarioglu sunlari
soyledi; “2018 yili icerisinde tiim isci emekli dul
ve yetimleri dernedi genel tegkilat sekreteri ve
Zonguldak Sube baskani olarak biz basta genel
baskanimiz Sayin Satilmis Caliskan ile beraber
Turkiye capindaki tim Sube Bagkanlarimizla
beraber, yore milletvekillerimizle beraber biz ilgili,

yetkili herkesi emeklerin hak ve menfaatleriile ilgili
yazil s6zIU bilgileri verdik. ilgili bakana hatta Sayin
cumhurbaskanimiza kadar konularimizi ilettik.
2019’un ikinci ginld Zonguldak'tan emegin ve
emeklinin baskentinden sesleniyorum; biz devlet
istatistik eltisinin belirledigi bir aclik siniri var yeni
verilen askeri Ucret zammi var. Biz achk sinirin
altinda hicbir emeklinin maas almamasini talep
ettik ve yine talebimiz aynen devam ediyor. 2019'un
ilk haftasinda aciklanacak olan TUEF’ in emekliyi
dikkate alarak 12 milyon emeklinin yasadigi bir
Ulkede vyetkililerin bunu dikkate almasi lazim.
Devlet istatistik enstitlistinlin belirledigi aclik siniri
ile pazardaki hayat pahalihgi ayni degil. Onun icin
bir kez daha basta genel baskanim sayin Satilmis
Caliskan ve tim Sube Baskanlarimiz sorumluluk
bilinci icerisinde hareket ettik ve yine sorumluk
bilinci icerisinde hareket edecegiz. insallah 2019
hayirh olur diyoruz biz de mijde bekliyoruz.
Emekli olarak biz Glkemizi milletimizi devletimizi
cok seviyoruz ama anlayis bekliyoruz. Tim emekli
arkadaslarimiza 2019’un hayirli olmasini diliyoruz
ve saygilar sunuyorum.”
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Dr. Mustafa ALTAS

Kirikkale il Saghk Madirligi
Kamu Hastaneleri Hizmetleri
Baskan Yardimcisi

Hepatit B Nedir ?

Hepatit B, karaciger iltihabi anlamina gelen hepatit hasta-
liginin etkeni olan virlslerden bir tanesidir. Meydana getir-
digi hastalik cok agir tablolara neden olabilmektedir.

Bu virus, esas olarak karacigerde yerlesir burada ¢cogalir ve
zamanla karacigeri tahrip edecek boyutlara ulasabilir. Hepa-
tit B bulasici bir hastaliktir ve tilkemizde ¢cok dnemli bir saghk
sorunudur.

gecisleri

Turkiye'de bugiin her 3 kisiden yaklasik 1'i Hepatit B virtisu
ile karsilasmistir. Yine her 10 kisiden 1'i Hepatit B virlisiini
tasimakta ve bulastirmaktadir. Hastalarin %75-80'inde higbir
belirti gorilmez.

Kulucka stiresi olan 2-6 ayin sonunda gozlenebilen hastalik
belirtileri; asin halsizlik ve yorgunluk hissi, istah kaybi,
bulanti, kusma, deride ve g6z aklarinda sararma, idrar
renginde koyulasma, karin agrisi ve karaciger bolgesinde
hassasiyettir.

Hepatit B virlisti bulastiktan sonra ti¢ yol izler:

Kisinin immun sistemi (bagisikhk sistemi) kuvvetli ise vi-
cudunda virtse karsi antikor denilen koruyucu maddeler
olusur ve belirli bir diizeyde kalir. Artik kisi dogal olarak

asilanmistir, tam sifa ile iyilesmistir. Omiir boyu Hepatit B’

den korunacaktir. Olusan bu koruyucu antikorlar, eger ki
olmasi gereken diizeye ulasamaz ise kisi tasiyici olarak
kalacaktir. Heniiz kendisi hasta degildir fakat potansiyel
viris bulastinicisidir. Cevresi icin hastaligin yayillmasinda
buyik bir tehlike olusturur.

Ozellikle tlkemizde bu anlamda gizli tasiyicilar coktur.
Hastaligin kontrolstiz bulasmasinda en sessiz yolu olusturur.
Tasiyicilar icin risk yillar sonra baslayabilir. Tasiyici kisi
karaciger kanserine aday olabilir veya organ hasari ile
karaciger yetmezligine girebilir. Kisi de koruyucu antikorlar
hi¢ olusamaz ve her zaman virls gu¢li durumdadir. Viicut
virlise yeniktir. Karaciger fonksiyonlari bozuktur. Karaciger
enzimleri ylksektir. Kisi aktif hastadir ve hizla karaciger
yetmezligine gider. Veya hastalik yillara yayilir zamanla
karaciger yetmezligine ya da karaciger kanserine donusar.

Hepatit B, kan yoluyla ve ¢ok siklikla da yakin temasla (kan
disindaki vicut sivilari: tikurik,ter,cinsel organ sivilar)
bulasir. Derideki bir ¢atlak yada acik yara ile temas eden bir
damla kan yada tukuruik bile hastaligin bulasmasi igin yeterli
olabilmektedir. Tasiyict anneden bebegine de dogum
esnasinda bulasabilir.

En 6nemli ve yaygin bulasma yolu korumal da olsa cinsel
iliskidir. ClnkU ter ve tikirdk gibi vicut sivilariyla dahi
olabilmektedir.
Kan ve kan Urlnlerinin naklikirli enjektorlerin kullanimi
(6rnegin; uyusturucu bagimhlarinda oldugu gibi hijyenik
olmayan sartlarda ortak kullanilan enjektorlerle), yeterli
sterilizasyonun yapilmadigi cerrahi girisimler, kuafér ve
berberlerdeki iyi sterilize edilmemis manikir ve pedikir
setleri, tiras bicaklar, makaslar, steril olmayan aletlerle
yapilan siinnet kulak delme islemleri ve ortak kullanilan dis
fircalari Hepatit B virlisiiniin bulasmasina siklikla aracilik
etmektedir.

Hepatit B'den Korunmak Miamkiin mudar ?

Virlis vicuda girmemisse korunmasi kesinlikle mimkin
olan bir hastaliktir. En etkili korunma yolu da asilanmadir.
Koruyuculugu %90-95'tir. Eger koruyucu diizeyde antikor
titresi elde edilmisse koruyuculuk %100e ulasir.

Asillama, taslyicilara veya aktif hasta olanlara yapilamaz.
Uygulanacak asi semasi,toplam li¢ dozun belirli zamanlara
bolinerek uygulanmasi ile olur.

Genel olarak kullanilan asi semasi: ilk doz 0. ay ( yani dogar
dogmaz) kabul edilmek kaydiyla, bir ay sonra 2. doz ve 5 ay
sonra 3. doz olmak lizere 0-1 ve 6.ayda yapilan 3 doz asl
uygulamasidir.

SONUC OLARAK HEPATIT B’ NiN, ONEMLI SONUCLAR DOGURAN, YAYGIN VE
BULASICI BiR HASTALIK OLDUGUNU, TEDAVISININ HER ZAMAN BASARILI
SONUC VERMEDIGINI AMA KORUNMAK iCiN ETKILi BIR ASISININ
BULUNDUGUNU UNUTMAYALIM 1!

SAGLIKLI GUNLER 1!
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanununun yurirlige girmesiyle ikametgahi
Turkiye’ de olan tim vatandaslar genel saglik sigor-

tasi kapsamina alinmistir.

Kurumumuz tarafindan 2012 yilinda hizmete acilan
Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) uygu-
lamasi ile genel saglik sigortalilari ve bunlarin bak-
makla yikimli oldugu kisilerin saglik hizmetlerin-
den yararlanabilmeleri icin gerekli olan aktivasyon
islemleri cok kisa slirede ve tamamen otomasyona
dayali olarak yapilmaktadir.

Genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmetle-
rinden yararlanabilme durumunuzu https://www.
turkiye.gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama linkine
tiklayarak sorgulayabilirsiniz.

Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari Ne-
lerdir?

Genel saglik sigortalisi ve bunlarin bakmakla yi-
kiimlG oldugu kisilerin saghk hizmetlerinden ve di-
ger haklardan yararlanabilmesi icin;

a) Saglik hizmeti sunucusuna basvurulan tarihten
onceki son bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik
sigortasi prim 6deme giin sayisinin olmasi,

b) 4/b (Bagkur), Ek-5, Ek-6 ve 60/g kapsamindaki ge-
nel saglik sigortahllarinin saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime
iliskin borglarinin bulunmamasi,

60/(d) kapsaminda genel saglik sigortalisi olan ya-
banal uyruklular ile istege bagl sigortallarin ise
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte hic
prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi, ge-

rekmektedir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiim-
10 oldugu kisi kapsamindan cikanlarin genel saglik
sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz gin icinde
saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki
son bir yil icinde, toplam 30 gtin genel saglik sigor-
tasi prim 6deme giin sayisinin olmasi sarti aranmaz.

18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasi-
nin bakimina muhtag olan kisiler, trafik kazasi hal-
leri, acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri,
bildirimi zorunlu bulasici hastaliklarda yukarida sa-
yilan sartlar aranmaz.

4/a (SSK), 4/b (Bagkur) ve 4/c (Emekli Sandigr) kap-
saminda zorunlu sigortali olan kisiler, zorunlu si-
gortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on gin
sureyle genel saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu
kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten ge-
riye dogru bir yil icinde 90 gunlik zorunlu sigorta-
hiliklari varsa 10 giine ilave olarak 90 giin, toplamda
100 giin daha bakmakla yukimli olduklar kisiler
ile birlikte saghk hizmetlerinden yararlandinlirlar.

Ayrica, 6grenciligi sirasinda anne/babasinin bak-
makla yukimlisi durumunda olan veya hak sahibi
olarak yetim ayhigi alan ¢cocuklardan; liseden mezun
olanlar 20 yasini, yliksek 6grenimden mezun olanlar
25 yasini gegmemek lizere mezun olduklari tarihten
itibaren 2 yil daha ayni kapsamda saglik hizmetle-
rinden yararlanmaya devam ederler.
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TUM EMEK DER SUBE ADRES VE TELEFONLARIMIZ

Konak/iZMiR

SUBELER SUBE BASKANLARI | TEL. NO: FAXNO: ADRESLERI GSM E-MAIL

ADANA AHMET KAHRAMAN | 0322 363 43 56 | 0322363 27 00 ES;:';‘;‘;;”D%;R A TR RECERIAE oo | smmmtisinnane st
ADANA/CUKUROVA | RAFET KAYA 03223637130 | 03223637130 E:;;gbnem;:N:" Mahimt Dl Sk Ne 2 SlBey KAt ol fovas D@ memeH e oo
AFYON ALISEREZLIOGLU | 02722139186 | 02722139186 2;‘7“:;15(')";’ ME LA RTINSO oo emnin| mmbeatme dsiG
ANKARA SATILMIS CALISKAN | 03122325054 | 03122325449 | GMK. BULVARINO: 67/8 MALTEPE / ANKARA 0535 81097 02 | ankarasube@tumemekder.org.tr
POLATLI(ANKARA) | H.RAHMANTETIK | 03126222131 03126222131 | Cumhuriyet Mah. Eviner is Hani No: 38 POLATLI / ANKARA | 0554 547 04 65 | polatlisube@tumemekder.org.tr
CAYIRHAN(ANKARA) | ORHAN ALPER 03127961709 | 03127961111 2‘;"2:;}'\'"“ Mahhnmetkaymazsck. Hoi13\Caytthan/ Sl o257 12| avirhansubegtumemekderorg
BEVPAZARI(ANKARA) | MUZAFFERAYIK | 03127626413 | 03127626955 f\;’l’(t;’;: LTSS OEPAA) B 0546 5626168 | beypazarisube@tumemekder.org.tr
BALIKESIR ALI GOCMEN 026624562 45 | 0266 24577 81 | Hisar i¢i Mah.Turan cd.(deve yoncasi) BALIKESIR 0534295 23 86 | balikesirsube@tumemekder.org.tr
BARTIN/KOZCAGIZ | CELAL ALBAYOGLU | 03782331025 Lozan cd. Kazim Karabekir Sk. No:1 Kozcagiz / BARTIN 050121828 69 | kozcagizsube@tumemekder.org.tr
BARTIN/KUMLUCA | MEHMET GIRITLi 0378446 64 88 | 0378 446 64 88 | Merkez Mah. Bayar cd. C 5 Kumluca / BARTIN 053552896 24 | kumlucasube@tumemekder.org.tr
BILECIK/BOZOYUK | RAMAZAN PEKER | 022831455 64 Sogiit d. No:1/A Bozdyiik / BILECIK 055350167 21 | bozoyuksube@tumemekder.org.tr
BINGOL MEHMET ERVAN Carsi Mah. Yeni Hal Civan Halk Pasaji Kat:3 No:75 BINGOL | 0506 792 88 69 | bingolsube@tumemekder.org.tr
BOLU kl/J\LFTIAKLlTJEI-‘?é\ y 03742128486 | 037421284 86 | Karamanl Mah. Mutlu Sk. Leblebici Sitesi No: 16 BOLU 0532 587 97 04 | bolusube@tumemekder.org.tr
BURSA ZEKi ERCAN 02242235700 | 0224 223 57 00 | Atatiirk Cad. Koruyucu ishani Kat:3 no:189-190 BURSA 053629166 08 | bursasube@tumemekder.org.tr
BURSA (KARACABEY) | EROL GULISIK E?;gi’e’;/hBSgs\m i BT et [ 0533 46123 55 | karacabeysube@tumemekder.org.tr
BURSA (TEM) ALITIRYAKI 02242324232 Kiikirtlii Mh. 2. koru Sk. Erer Apt. No:3 Orhangazi /BURSA | 053261837 31 | bursatem@tumemekder.org.tr
BATMAN 25:&“')"* 04882133134 gr;}(”'zgﬂ;:x&mﬁa GandiBul. Dubai I Merkeziit. Kat4 | ) oo 1¢ 0 batmansube@tumemekder.org.tr
DENizLi Eﬁmu ocL 025826133 40 | 0258 24277 90 | Siimer Mah. 2467 Sok. No:111 DENIZLi 05325794168 | denizlisube@tumemekder.org.tr
DUZCE E\ELEI;{MGLU 03805123922 | 038051488 22 g;’;g & Mah. umbnfyetsk. Gonenc Pasall No- B0 oa o i oo uzcesubeaiumemekderorg i
ELAZIG MEHMET KAYABAS | 0424 2339387 | 0424233 93 87 Efgl'\é'ah' Hiiryyet Cd. Site I Hant Kat:3Daire Noi307 | oo 1) 7503 elazigsube@tumemekder.org.tr
ESKISEHIR LUTFU ACET 02222337177 | 05322750292 | Ziya Pasa Cd. Siper Sk. No:4 ESKISEHIR 05322750292 | eskisehirsube@tumemekder.org.tr
GAZIANTEP ALIOSMAN GZER | 03422211233 Ez" 1'“_2‘52;::;2;33“'“ s Han Abdullah Edip (4. Kat3 | 00 o7 2 0 | qaziantepsube@tumemekderorgtr
ISTANBUL/KARTAL | NAZIM OZTURK | 02163096200 | 0216 309 62 00 I:'r‘t'a'\l"ﬁ;}mg:f[ R e e e e e
ISTANBUL/SARIYER | HAMZA HALDIZ 02122237236 Cumhuriyet mh. Arabayolucd. 24/B  Sanyer/iSTANBUL 05322712421 | eyupsube@tumemekder.org.tr
IZMIR/BAYRAKLI ALI SIMSEK 02323458983 | 02323450899 | 1900 Sk. No: 50/1 Bayrakli/ iZMIR 0543 258 08 23 | bayraklisube@tumemekder.org.tr
IZMIR/CIGLI HIKMET GENC 023238626 58 8001 Sk.No: 43 P7 Cigli/iZMIR 0536877 2129 | ciglisube@tumemekder.org.tr
ZMIR/KONAK A. BAKi ARAT 0232457343 | 0232457 55 54 | 5221er (4. Seaginler s Merkezi Kat:2 Daire: 204No353 | 025 6 6 5 konaksube@tumemekder.org.tr

TUM EMEK DER




TUM EMEK DER SUBE ADRES VE TELEFONLARIMIZ

TUM ISCI EMEKLILERI DUL VE YETIMLERI DERNEGI

KASTAMONU HAMDI KAYA 0366 21255 37 Topaloglu Mah. Fevzi Efendi Cad. No:5 KASTAMONU 0542 43102 52 | kastamonutem@tumemekder.org.tr

KASTAMONU/KURE | SERAFETTIN ETIN | 03667512551 | 0366 7512551 | Cumhuriyet Meydani Kiire / KASTAMONU 054441154 05 | kuresube@tumemekder.org.tr

KAYSERI ABDULVAHIT SAHIN | 035222133 00 | 03522213300 E:;'S‘E;i'“e"be LI SR s 053223776 90 | kayserisube@tumemekderorg.tr

KARABUK MEVLUTTASTEPE | 037041297 86 | 0370412 97 86 | Bayir Mh. istasyon Cd. Bedesten is Hani No:136 KARABUK | 0530492 66 52 | karabuksube@tumemekder.org.tr

KIRSEHIR MUSA HANGUL 03862141878 | 05336401275 | Ahi Evran Mah. Lise Cd. Goker Apt. No: 17/1  KIRSEHIR 05336401275 | kirsehirsube@tumemekder.org.tr

; Hamidiye Mah. Yazi Sk. Ekin SitesiNo:2/9  Mucur/

KIRSEHIR/MUCUR YILMAZ TAKMAZ 038681227 28 | 0386 81227 28 KIRSEHIR (Carst i Balkaymak Sarkiiteri) 0537 9312040 | mucursube@tumemekder.org.tr

KIRIKKALE A.RAZA KAMANLI | 03182181304 | 0318218 1304 | Zafer (d. Baltas is Hani Kat:2 No: 40 KIRIKKALE 0544307 79 63 | kirikkalesube@tumemekder.org.tr

KOCAELI CELAL FiLiz 02623310332 | 0262 33103 32 | Belediye is hani Demiryolu (d. B Blok Kat:4 No:3 KOCAELI | 0532 476 77 44 | kocaelisube@tumemekder.org.tr

KOCAELI/KORFEZ | LYAS MUTLU 02625274887 | 0262527 48 87 | K128y Mah: Agadere (d. Beyaz Saray Pasaji No'8/24 0534 465 48 80 | orfezsube@tumemekder.org.tr
Korfez/ KOCAELI

KONYA OSMAN AYDIN 03323508417 | 03323508417 | Rampal Garsl Kat:3 No:225 KONYA 0532686 2135 | konyasube@tumemekder.org.tr

KUTAHYA/EMET | MEHMET KURTIL ﬁa';?\':;AMah' LR IR G 05427176451 | emetsube@tumemekder.org.tr

MALATYA MEHMET TANGUNER | 0422 3248362 | 0422 324 83 62 | Tabakhane Mah. Ekmekgi Sk. No:29/2 Umut Apt. MALATYA | 0507 698 44 23 | malatyasube@tumemekder.org.tr

MANISA/ALASEHIR | HUSEVINOZKAN | 02366539120 | 0236 653 8g 74 | 229ksu Mah Anmetsik Cd. Belediye g Ham Zemin No:16 | 3.5 56 o5 | afasehirsubea@tumemekderorg.tr
Alagehir/MANISA

MERSIN/SILIFKE | BEDRISAPANCI | 03247122195 | 03247122195 :;Ezsgi':f' Lt BU L ALY 05356407785 | silifkesube@tumemekder.org.tr

; MEHMET BULENT A~

MERSIN/TARSUS GGZENER 03246144243 | 03246144243 | Yeni Omerli Mah. 4108 Sk. Kat:1 No:1  TARSUS 0537 240 94 52 | tarsussube@tumemekder.org.tr

SAKARYA MUSTAFAYILMAZ | 02642771101 | 05327240436 Ef\‘l’(j\ké;;\“ Bt ol (o2, feteraiy 05327240436 | sakaryasube@tumemekder.org.tr

SAKARYA/ARIFIYE FAHIR GOVEN 02642290104 | 0264 2292897 | Fatih Mah. Fatih Cad. No: 18 i¢ Kapi B Arifiye / SAKARYA | 0543 55967 27 | arifiyesube@tumemekder.org.tr

SAMSUN ABDULLAHEREN | 03624324086 | 03624324086 | |2 Mayis Mah. Talimhane (d. Albayrak s Hani Kat2No:t | 39 s 15 84 | samsunsube@tumemekderorg.t
Kapi No:24 SAMSUN

SANLIURFA VAKKAS DURMAZ | 0537 066 0022 tatrk Mah.Anmet Bahqvan Is Merkezi Kat2Nor123 1 530 351 74,63 | sanliurfasube@tumemekderorg.tr
Haliliye / Sanlurfa

TOKAT/ZILE 5. KADRI AKSAY %‘lj(fTMah‘ Maflk Sk Bedestan s hant Kot Zer ooy 05783 241 ailesube@tumemekderomtr

TOKAT/TURHAL IBRAHIMAGCA | 0356 276 04 04 | 0356 2760404 'T“uarfja/'fgﬁ'fakmak PULEWEI L ) oo oo 6| el

USAK AYTEKIN AKIN 02762235118 | 02762128998 | Yilanci is Hani Ulu Camii Karsisi No:90 USAK 0541944 04 09 | usaksube@tumemekder.org.tr

VAN NACi SAHIN 04322145333 | 04322152852 | Hastane 2. (d. Diinya s Merkezi Kat:2 No:22 VAN 054232343 65 | vansube@tumemekder.org.tr

ZONGULDAK MUSTAFA SARIOGLU | 03722522202 | 0372252 22 0 | Cumfurivet Cd. Soguksu Ziraat Bankasi (Bilgilslem Usti) | 221 77 06 03 | songuldaksubeatumemekder.org tr
Kat:2 ZONGULDAK

ZONGULAK/ALAPLI | KAZIM UYSAL 03723782330 | 03723782330 | Merkez Mah.Kabristan Cd. Kat: 1 No:15 Alapli / ZONGULDAK | 0532 626 23 02 | alaplisube@tumemekder.org.tr

- Yenimahalle Atatiirk Cd. Kantarai Sk.Dr. Sadettin Bey Apt.

ZONGULAK/DEVREK | CEMIL KOSELER 037255673 51 | 0372556 73 51 No:2 Kat1 D3 Devrek/ ZONGULDAK 0532658 4125 | devreksube@tumemekder.org.tr

ZONGULDAK/ o I

GOKCEBEY SABAN ERDIOGLU | 03725123577 Gay Mah. Smetpasa Cd. No:20 Kat:2 Gokgebey /ZONGULDAK | 0535 862 97 31 | gokcebeysube@tumemekder.org.tr

ZONGULDAK/ERECLI | NECATIVURGUN | 03723163295 | 037255673 51 | D0retmen Evi ArkastEmir Kanca s Merkez! Kat: 1 Karadeniz | 05, 105 6 40 | regisube@tumemekderorg.t

Eregli / ZONGULDAK

TUM EMEK DER
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