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"Yurtta sulh, cihanda sulh"

Ulu Önder Atatürk’ün tüm Dünya’ya 
şu sözleri ile seslenmek istiyoruz.
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Satılmış ÇALIŞKAN 
Genel Başkan

Yaşlı nüfusun diğer ül-
kelere göre daha az 
olduğu ama giderek 

hızlı bir ivme ile yaşlanmanın 
arttığı ülkemizde yaşlıların te-
mel sorunlarıpsiko-sosyal, eko-
nomik ve tıbbî sorunlar kısaca 
şunlardır: 
• Fiziksel güçten düşme ve 
emeklilik gibi ihtiyarî veya 
gayri-ihtiyarî sebeplerden dola-
yı meslekî ve toplumsal fonksi-
yonlardan ayrılma, 
• Sosyoekonomik statü kaybına 
uğrama ve gelir yetersizliğinden 
dolayı yüksek hayat kalitesin-
den mahrum olma,
• Sosyal etkileşimden mahrum 
olma ve toplumdan kısmen 
veya tamamen uzaklaşma veya 
dışlanma,
• Aile fertlerinden kopma, yal-
nızlığa ve içine kapanmaya itil-
menin bir sonucu olarak kendini 
lüzumsuz ve faydasız hissetme 
ve psiko-sosyal sorunların ve 
bunalımların içine sürüklenme,
• Özellikle sakatlanmalarda 
veya ileri yaşlılıkta başkalarına 
sürekli olarak bağımlı olma ve 
değişik derecelerde sürekli ola-
rak bakım ihtiyacı duyma.

Türkiye, her ne kadar gelişmiş 
AB ülkelerine göre yaşlı bir nüfu-
sa sahip olmasa da, sosyal devlet 
olmanın bir gereği olarak yaşlıla-
rın sosyal refahı için, sosyal poli-
tika ve sosyal hizmetlerin temel 
esasları doğrultusunda merkezî 
ve yerel yaşlılar politikasını oluş-
turması gerekmektedir. Sosyal 
boyutuyla yaşlılar politikasının 
kapsamı çok geniştir. Çalışma 
hayatı, sağlık, bakıma muhtaç-
lık, iskân, toplumsal yapı içinde 
yaşlıların sosyokültürel konumu, 
serbest zamanın değerlendiril-
mesi ve eğitim gibi temel sosyal 
konular ve haklar, yaşlılar politi-
kasını kapsamaktadır. İnsanların 
yaşlanması ile temel sosyal hak-
lar kaybolmayacağı gibi, kendi-
sini özellikle bu dönemde daha 
belirgin olarak göstermektedir. 
Evrensel İnsan Hakları Beyanna-
mesi ve Türkiye’nin taraf olduğu 
Avrupa Sosyal Şartı ve benzeri 
uluslararası sözleşmelerde belir-
lenen ölçütler, Türkiye’de oluştu-
rulması gereken yaşlılar politika-
sı için de geçerlidir. 

Yaşlılara dönük sosyal politika-
ların temel esasları doğrultusun-
da hayata geçirilecek tedbir ve 
uygulamalar, kendilerini değişik 
alanlarda göstermektedir bunlar;
1.) Yaşlılarla İlgili Araştırmalar 
Teşvik Edilmelidir: Türkiye’de 
kırsal alanda, kasabalarda ve 

kentlerde yaşayan yaşlıların sos-
yal ve ekonomik sorunlarına 
dönük araştırmalar çok az sayı-
dadır. Bunun sonucu olarak da 
Türkiye’de yaşlı nüfusun yapısı, 
yaşlıların beklentileri ve bölge-
sel farklılıkları da dikkate alan 
hizmet ihtiyaçlarına dönük önce-
lik tam olarak bilinmemektedir. 
Bundan dolayı yaşlılara dönük 
sosyal araştırmalar, merkezi ve 
yerel yönetimler tarafından des-
teklenmelidir.
2.) Milli ve Yerel Yaşlılar Po-
litikaları Bir Bütünlük İçinde 
Belirlenmelidir: Yaşlılarla il-
gili araştırmalardan elde edilen 
veriler doğrultusunda yaşlılara 
uygun, kısa ve orta vadeli sosyal 
politikalar geliştirilmesi gerek-
mektedir. Yaşlılık politikalarının, 
hem sosyal devletin hem de yerel 
yönetimlerin görev ve uygula-
ma kapsamlarını belirleyecek bir 
yapıda ortaya çıkması elzemdir. 
Merkezi ve yerel yaşlılar poli-
tikalarının temel esaslarını ve 
uygulamaya dönük özellikleri-
ni belirlemek üzere merkezi ve 
yerel yönetimlerin öncülüğünde 
YAŞLILAR ŞURASI tertiplen-
melidir. Netice itibariyle yaşlılık-
la ilgili sosyal politikaların temel 
esasları bir taraftan multidisipli-
ner bir yaklaşımla belirlenmeli, 
diğer taraftan da yaşlılara dönük 
sosyal politikaların uygulanma-
sında kurumlar arası koordinas-
yon sağlanmalıdır.
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3.) Katılımcı Demokrasiyi Pe-
kiştiren Bir Yaşlılar Politika-
sı Oluşturulmalıdır: Yaşlıların 
toplum hayatına tam katılımını 
temin etmek adına sosyal, kültü-
rel, ekonomik ve siyasi entegras-
yonlarına yönelik proje ve prog-
ramlar desteklenmelidir. Yaşlılar, 
yurt çapında örgütlenebilmeli 
ve “EKONOMİK VE SOSYAL 
KONSEY”de yer alabilmelidir. 
Belediyeler, yaşlıların demokra-
tik katılımını desteklemek ama-
cıyla YAŞLI DANIŞMA MEC-
LİSLERİ oluşturmalıdır. Bunun 
yanında yaşlılar, duruşma gün-
demlerini kendileri belirleyebil-
meli ve diğer yönetim birimlerini 
hem bilgilendirme hem de deği-
şik birimlerden bilgi edinme hak-
kına sahip olmalıdırlar.
4.) Bakıma Muhtaç Yaşlılar 
Özel Olarak Himaye Edilme-
lidir: Özürlüler Kanunu’yla yü-
rürlüğe giren özürlü-yaşlı bakım 
hizmet programlarının kapsamı 
genişletilmelidir. Sosyal gü-
vencesi bulunmayan yani yok-
sul bakıma muhtaç yaşlıların ve 
özürlülerin bağımlı olmadan ya-
şama kapasitelerinin arttırılması-
nı amaçlayan evde tıbbî ve sos-
yal bakım programlarından diğer 
bakıma muhtaç yaşlı, özürlü ve 
kronik hastalar da yararlanabil-
melidir. Bakıma muhtaçlık riski, 
sosyal güvenlik sistemi içinde 
bir sosyal risk türü olarak kabul 
edilmeli ve primli sistem içinde 
BAKIM SİGORTASI ihdas edil-
melidir. 
5.) Yaşlılara Dönük Evde Ba-
kım Hizmetleri Sağlanmalıdır: 
Bakım hizmetlerini yaygın ve et-
kin bir şekilde yürütebilmek için, 
bakıcı aile fertlerinin eğitimi sağ-
lanmalı ve dışarıdan profesyonel 
mobil bakım hizmetleri ile des-
teklenmelidir. Evde ve aile orta-
mında bakıma muhtaç yaşlılarına 
bakan amatör bakıcılar, maddi ve 

sosyo-kültürel yönden destek-
lenmelidir. Evde yaşlı bakım uy-
gulamalarını yerel yönetimlerin 
üstlenmesi ile bu alanda denetim 
ve standartların olmamasından 
kaynaklanan yaşlı ihmal ve istis-
mar olaylarının da önüne geçilmiş 
olunacaktır.
6.) Yaşlı Bakım Eğitimi Orga-
nize Edilmelidir: Evde ve ku-
rumda bakım destek hizmetlerini 
yürütebilecek profesyonel bakıcı 
elemanların yetiştirilmesine yö-
nelik üniversite, halk eğitim mer-
kezleri veya özel eğitim şirketleri 
koordinasyonu ile yerel yönetim-
ler, bakım eğitim programları dü-
zenlemelidirler. 
7.) Geriatrik Hizmetler Ku-
rumlaştırılmalıdır: Yaşlılara 
dönük spesifik tıbbi tedavi ve re-
habilitasyon hizmetlerinin oluş-
turulması, geliştirilmesi ve yay-
gınlaştırılmasına yönelik olarak 
yörede bulunan üniversite ya da 
devlet hastanelerine bağlı geri-
atri birimlerinin açılması teşvik 
edilmelidir. Belediyeler, müstakil 
geriatri poliklinikleri de açabil-
melidir.
8.) Ulaşılabilir Yapısal Çevre 
Oluşturulmalıdır: Alternatif ko-
nut tasarımları çerçevesinde yö-
rede engelsiz iletişim ve ulaşım 
ağı içeren (alarm sistemi, telefon, 
internet bağı vb) sosyal korumalı 
(bina personelinin bulunduğu ve 
soysal bakım hizmetlerinin dü-
zenli olarak ifa edildiği) konut-
lar (socialshelteredhousing) inşa 
edilmelidir. Konutların yapısı, 
hem ulaşılabilirlik açısından en-
gelsiz, hem de dışarıdan sunula-
cak mobil sosyal hizmetler (ye-
mek servisi; evde bakım vb.) için 
elverişli olmalıdır. Yaşlılar, top-
lumdan soyutlanmış olarak kendi 
başlarına yaşamak yerine hayatın 
normal akışı içinde aktif olarak 
yer almak istemektedirler. Bunun 
için, şehir merkezlerine yakın 

çok maksatlı entegreli sosyal ko-
nut sitelerine ağırlık verilmelidir 
ve periferik bölgelerde (sadece 
yaşlılara dönük olarak) oluşturul-
mak istenen konut (huzur evleri) 
inşaatından vazgeçilmelidir.
9.) Nesiller Arası Dayanışma 
Ön Plânda Tutulmalıdır: Ço-
cuklara ve gençlere dönük oyun 
ve park alanları ile yaşlıların ser-
best zamanlarını değerlendirebi-
lecekleri sosyo-kültürel merkez-
ler, birbirine yakın, koordineli ve 
entegreli olmalıdır. Yaşlı danış-
ma veya toplum merkezlerinde 
yaşlılar ve yaşlı olmayanlar için 
ortak sosyo-kültürel programlar 
düzenlenmelidir. Örneğin; evli 
ve tecrübeli yaşlılar, aile eğitim 
programlarında genç çiftlere akıl 
hocalığı yapabilirler. 

Sonuç

Yaşlı insanımızın toplum ha-
yatına sıkı sıkı bağlı kalmasını 
sağlayacak ve hayat kalitesinin 
arttırılmasına yönelik olarak ge-
liştirilecek sosyal politikalar, çok 
yönlü tedbirler ve uygulamalar 
ihtiva edeceğinden, bu bağlam-
da gerontoloji, geriatri ve sosyal 
bakım gibi disiplinlerle işbirli-
ği içinde olması gerekmektedir. 
Bununla birlikte yaşlılara yöne-
lik sosyal politikaların etkin ve 
sağlıklı olabilmesi, toplumsal 
desteğin yanında siyasi iradenin 
güçlü olmasına ve bu bağlamda 
merkezi ve yerel yönetimlerin bir 
bütünlük ve koordinasyon içinde 
hareket etmelerine bağlıdır. Hü-
kümetin yaşlılara ve emeklile-
re göstermiş olduğu politikaları 
geçim stsndartları ve emekli ay-
lıklarına yansıtmadığı sürece bu 
politikaların hiçbiri ülkemizde 
bulunan dokuz milyondan fazla 
emekliyi memnun etmeye yetme-
yecektir.
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Yunus ATİKTÜRK
II. Başkan

Geçtiğimiz gün-
lerde neler olu-
yor bize dedik ve 

Türkiye gündemini siz-
lerle paylaştık şimdi yine 
kısa bir aradan sonra neler 
oldu diyerek kısa bir bakış 
görüş sergilemek isterim 
siz değerli dostlarımıza ve 
okuyucularımıza.

Türkiye konum itibari ile 
dünyanın her zaman göz-
desi bir ülke oldu geçmiş-
te bu ülkeyi paylaşmak 
isteyen ülkeler günümüz-
de hala bu ülke üzerinde 
emellerini sürdürmeye 
devam ediyorlar. 

Ancak kafalarının almadı-
ğı bir konu olsa gerek biz 
Türkiye Cumhuriyeti dev-
leti ve vatandaşları olarak 
tek bir vücuduz ve tek bir 
milletiz sınırlarımız bu 

dünya kaldığı sürece değiş-
meyecek değiştirilemeyecek 
işte bunu bilemiyorlar o dış 
güçler.

Ülkemiz zor zamanlar yaşı-
yor sınır komşuları ile olan 
ilişkilerindeki büyük deği-
şimler ve buna bağlı olarak 
dış dünyanın ülkemize bakış 
açısı ve olmazsa olmaz Tür-
kiye anlayışı her geçen gün 
kendini biraz daha gösteriyor 
büyük devlet olmakta budur 
sanırım.

Bu ülke büyük devlet, devlet 
olmaya da bu vatandaş bü-
yük olmanın altında ezilme-
ye mi başladı diye sormaya 
başladım kendi kendime.

Büyük devletlerin büyük eko-
nomileri olur biz sanayimizi 
yatırımlarımızı ekonomimizi 
ne kadar büyütürsek söz hak-
kımız ve gücümüzde o kadar 
büyür. Ama son günlerde ya-
pılan ekonomik çalışmalara 
bakıyorum da vatandaşın 
cebine yönelik vergiler zam-
lar benim emeklimin benim 

işçimin benim memurumun 
belini büküyor. Benzine do-
ğalgaza gelen zamlar yavaş 
yavaş piyasalara zam paketi 
olarak düşmeye başladı bile. 
Zaten alım gücü dibe vurmuş 
emeklim açlık sınırının altın-
da maaş alan emeklim daha 
da alım gücünü kaybetmiş-
tir.

Şimdi yetkili makamlara 
soruyorum emeklinin 2013 
maaş zammını da aynı oran-
da yapacak mısınız?

Yoksa güçlü devlet olmanın 
faturasını vatandaşa ve dar 
gelirliye ödeteceksiniz.

Esatın canı cehenneme ben 
halkım adına huzur barış ve 
güven istiyorum bunu temin 
etmekse bu üleyi idare eden-
lerin yegane görevidir. 

Bu ülke için on yıllarca ça-
lıştık gerekirse bu yaşımızda 
savaşırız da ama bizim te-
mennimiz barış kardeşlik ve 
huzurla kalın sağlıcakla.
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Osman AYDIN
Genel Sekreter

11 ayın sultanı ramazan ayını ve 
ramazan bayramını bütün Müs-
lümanlar geride bırakırken bin 

aydan daha hayırlı bir aya tekrar sağlık 
sıhhat içinde kavuşmak dileklerimle 
Müslümanların en önemli ikinci bayra-
mı kurban’ dan bahsetmek isterim  

Allah’a yakınlaşmak anlamına gelen 
“kurban” ibadeti; kurban olarak kesil-
mesi uygun olan hayvanın, ibadet niye-
tiyle usulüne uygun şekilde kesilmesi-
dir. Kurbanın başlıca, udhiyye kurbanı 
(kurban bayramında kesilen kurban), 
adak kurbanı, akika kurbanı ve Hac ile 
ilgili olarak kesilen hey kurbanları gibi 
kısımları vardır. 
Fıkıh mezheplerinin çoğuna göre ud-
hiyye kurbanı sünnet olmakla birlikte 
Hanefi mezhebinde tercih edilen görüş 
kurbanın vacip olduğu yönündedir. 
Ancak bir ibadetin farz olmayışı, onu 
ibadet olmaktan çıkarmayacağı gibi, 
şeklinin de değiştirilmesini gerektir-
mez. 
İbadetlerin; şekil, şart ve rükünleri ol-
duğu gibi hikmetleri, amaçları ve teşri 
gerekçeleri de vardır. İbadetlerdeki bu 
özelliklerin birbirinden ayrı düşünül-
mesi mümkün değildir. 
Kurban ibadetinin pek çok hikmeti ve 
amacı vardır. Kurban sadece et yardımı 
amaçlı bir ibadet değildir. Hatta etinin 
dağıtılması bile vacip değil, sünnettir. 
Bu ibadetin özü Allah’a yaklaştıran 
maddi bir fedakarlık ve O’nun emrine 
bir bağlılıktır. 
Kur’an-ı Kerim kurban ibadetinin eski 
millet ve topluluklar tarafından yerine 
getirilen bir ibadet olduğunu ifade et-
mektedir. Zira, Kuran’ı Kerim’de: “(Ey 
Muhammed!) Onlara Adem’in iki oğ-
lunun kıssasını doğru olarak anlat! İki-

si birer kurban sunmuşlardı da birinin 
ki kabul edilmiş;diğerinin ki ise kabul 
edilmemişti..…” buyrulmuştur. (Maide 
Suresi; 27) 
Saffat Suresinde de (Ayet: 107); 
Hz.İbrahim’in oğlu Hz.İsmail’in yeri-
ne bir kurbanın, Allah tarafından ken-
dilerine fidye (kurban) olarak verildiği 
açıkça bildirilmektedir. Ayrıca diğer 
bazı ayetlerde de kurban ibadeti ile il-
gili nasslar mevcuttur: 
“... Kendilerine rızık olarak verdiği 
kurbanlık hayvanlar üzerine belirli 
günlerde Allah’ın adını ansınlar. İşte 
bunlardan yiyin, sıkıntı içindeki fakiri 
de doyurun.” (Hacc Suresi, 28) “Her 
ümmet için, Allah’ın kendilerine rızık 
olarak verdiği kurbanlık hayvanların 
üzerine O’nun adını anarak kurban kes-
meyi meşru kıldık.” (Hacc Suresi; 34) 
“Bu hayvanların ne etleri ve ne de kan-
ları Allah’a ulaşacaktır: Allah’a ulaşa-
cak olan ancak,sizin O’nun için yaptı-
ğınız, gösterişten uzak amel ve ibadet-
tir.” (Hacc Suresi; 37) 
Kurban ibadeti hicretin ikinci yı-
lında eda edilmeye başlanmış ve 
Hz.Peygamber (s.a.s.)hicretten itiba-
ren on yıla yakın bir süre hep kurban 
(Udhiyye) kesmiştir. (Bkz:Tirmizi 20, 
K.ElEdahi 11,Hadis No: 1507 
Bediüzzaman Hazretleri Kurban Bay-
ramının anlamı ile ilgili olarak aşağı-
daki açıklamaları yapıyor: 
Allahu ekber, Allahu ekber, Allahu 
ekber’lerle nev-i beşerin beşten biri-
sine, üç yüz milyon(bu gün bir milyar 
beşyüzmilyon) insanlara birden Allahu 
ekber dedirtmesi; koca küre-i arz (dün-
ya), büyüklüğü nisbetinde o Allahu 
ekber kelime-i kudsiyesini semavat-
taki seyyarat(gezegen) arkadaşlarına 
işittiriyor gibi, yirmi binden ziyade 
hacıların(bu gün dörtmilyon) Arafat’ta 
ve iydde(bayramda) beraber birden 
Allahu ekber demeleri, Resul-i Ekrem 
Aleyhissalâtü Vesselâmın bin üç yüz 

sene (bu yıl bindörtyüzyirmiyedi sene) 
evvel âl ve sahabeleriyle söylediği ve 
emrettiği Allahu ekber kelâmının bir 
nevi aks-i sadâsı olarak, rububiyet-i 
İlâhiyenin Rabbü’l-Arz ve Rabbü’l-
âlemîn azamet-i ünvanıyla küllî tecelli-
sine karşı geniş ve küllî bir ubûdiyetle 
bir mukabeledir diye tahayyül ve his ve 
kanaat ettim. 
Sonra, acaba bu kelâm-ı kudsînin bi-
zim meselemizle dahi münasebeti var 
mı diye tahattur(hatırlamaya çalıştım) 
ettim. Birden hatıra geldi ki: Başta bu 
kelâm olarak sâir bâkiyat, salihat ünva-
nını taşıyan Sübhanallah, ve’l-hamdü 
lillâh ve Lâ ilâhe illâllah gibi şêairden 
çok kelâmlar cüz’î ve küllî, meselemizi 
ihtar ve tahakkukuna işaret ederler. 
Meselâ; Allahu ekber’in bir vech-i 
mânâsı Cenâb-ı Hakkın kudreti ve ilmi 
herşeyin fevkinde büyüktür; hiçbir şey 
daire-i ilminden çıkamaz, tasarruf-u 
kudretinden kaçamaz ve kurtulamaz. 
Ve korktuğumuz en büyük şeylerden 
daha büyüktür. Demek haşri getirmek-
ten ve bizi ademden kurtarmaktan ve 
saadet-i ebediyeyi vermekten daha bü-
yüktür. Her acip ve tavr-ı aklın haricin-
deki herşeyden daha büyüktür ki, bir 
ayette ;”Nev’i beşerin(tüm insanların) 
haşri ve neşri, birtek nefsin icadı kadar 
o kudrete kolay gelir” buyrulmaktadır. 
Bu mânâ itibarıyledir ki, darb-ı mesel 
hükmünde büyük musibetlere ve büyük 
maksatlara karşı, herkes “Allah büyük-
tür, Allah büyüktür” der, kendine tesellî 
ve kuvvet ve nokta-i istinat yapar. 
Kurban Bayramının anlamı ile ilgili 
söylenecek daha çok şey var. Denizden 
bir damla ile yetinelim.Arife işaret ye-
ter derler... 
Tüm Müslüman aleminin kurban bay-
ramını kutlar cenabı allah’ın sefaati ve 
cennetine masar olmanız dileklerimle 
kalın sağlıcakla
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M.Ercüment ALDEMİR
Genel Mali Sekreter

bir zaman içerisinde halkımı-
zın tükürükleri ile boğulacak-
sınız.Tüm vatandaşlarımıza 
sesleniyoruz;

Komşu ülkelere, başka ülke-
lerinin dayatmaları ile değil 
kendi hür irademizle yakın-
lık kuralım. Dostumuzu düş-
manımızı bilip ona göre tavır 
alalım. 

Ulu önder M. KEMAL 
ATATÜRK’ün dediği gibi  
”YURTTA SULH, CİHAN-
DA SULH” sözü kulağımıza 

küpe olsun. Ama bize ha-
inlik yapanlarında cezasını 
vermeliyiz. Biz TÜRK mil-
leti olarak her zaman barış 
ve dostluktan yanayız, bunu 
tüm dünya böyle bilmelidir. 
Ve de en önemlisi artık olan 
bitenlere yeter deyip bunlara 
gereken cezayı en kısa sürede 
cezalarını verelim. Canımıza 
tak etti artık.

Kurban bayramınızı kutlar, en 
derin saygılarımı sunarım

Değerli emekli kardeş-
lerim, iç ve dış mih-
raklara karşı uyanık 

olalım ve dik duralım. 

Her gün yazılı ve görsel ba-
sında çıkan şehit haberleri 
ister güvenlik görevlilerimiz 
isterse sivil masum vatandaş-
larımızın ölüm ya da yaralan-
ma haberleri ile çok üzülü-
yoruz amma üzüntülerimizi 
dışarıya vurmuyoruz.

Bizim ecdadımız ne zorluklar 
ile bu cennet vatanımızı iç ve 
dış düşmanlardan kurtarmış 
isek bizlerde yine bu hainleri 
yok edeceğiz ama el ele ver-
memiz lazım. Birlikten güç 
doğar bunu unutmayalım. 

Masum sivilleri askerimizi 
kolluk kuvvetlerimizi hedef 
alan dış mihrakların taşeron-
luğunu yapan acizler unut-
mayın karşınızda TÜRKİYE 
CUMHURİYETİNİN VA-
TANDAŞLARI var. 

Elbet bir gün amma en kısa 
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Ali SELÇUK
Genel Eğt. Teşk. Sekreteri

Hayatı var eden en önemli olgu umuttur.
Umut etmek beklenti duymak demek değildir.
Hayata anlam katan en önemli değerdir.

Umut etmek, geleceğin mutluluklar getireceğine dair hayal kurmaktır.

Emeklilik; Yeni bir yaşam, insanın önündeki yeni mutluluklara dair 
yeni hayaller, yeni umutlar anlamına gelir. Yaş ilerledikçe, yaşantı 
daha çok başkalarının hayatlarına adanmaya başlar. Kendi geleceği-
ne karşı duyulan umutların yerini, başka hayatlara dair umutlarla yer 
değiştirir. Kısacası çocukların ve torunların hayatlarına dair umutlar 
duyulmaya, kendi yaşamından çok, başkalarının hayatı yaşanmaya 
başlanır.

Tüketim üzerine kurulmuş toplumsal düzen, toplumun eğlence, kül-
tür, ekonomi üzerine üretilen değerlerinin çoğu, gençler ve orta yaş-
lılar hedeflenerek düzenlenmektedir. Ortaya çıkan bu durumun en 
önemli nedeni, toplumun ekonomik ve sosyal yaşantısının tamamen 
genç ve orta yaşlıların yaşantısına uygun şekilde sistemleştirilmiş ol-
masıdır. Diğer üretim mekanizmalarında yaşlı insanları çoğunlukla 
dışlamıştır. Dolayısıyla yaşlı insanlar, toplum yaşantısının kendisini 
dışlayan, ötekeleştiren sistemine boyun eğmekte ve kendi yaşantıla-
rının bu olgunluk çağını yaşayamamaktadır.

Modern toplumda ise artık yaşlılık dönemi, son olmaktan öte, haya-
tın olgunluk çağına işaret etmektedir. Toplum, nefes alan tüm süreç-
lerini yeniden organize etmiş ve bu olgun insanlara yer açarak geniş-
lemiştir. Yaşlıların, tüketim alanında var olmasının yanı sıra üretim 
değerleri de yeniden tanımlanmıştır.

Kısacası, özel durumlarına iliş-
kin koşulların sağlanmasıyla bir-
likte, yaşlı insanların hayatın her 
alanında var olabilmeleri sağlan-
mıştır. İnsanı var eden, hayata 
dair sorumluluklar ve yetkiler de 
var olmaya devam etmiştir. Bu 
yolla kendini yeniden var ede-
bilen yaşlı insanlar, yarından, 
kendilerine dair mutluluklar ta-
lep etmeye devam etmiş, hayatı 
yeni bir umutla karşılamaya baş-
lamışlardır.

Her gün gelişen ve büyüyen 
ülkemizin yaşlı insnaları için, 
küçük çalabalar var olsa da top-
lumsal sistemi yeniden düzenle-
menin yolları aranmalıdır.
Sistem içinde tutunduramadı-
ğımız yaşlılarımızın, yeni bir 
yaşın herkese umut olabilmesi 
için, tüm toplumun el birliğiyle 
toplumsal çabasına ihtiyaç duy-
duğu unutulmamalıdır.

“Umut’’lu olun mutlu kalın. 
Saygılarımla 
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13 Temmuz Cuma günü yapılan 3. Olağan genel kurulun açılışını ikinci başkan Yunus 
ATİKTÜRK bir konuşma yaparak genel kurulun açılışını yapmıştır. 

Divana önerilen divan kurulu okumuş ve sözü seçilen divan kuruluna bırakmıştır. Divan 
başkanlığına seçilen Genel Merkez Genel Sekreteri Osman AYDIN kurula katılan misa-
firleri selamladıktan sonra Genel Başkan Satılmış ÇALIŞKAN’ı Genel Kurul üyelerini 
bilgilendirmek amacı ile kürsüye davet etmiştir.

Genel başkan Satılmış Çalışkan derneğimizin kuruluş amacı ve bugüne kadar yaptıklarını 
anlatmıştır. Kurul, üyelerimizin yoğun ilgi ve alakaları, karşılıklı diyaloglarla coşkulu bir 
şekilde devam etmiştir. Misafirlerimizden Zonguldak şube başkanımız Mustafa SARIOĞ-
LU Bey de kurulumuza katılmış ve divan heyetinde yer almıştır. 

Kurul sonunda yapılan seçimde yeniden şube başkanlığına seçilen Satılmış ÇALIŞKAN, 
Yunus ATİKTÜRK, Fikret DURAN, Dursun ÖZER, Veysel KÜÇÜKDEMİR ve diğer yö-
netimdeki arkadaşlara başarılar dileriz.

ŞUBELERİMİZİN GENEL KURULLARI
ANKARA  ŞUBEMİZ GENEL KURULU
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ŞUBELERİMİZİN GENEL KURULLARI

Kumluca şubemiz 11. Olağan genel kurulunu yaptı. Divan başkanlığını Genel Başkan 
Satılmış ÇALIŞKAN’ nın yapmış olduğu genel kurulda başkan ÇALIŞKAN 
derneğimizin yapmış olduğu faaliyetler hakkında bilgiler vermiş ve üyeler ile 

fikir alış verişinde bulunulmuştur. 

Genel kurulda yapılan seçim neticesinde yeniden şube başkanlığa seçilen Osman AYDIN 
ve yönetim kurulu üyelerine çalışmalarında başarılar dileriz.

KONYA ŞUBEMİZ GENEL KURULU

Kumluca şubemiz 8. Olağan genel kurulunu yaptı. Divan başkanlığını Genel Başkan Sa-
tılmış ÇALIŞKAN’ nın yapmış olduğu genel kurula AK Parti il başkanı Sayın Yaşar 
ARSLAN Bey ve Kumluca sağlık ocağı aile hekimi Sayın Dr. Kürşat AYDIN Bey de 

katılmışlardır. Ayrıca Zonguldak şube başkanı Mustafa SARIOĞLU da genel kurula katılmıştır. 
Katılımcılar konuları ile ilgili kapsamlıca bilgiler vermişler ve Genel merkez genel başkanı Sa-
tılmış ÇALIŞKAN derneğimizin faaliyetleri konusunda üyelerimizi bilgilendirmiştir.
Genel kurulda yapılan seçim neticesinde yeniden şube başkanlığa seçilen Mehmet GİRİTLİ ve 
yönetim kurulu üyelerine çalışmalarında başarılar dileriz.

BARTIN-KUMLUCA ŞUBEMİZ 
GENEL KURULU
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Tüm İşçi Emeklileri Dul 
ve Yetimleri Derneği 
İstanbul Şubesi yöne-

tim kurulumuz 04.05.2012 ta-
rihinde aldığı karar ile derne-
ğimizin üyelerini 23.06.2012 
cumartesi günü Çanakkale 
Şehitliği’ne ücretsiz olarak 
geziye götürmüştür.

Üyelerimiz aldıkları bu hiz-
metten duydukları memnuni-
yetten dolayı derneğimize te-
şekkürlerini bildirmişlerdir.
Tüm emeklilerimize esenlik-
ler dilerim.

Tüm Emek Der. 
İstanbul Şube Başkanı
Nazım ÖZTÜRK

İSTANBUL-KARTAL 
ŞUBEMİZİN 

ÇANAKKALE GEZİSİ
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KONAK şube başkanımız Baki ARAT Bey ve yönetimdeki arkadaşlarımızın özve-
rili çalışmaları ile 2012 yılı mübarek ramazan ayında yardım paketlerini gereken 
yerlere ulaştırmıştır.

-DENİZBANK 100 paket,
-AK PARTİSİ İl Kadın Kollarından 100 paket,
-Ali ÖZTÜRK Beyden 30 paket,
-SE-KA peynir Selahattin KAMBUR dan 15 teneke peynir,
-YEŞİL ÇAVDAR firması 10 kg. baharat çeşitleri,
-KONAK şubesi olarak 62 paket ramazan paketi dağıtılmıştır.
KONAK ŞUBEMİZ toplamda 230 paket kuruluşlardan, kendi imkânlarıyla da 62 paket 
ramazan kolisi hazırlayarak, toplamda 292 ramazan paketi ve 15 teneke peynir, 10Kg. 
çeşitli baharatları ihtiyaç sahibi üyelerimize dağıtmıştır.

Bu mübarek ramazan ayında yardımlarını esirgemeyen kurum ve şahıslara Konak şube-
miz aracılığı ile Genel Merkez olarak teşekkürlerimizi sunarız. 



14TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ1514TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ15

Tüm İşçi Emeklileri Derneği Kocaeli Şubesi, örnek bir davranış sergileyerek  
Kocaeli Devlet Hastanesi’ne 10 adet tekerlekli sandalye bağışladı

Tüm İşçi Emeklileri Derneği Kocaeli Şubesi Başkanı Ali Genç ve dernek üyeleri, 05 EKİM 2012 günü 
Kocaeli Devlet Hastanesi’ne gelerek hastaneye 10 adet tekerlekli sandalye bağışı yaptı. Sandalyelerin 
dernek üyelerinin aidatları ile alındığını belirten dernek başkanı Ali Genç, “Başkalarına da örnek olsun” 
dedi

TAKDİR TOPLAYACAK DAVRANIŞ
Kuruluşlarından bu yana emeklilerin uğradıkları haksızlıkları gidermek için uğraştıklarını belirten 

Genç, “Yaşlı hastaların nakillerinde kullanılmak üzere tekerlekli sandalye almayı uygun gördük. 
Umarız bu davranış herkese örnek olur” şeklinde konuştu. Kocaeli Devlet Hastanesi Başhekimi Hasan 
Dinelek ise, Tüm İşçi Emeklileri Derneği Kocaeli Şubesi’ni davranışlarından ötürü kutlayarak, “Takdir 
toplayacak bir yardımda bulundunuz. Bizi çok memnun ettiniz” diye konuştu. 

Ceren ATMACA

 

Kalkınma Bakanlığı’nın daveti üzerine derneğimzi 10.11 Eylül 2012 Kalkınma 
Bakanlığı 10. Kalkınma planı özel ihtisas komisyonu yaşlıları ve çalışma grup-
ları adına Derneğimizin 2. Başkanı Yunus ATİKTÜRK katılmış, komisyondaki 

konuşmalarda derneğimizin düşüncelerini dile getirmiş ve yaşlılık hakkında da bir dosya 
sunulmuştur.



14TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ1514TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DUL VE YETİMLERİ DERNEĞİ15

TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DERNEĞİ GENEL BAŞKAN SATILMIŞ ÇALIŞKAN GENEL 
BAŞKAN YARDIMCISI YUNUS ATİKTÜRK VE GENEL EĞTM. TEŞK SEKRETERİ ALİ 
SELÇUK ANKARA YENİMAHALLE BELEDİYE BAŞKANI SAYIN FETHİ YAŞAR BEYİ 
ZİYARAT EDEREK KARŞILIKLI ÇALIŞMALAR HAKKINDA BİLĞİ PAYLAŞTILAR.

ZİYARETLERİMİZ

Genel başkanı-
mız Satılmış 
ÇALIŞKAN 

ve Genel Eğitim ve Teş-
kilatlandırma Sekreteri 
Ali SELÇUK Kayseri 
şubemize ziyarette bu-
lunarak emeklilerimi-
zin sorunları hakkında 
karşılıklı fikir alış veri-
şinde bulunulmuştur.

GENEL MERKEZİMİZİN ZİYARETİ
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Bankalardan İhtiyaç Kredisi veya Konut Kredisi alan üyelerimiz, ödedikle-
ri dosya masraflarını alabilmeleri için Bankalara verilecek dilekçe örnekleri 
aşağıdaki örnekteki gibi hazırlanıp boş yerlerinin bilgilerini ilgili bankalar-
dan temein ederek müracaat etmeleri halinde dosya masraflarını alabilecek-
lerdir.

DİLEKÇE ÖRNEĞİ

………………………..

Konut 

Benden tahsil edilen …………… TL’ nin Ankara 7. Tüketici Mahkemesi ve Ya

Ek
Emsal dava

2011/19204
Yerel Mahkeme Ankara 7. Tüketici Mahkemesi Karar Tarihi: 14.04.2011 Esas No: 
2010/858 Karar No:2011/309

Tarih imza

 

ihtiyaç

Dosya ma Benden tahsil edilen ……….... TL'nin Ankara 7. Tüketici 

Ek
Emsal dava

2011/19204
Yerel Mahkeme Ankara 7. Tüketici Mahkemesi Karar Tarihi: 14.04.2011 Esas No: 
2010/858 Karar No:2011/309

Tarih imza
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GENÇ ÇİFTLERE 
ÖMÜR BOYU 

MUTLULUKLAR
Derneğimiz Genel merkez 
yönetim kurulu üyesi Genel 
Eğitim ve Teşkilatlandırma 
Sekreteri Sayın Ali SELÇUK 
Beyin biricik kızı evladımız 

Yıldız 29.09.2012 cumartesi günü oğlumuz Çağrı KALYON ile nikahlanmışlar ve 
böylelikle evliliğe ilk adımı atmışlardır. Yeni evli çiftimizi tebrik eder, ömür boyu 
mutluluklar dileriz. 

Ankara Şubemiz Ramazan ayında yardıma ihtiyaç 
duyan emekli, dul ve yetimlere yardım amacı 
ile hediye çeki dağıtımın da bulunmuş olup bu 

anlamlı yardımlarından dolayı şube yönetimine 
teşekkürlerimiz sunarız.

Adana şube başkanı Ahmet 
KAHRAMAN, emeklilerimizin 
termal tesislerden faydalanmaları 
için ÇİFTEHAN Belediye başkanı 
Sayın Göksel AKÇAM Bey ile 
ÇİFTEHAN KAPLICALARI 
için (%15 indirimli) anlaşma 
imzalamıştır.

2012 YILINDA DA ANKARA 
ŞUBESİ RAMAZAN ÇEKİ 

DAĞITTI
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1 EYLÜL DÜNYADA BARIŞ GÜNÜ (yıl 1981) olarak kutlanması 
kabul edilmiştir. Dünyada barış günü kutlamaları her nedense çok 
sönük geçmekte adından ne yazılı ne de görsel basında bahsedilme-

mektedir.

Ama böyle önemli bir günün günümüz şartlarında zaten kutlanmaması 
normaldir. Bir bakıyoruz Irak ta işler karmakarışık, kuzey Afrika da işler 
karmakarışık, Suriye de işler karmakarışık, hele Filistin den bahsedemiyo-
ruz orası tam arap saçı gibi karmakarışık. 

Hal böyle olunca da dünya barış günü ne için ve de nasıl kutlanacak. Bazı 
devlet adamları ülkelerinde asker, sivil demeden etrafa ateş edip, bomba-
layıp masum kişileri de öldürmekte türlü eziyetler etmektedir. Birde ülke-
mizdeki terör olayları, her gün gencecik Mehmetçikler ve sivil vatandaş-
larımız ölmekte. Dünyada sevgililer günü gibi işe yaramaz maddi açıdan 
birilerini zengin etmek için kutlanacak bugün mü yoksa dünyada barışı 
getirecek silahlardan uzak huzurlu, mutlu barış içinde yaşayacağımız gün-
lerimi kutlamak daha iyi? 

1 EYLÜL DÜNYADA BARIŞ GÜNÜ her gün olmalı bazı çıkarcı insan-
lığı hiçe sayarak, ürettiği silahları başka ülkelere satarak geçinen birkaç 
ülkelerin boyunduruğunda mı yaşamak iyi? Silaha harcayacağımız para-
larla insanlığın geleceği için yatırım yapsak, açlıkla, susuzlukla, hastalıkla 
baş edebilsek daha iyi olmaz mı?
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ŞUBELERİMİZ

ŞUBELER AD-SOYAD DER. TEL.NO. CEP TELEFONLARI
GENEL MERKEZ GENEL BAŞKAN 0312 232 43 10  
GENEL MERKEZ GENEL MERKEZ 0312 230 38 38 FAX 0312 230 38 58
ADANA AHMET KAHRAMAN 0322 363 43 56  
AFYON SELAHATTİN KÖRLEK 0272 213 91 86 0505 518 90 61
ANKARA SATILMIŞ ÇALIŞKAN 0312 232 50 54 0535 810 97 02
ANKARA/BEYPAZARI MUZAFFER AYIK 0312 762 64 13 0544 562 61 68
ANKARA/ÇAYIRHAN ORHAN ALPER 0312 796 17 09 0543 576 15 34
ANKARA/POLATLI H.RAHMAN TETİK 0312 622 21 31 0554 547 04 65
ARTVİN HÜSEYİN BİLGİN 0532 521 47 67
BALIKESİR ALİ RIZA ÇETİN 0266 245 62 45 0536 486 63 18
BALIKESİR/BANDIRMA HALİT ÖZDEMİR 0266 715 01 36 0535 434 86 87
BARTIN/KOZCAĞIZ CELAL ALBAYOĞLU 0378 233 10 25 0501 218 28 69
BARTIN/KUMLUCA MEHMET GİRİTLİ 0378 446 64 88 0535 528 96 24
BİLECİK/BOZÖYÜK NECMİ ÖZ 0228 314 55 64 0538 554 99 70
BİNGÖL HACI AKBULUT 0532 455 15 46
BOLU İSMAİL BAYRAKÇEKEN 0374 212 84 86 0533 312 46 92
BURSA ZEKİ ERCAN 0224 223 57 00 0536 291 66 08
DENİZLİ KAMİL KÜNARLIOĞLU 0258 261 33 40 0532 579 41 68
DÜZCE FERİDUN ALGANOĞLU 0380 512 39 22 0535 256 42 52
ELAZIĞ MEHMET KAYABAŞ 0424 233 93 87 0530 348 92 42
ESKİŞEHİR BEKİR ACAR 0222 234 24 56 0532 559 27 09
GAZİANTEP AHMET DAŞ 0342 232 59 56 0533 527 14 12
ISPARTA/YALVAÇ ALİ UĞURTAY 0246 441 55 63 0533 761 87 26
İSTANBUL/EYÜP İLHAN KARATAY 0212 427 87 37 0536 956 52 19
İSTANBUL/KARTAL NAZIM ÖZTÜRK 0216 309 62 00 0535 465 44 25
İZMİR/BAYRAKLI HÜSEYİN KAYA 0232 345 89 83 0546 550 67 74
İZMİR/ÇİĞLİ İHSAN AKSOY 0232 386 26 58 0532 487 76 72
İZMİR/KONAK BAKİ ARAT 0232 457 34 32 0535 926 16 01
KARABÜK ORHAN BAŞESKİ 0370 412 97 86 0532 657 02 92
KASTAMONU/KÜRE ŞERAFETTİN ÇETİN 0366 751 25 51 0544 411 54 05
KAYSERİ KAZIM BÜYÜKBAHÇECİ 0352 221 33 00 0535 787 90 91
KIRIKKALE A. RIZA KAMANLI 0318 218 13 04 0544 307 79 63
KIRŞEHİR MUSA HANGÜL 0386 214 18 78 0533 640 12 75
KIRŞEHİR/MUCUR İBRAHİM TATLISU 0386 812 27 28 0541 904 11 13
KOCAELİ ALİ GENÇ 0262 331 03 32 0535 834 81 08
KOCAELİ/KÖRFEZ CEMİL AKGÜN 0262 527 48 87 0536 239 01 96
KONYA OSMAN AYDIN 0332 350 84 17 0532 686 21 35
KÜTAHYA/EMET HİMMET SEZGİN 0537 967 51 25
LÜLEBURGAZ HASAN KIRCI 0532 503 26 11
MALATYA MEHMET TANGÜNER 0422 324 83 62 0507 698 44 23
MANİSA/ALAŞEHİR HÜSEYİN ÖZKAN 0236 653 97 85 0533 220 26 95
MERSİN/SİLİFKE BEDRİ SAPANCI 0324 712 21 95 0535 640 77 85
NEVŞEHİR/AVANOS İBRAHİM SERMET 0384 511 61 64 0541 367 57 71
SAKARYA/ARİFİYE KUDDÜS TAŞ 0264 229 21 83 0534 579 74 74
SAMSUN ABDULLAH EREN 0362 432 40 86 0539 685 18 88
ŞANLIURFA ŞIH MÜSLÜM CİVELEK 0414 215 55 05 0506 724 63 63
TOKAT S. KADRİ AKSOY 0356 213 33 60 0542 257 83 24
TOKAT/TURHAL AHMET ATICI  0542 355 47 67
UŞAK AYTEKİN AKIN 0276 223 51 18 0541 944 04 09
VAN NACİ ŞAHİN 0432 214 53 33 0542 323 43 65
ZONGULDAK MUSTAFA SARIOĞLU 0372 252 22 02 0530 777 06 93
ZONGULDAK/ALAPLI KAZIM UYSAL 0372 378 23 30 0532 626 23 02
ZONGULDAK/DEVREK CEMİL KÖSELER 0372 556 73 51 0532 658 41 25
ZONGULDAK/EREĞLİ MEHMET AKDENİZ 0372 316 32 95 0533 737 84 11
ZONGULDAK/GÖKÇEBEY CEVAT BAŞ 0542 506 69 59
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