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Satilmig CALISKAN
Genel Baskan

Dernegimiz 1989 yilinda, o
giiniin sartlarindaki uygulamalar-
da yapilan bir kanun degisikligin-
den dolay1 magdur olan is¢i emek-
lilerinin hak ve menfaatlerini ko-
rumak ic¢in bir ihtiyactan dolay1
kurulmustur.

Ik kurulusunda magdur olan
emekliler SUPER EMEKLI ola-
rak nitelendirildigi icin ‘SUPER
EMEKLILER DERNEGI’ isi-
mi altinda kurulmus olup 6 subesi
ile faaliyet gostermis bilahare ya-
pilan olagan genel kurul toplanti-
sinda bu giinkii ismini yani ‘“TUM
iSCi EMEKLILERi DUL VE
YETIMLERI DERNEGI’ unva-
nin1 almistir. Emekli is¢i kurulusu
olarak o giinlerden giiniimiize ka-
dar iilke genelinde hizmet verme-
ye baslamistir. Tiirkiye genelinde
siz emeklilerimizin biiylik deste-
gi ile bu giin 55 sube baskanligi
ve 3 temsilciliklerimizle hizmet
kervanimni yiiritmekteyiz. O gii-
niin sartlarinda ulusta eski bir han
odasinda kurulan dernegimiz, bu
glin genel merkezimiz ve birgok
subemiz olmak tizere kendi bina-
larinda hizmet vermektedir. Der-
negimiz bu yolda ¢esitli engelleri
asarak serefle dimdik 25. yasina
gelmistir. Bu gline kadar emek ve
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25. YILINDA

TUM EMEK DER

hizmette bulunan arkadaslarimiz
icinden ebediyete intikal edenlere
tanridan rahmet yasayanlara saglik-
I1 uzun Omiir dilerim. Yeni yagimiz
kutlu olsun ve birlik i¢inde nice
yeni yaslara...

Isci Konfederasyonlar1 dnciilii-
glinde bir araya gelen yaklasik 17
sivil toplum kurulusundan olusan,
adina Emek Platformu dedigimiz
birlikte hareket etme ve emegin
toplu miicadelesi imkanini saglaya-
cak platform kurulmustur. Derne-
gimiz bu platformun kurucularin-
dandir. Dénemde emek platformu
adi altinda yapilan tiim etkinliklere
kurulusumuz hep istirak etmistir.

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginin biinyesinde olusturulan
Sosyal Giivenlik ile ilgili toplanti
ve brifinglere katilmis olup Sosyal
Giivenlik Kurumunca yiiriitiilen
tim komisyonlarda dernegimiz
emekliyi temsilen istirak etmistir.
Sosyal Giivenlik Genel Kurulu de-
legesi ve Danisma Kurulu iiyesidir.
Bu kurullarda Tiim Isci Emeklile-
rini temsilen toplantilara katilmig
olup alinan karar ve raporlarda s6z
alarak emeklilerimizin lehine One-
riler ve goriisler sunmustur.

Bu giine kadar sendikalar harig
bizim gibi emsal kuruluslarin hig
birinde olmayan Emekli Dinlenme
Evi agilmis olup Ankara disi, tasra-
dan hastanelere gelen iiyelerimizin
kalmalar i¢in giizel bir daire Din-
lenme Evi haline getirmistir tiyele-
rimiz ve yakinlarini burada tedavi-
leri boyunca misafir edilmektedir.

Kurulusumuz emeklileri ilgi-
lendiren tiim yasal diizenlemelerde
T.B.M.M.’si Sosyal isler komisyon-

larina istirak ederek dernegimizin
gorilis ve Onerilerini komisyonlara
bildirmektedir.

Uzun miicadelelerden sonra
uygulamaya konulmus olan 2000
yilindan 6nce emekli olanlara uy-
gulanan adma Intibak yasasi de-
nilmesine ragmen bizce Intibaktan
ziyade kismi lyilestirme Yasast1 ola-
rak adlandirdigimiz uygulamanin
miicadelesini dernegimiz yapmustir.

Bu giin ise Dernegimiz tiim
emeklileri kapsayacak once 5000
giin karsilig1 taban aylik maagini
aclik sinirmin lizerine gekecek ve
5000 iizeri prim giinleri ayn1 veri-
lerle degerlendirivererek yasal bir
diizenlemenin yapilmasi i¢in yogun
bir intibak ¢alisma icerisine girmis-
tir.

Emeklilerin sorunlarina iliskin
konular saglik sorunlart gibi birgok
konu tizerinde ¢aligmaktayiz genel
merkez ve subelerimiz olmak iize-
re iiyelerimizin her tiirlii sosyal ve
ekonomik gereksinimlerini karsi-
lamak, moral gezileri diizenlemek,
imkanlar dahilinde burs vermek her
y1l ramazanlarda kalabalik niifuslu
ailelerimize dul ve yetimlerimize
erzak ¢eki vermekteyiz, felcli enge-
li Giyelerimize engelli arabasi teda-
rik etmekteyiz.

Biz hakli oldugumuz tiim konu-
larda dik durusumuzu ve miicadele-
mizi sergilemeye devam edecegiz.
‘Birlikten kuvvet dogar.  sdziinden
yola ¢ikarak daha iyi bir hizmet
alabilmek i¢in yaptigimiz ve yapa-
cagimiz ¢aligsmalara katkida bulun-
mak i¢in tiim emeklilerimizi derne-
gimize DESTEK olmalarim diliyor
ve bekliyoruz.



Yunus ATIKTURK
Il. Baskan

Nereden nereye! 25 yil Once
cikilan bir yol ve daha Onii-
miizde ¢cok uzun bir mesafe
var .

Kurulus amaci o giiniin hiikii-
metlerinde, siiper emeklilere
yapilan haksizliktir. Ama za-
manla anlasildi ki haksizlik
yalnizca siiper emeklilere de-
gil emekli olan herkeze yapi-
liyor. Bizde tiim emeklilere
kucak acarak emekli haklarini
savunmaya haksizliklarin kar-
sisinda durmaya basladik.
Calisirken hiikiimetin, sendi-
kalarin, styasi partilerin, ticari
birtakim kuruluslarin banka-
larin bile o6zel ilgi gosterdigi
isciler; emekli olduktan sonra
degersizlesiyor, bir kenara iti-
liyor, sendikalar sahip ¢ikmi-
yor, hiikiimet her zaman sirtin-
da yiik goriiyor, bankalar kredi
limitlerini 5 maasgla siirliyor
Ve promosyon vermiyor, sag-
lik konusu zaten tam bir kes-
mekes. Calisirken, gencken,

thtiyactmiz  yokken yiiksek
pirimler keserler;
emekli olunca c¢alismaya ihti-
yacimiz oldugu zamanda dahi
katki payr adi altinda maasi-
mizdan para keserler.

Oy zamam geldiginde siyasi-
ler i¢in ‘benim emeklim’ olu-
ruz fakat emeklilerle isleri bi-
tince %3-5 zamla kaliriz. Gii-
nliimiizde milyonlarca emekli
aclik sinirinin altindaki maas-
larla gecinmeye ¢alismaktadir.
Emeklilerimizin hastane ticre-
t1, ilag katki pay1 gibi giderler-
le maaglar1 elden gitmektedir.
Enflasyonla ezilmis olup ¢alis-
mak zorunda kalan emeklimiz
calistig1 icinde devletle basi
derde giren yine emeklimiz...
Iste tiim bunlara kayitsiz ka-

yaslanip

lamayan ilk kurulusu siiper
emekliler dernegi olan der-
negimiz bir siire sonra Tim
Isci Emeklileri Dul ve Yetim-
leri Dernegine doniiserek tiim
emekli vatandaslarimiza hiz-
met vermeye baslamistir.

Diinya {ilkelerinin her zaman
cazibe noktasi olan iilkemiz
sirekli orta doguda meydana
gelen kargasalarin odak nok-
tasinda bulunmakta ve diger
diinya tlkelerinden daha faz-
la maddi ve manevi olarak

etkilenmektedir. Ortadogu da
oynanan oyunlar ve savaglar
sonunda Tiirkiye ekonomisi
her zaman agir yiikler tagimis-
tir. Bunun faturasida sendikal
haklardan emekli oldugu i¢in
mahrum kalmis emeklilere
verilen kii¢iik zamlarla emekli
vatandasim enflasyona ezdiril-
mis ve aclik siirinin altinda
maaglarla yasamaya mahkum
birakilmistir.

Tiim bunlar1 yasayan ve gele-
cekte yasayacagimizi diisiin-
diiglimiiz sorunlara kars1 koy-
mak birlikte olmak, tek s6z ve
tek viicut olmak icin derne-
gimiz catist altinda toplanan
ylizbinlerce emeklinin sesi,
gozii, kulagi olduk ve olmaya
devam edecegiz.

25 yili geride birakan dernegi-
miz ¢eyrek asirlik faaliyetlileri
esnasinda yaptig1 toplantilar,
paneller, genel kurullarda iist
diizey brokratlarla her zaman
bir arada olan dernegimiz dev-
letin her kademesinde de en
ist diizeylerde sorunlarini dile
getirmistir ve getirmeyede de-
vam edecektir.

Emeklinin oldugu her yerde
Tim Emek Der olmaya devam
edecektir. Nice 25 yillara sag-
licakla kalin.
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KUDUS'TEKI ISRAIL

ZULMUNE SON

Osman AYDIN
Genel Sekreter

ilindigi gibi son za-
manlarda Filistin so-
kaklar1 savas mey-

danina donmiis durumda.
Israil’in kirli oyunlar1 Dogu
Kudiis’te 6zelliklede Mescid-i
Aksa cevresinde devam et-
mektedir. Miisliimanlar igin
kutsal sehir olan Kudiis, 6zel-
likle de Miisliimanlarin ilk
Kiblesi olan Mescid-i Aksay1
bagrinda barindirmasi ile bi-
linmektedir.

Hz. Muhammed(S.A.V) Isra
ve Mira¢ mekani olarak ka-
bul edilen Mescid-i Aksa bu
ozelligiyle de Miisliimanlar
icin 6nemli kutsal bir mekan
olarak kabul edilmektedir.
Uzun zamandir Yahudi yer-
lesimciler ve Israilli yetkililer
Mescid-i Aksa igerisindeki
cami cemaatine ve egitim go-
ren Ogrencileri taciz etmek-
te. Tim bu olaylarin nedeni
ise, bilindigi gibi Mescid-i
Aksa’nin altindaki tarihsel bir
tiinelin Israil tarafindan zi-

yaretcilere agilmasi oldu. Bu
hareket, Filistinlilerin goziin-
de, Israil’in Mescid-i Aksa’y1
yikabilmek i¢in yaptig1r uzun
vadeli planin yeni bir parca-
stydi. Onlart biiyiik bir 6fke,
hatta bir “Hamiyet-i Islamiye”
icinde sokaklara doken sey de
tiinelin bu “stratejik” anlami
oldu. Buna karsin, dogal ola-
rak, Israilliler tiinelin hi¢ bir
sekilde Mescid-i1 Aksa’ya za-
rar vermek gibi bir amac1 ol-
madigini 1srarla soylediler ve
sOylemeye devam ettiler. On-
lara gore, bu sadece “turistik”
bir diizenleme. Miisliiman-
larin karst ¢iktigr bu ihlaller
nedeniyle Mecsid-1 Aksada
stk sik gerginlik yasanmustir.
1982 yilindan beri sistemli
olarak, 83’te, 84’de, 86°da ve
90’da Israil askerleri defalar-
ca Mescid-i Aksa’ya direk ve
dolayli saldirilarda bulundu.

Gegtigimiz glinlerde Mescid-i
Aksa avlusuna yonelen 300
Israil askeri, plastik mermi,
ses ve gaz bombalariyla mii-
dahalede bulundu Filistinlile-
rin s18indigr Kible Camii’ne
postallariyla giren askerler,
gostericileri tartaklarken 30°a
yakin Filistinli gen¢ yaralan-
di. Kutsal kitabimiz Kur’an-1
Kerim’ler tahrip edildi, cami-

de biiyiik hasar olustu. Aslinda
bu kiskirtma yillardir sistemli
bir sekilde uygulanan planin
bir parcasidir. Son giinlerde
de kabul edilmesi imkansiz bir
saldir1 gerceklesmistir yapilan
bu saldir1 sadece Mescid-i
Aksa igerisindeki cemaate de-
gil tiim diinyadaki Miisliiman
alemine yapilmis bir saldiri-
dir. Boyle bir mekana diizen-
lenen saldirilar Miisliimanlar
ve Yahudiler arasinda savasa
sebep olabilir. Israil askerleri-
nin ve Yahudi yerlesimcilerin
gecen haftaki son tecaviizi,
1967°den bu yana siirdiiriilen
Mescid-1 Aksa’ya yonelik sis-
tematik saldirilarin son halka-
sim1 olusturmaktadir. Saldiri-
nin zamanlamast bunun “si-
radan bir kiskirtma eylemi”
olmadigimi gostermektedir.

Mescid-i Aksa sadece Filis-
tinlilerin ya da Araplarin de-
gildir. Tiim Islam Diinyasini
hedef alan tiim Miisliimanlar
rencide eden Israil’in bu sal-
dirtlarin1 Tiim Is¢i Emeklile-
ri Dul ve Yetimleri Dernegi
olarak siddetle kintyor ve BM
Giivenlik Konseyi’nin Israil’e
kars1 harekete gecmesini ve
gerekenin yapilmasini bekli-
yoruz.
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DURUST iNSAN HANGI
OZELLIKLERE SAHIPTIR

e Bir insoni
= = Yolanlorlo Kozanmok Yerine ,

Y Dogrularla
Koybetmeyi Tercih Ederim !

Ali SELCUK
Genel Mali Sekreter

iiriistliikk s6zcligiiniin genel anlami dogruluk, 6zii s6zi bir
olma ve olani oldugu gibi yansitmadir. Bir insan1 degerli
yapan, digerlerinin yaninda seckin kilan erdemdir.

Cenabi-1 Hakk Ayet-i Kerime’sinde: “Emrolundugun gibi dos-
dogru ol” buyuruyor.(Had:112)

Diiriist bir insan hangi 6zelliklere sahiptir?

Diiriist insan her zaman dogruyu sdyler.

Diiriist insan verdigi s6zde durur.

Diiriist insan koétii davranislardan uzak durur.

Diiriist insan hakkini bilir, savunur ve haksiz oldugu durumda
kendi aleyhine karar verebilir.

Diiriist insan bagkalarinin hakkina saygi gosterir.

Diiriist insan konulan biitiin kurallara uyar.

Diiriist insanlar yukaridakiler ve bunlar gibi bir¢cok 6zellige sa-
hiptirler. Diiriist olmak, Islam dininin 6giitledigi en giizel ahlaki
davraniglarindandir. Dogruluk insani iyilige yoneltir, hayirli isler-
de cennete kilavuzluk eder. Bir kimse, dogrulugu prensip edinirse
siddik olur. Yalancilik da insan1 kétiiliige ve flicura siiriikler. Ko-
tiillik de cehenneme gotiiriir. Bir kimse yalancilig1 prensip edinir-
se Allahin divaninda kezzap yalanci defterine yazilir

Peygamber efendimiz diiriistliiglin en biiyiik 6rnegidir.

Diiriistliik, 6zde, sbézde, yasayista dogru ve tutarli olma-
y1 gerektirir. Diirlist olmak, dogrulugu benimsemek ve
dogru olmak demektir. Ozde, sozde ve hayatta diiriist-
lik insanin i¢inin ve disinin bir olmasidir. Kisi, diisiin-
diigi ve inandigr neyse, onu sOylemeli, onu yapmalidir.
Diiriistliik yalanin en biiytik karsiti oldugundan yalansiz yiiriiyen
bir toplumun ve yalansiz yasanan bir hayatin kapilarini agar. Di-
rlistliiglin oldugu yerde toplumun ve insan iligkilerinin temeli cok
saglamdir, kolay kolay sarsilmaz ve de yikilmaz. Cikmasi muh-
temel sorunlar1 kaynaginda ¢ozer, en basinda engeller. Ticarete

akicilik ve hiz kazandirr Iliski-
lerde de diirtistliik cok degerli-
dir. Diirtistliik giiven duygusuna
zemin hazirlar. Diirtstliigiinden
emin oldugunuz kimseye rahat-
ca gilivenirsiniz. Giivendiginiz
kisilerle daha rahat ve mutlu
olursunuz. Hepimiz ¢cevremizde-
ki insanlarda diiriistliik 6zelligi-
ni arariz. Ciinkii birine giivene-
bilmek i¢in onun diiriistliigiine
inanmamiz gerekir. Cevresinde-
kilere yalan sdyleyen bir insan
kendisine olan saygisini yitirir.
Bir¢ok insan sdyledigi yalanin
etrafindakilere zarar vermedi-
gini dislinir. Yalan sdyleyen
insanlarin mutlaka kendilerince
hakli bahaneleri bulunur. Ancak
bu biiyiik bir yanilg: yalan soy-
lemek soyleyen kisiyi de sdyle-
nen kisiyi de zor durumda bira-
kabilir. Soylenen yalanlar daha
biiylik yalanlar1 dogurabilir ve
durum i¢inden c¢ikilmaz bir hal
alabilir. Kisacas1 yalan soyle-
mek insani zor durumda birakir
ve ¢evresindekilerin ona olan
giivenini bitirir.

Bu nedenle diirlist olmak bizi
her zaman c¢evremizde giiveni-
len bir insan yapar.

Diiriist insan: Soziinde ve dav-
ranislarinda dogruluktan ay-

rilmayan dogru insandir.

Saglik ve esenlik dileklerimle
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BAYRAMDA GECTI

M.Erciiment ALDEMIR
Genel E@t. Tesk. Sekrteri

nce yeni ders yilin-
da talebelerimize
basarilar dileyerek

yazima baslamak istiyo-
rum. Allah kolayliklar ver-
sin hem size hem ailenize.

Aileniz AVM’ mi yoksa
semt pazarlarima m1 kosu-
yor? Neden mi eee okullar
acild1 ayakkabi, onliik, ki-
lik kiyafet, i¢ ¢amasirt vb.
gibi seyleri alinacak. Daha
sonra defter, kitap, okul
icin gerekli malzemeler

almacak. Parasi olan okula
gidis-gelis icin servise yaz-
diracaklar. Bununla da bitmi-
yor gerekirse O0glen yemegi
icin okula para verilecek. Ha
simdi diyelim ki liseye giden
cocuklarimiz ya da torunlari-
miz i¢in yapilacak masraflar
daha fazla kanimca. Ha bir
de yiiksekokul kazananlar
eger kendi illerinde bir okul
kazanamamislar bagka bir il
de okuyacaklarsa tamamen
yandi.

Kazandiklar illere ailece ko-
sulacak orada kalacak yurt
bulmalar1 da zor. Hadi baka-
lim ev ara, buldugunuz evle-
rin ya kirasi ¢cok yiiksek ya da
karanlik, rutubetli ya da oku-

la ¢ok uzak, kiralar da almis
basini gitmis. Hadi buldunuz
kiras1 pahali ev arkadasi ara
bul, ge¢inirsin ge¢inemezsin
0 ayr1 bir sorun. Neyse aile
bliyiiklerinin cebi bosaldi.

Simdi esas sorun kurban bay-
rami da hayirhisiyla gegti,
kurbanlik i¢in ayrilan para da
harcandi bitti. Eee simdi aile
buytikleri yandi gitti. Arka-
sindan kis mevsimi de geli-
yor bebene mi yoksa kendine
mi yiyecek, giyecek, yakacak
paras1 ayiracaksin? Kendini-
ze esinize bayramlik esvap,
seker vs. seylerde alamadik
bu nedenle esleriniz den bu
durumu anlayis ile karsilama-
sin1 rica ediniz. Kabul eder
insallah.

Evin kapisinin tokmagina bir
not yazin “tatile gidiyoruz,
cocugumuz baska bir ilde
okul kazandigindan evini te-
mizlemeye ve evini yerles-
tirmeye gidiyoruz” gibi bir
seyler yazip bayram da hig
kimseye kapiy1 acamadik.

Tim emekli arkadaslara Al-
lah kolaylik versin.
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2014 YILI 2. BASKANLAR
KURULUMUZU YAPTIK

merkezi toplanti salonumuz da bagkan-
lar kurulumuzu Genel Sekreter Osman §
AYDIN Beyin genel merkezimizin yapmis ol-
dugu faaliyetler konusunda agiklayici bilgiler-
den sonra Genel Baskan Satilmis CALISKAN
emekli maaglar1 arasindaki farkliliklar, saglikta
ilag ve muayenede ki aksakliklardan, ilaglarin
doktorlar tarafindan yazilmasi ve eczanede ya-
zilan bu ilaglarin verilememesi, 2000 yilindan
once emekli olanlar i¢in ¢ikartilan INTIBAK
yasasinin 2000 yilindan sonra emekli olanlar
icinde bir yasa cikartilarak magduriyetlerinin giderilmesi i¢in bir ¢alisma yapil-
mas1 gerektigi konularinda etraflica bir agiklama yapmastir.

()9.10.2014 Persembe giinii dernek genel

Bazi sube baskanlarimiz, iiyelerimizin magduriyetlerini bildirmislerdir. Olumlu
bir hava da gecen baskanlar kurulumuz Genel baskanimiz CALISKAN’ 1n te-
sekkiir konugsmasindan sonra sona ermistir.
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OZEL

AVRUPA

HOSPITAL

PROTOKOL

MADDE-1 TARAFLAR

Is bu sézlesme;

o Toros Mahallesi, Kenan Evren Bulvari, No:43 Gukurova/ADANA Adresinde bulunan
Valide Etfal Ozel Saglik Hizmetleri Med.Ins.Gid.San.Tic.Ltd.Sti.

(6ZEL AVRUPA HOSPITAL olarak anilacaktrr.) ile,

. Kurtulug Mahallesi 64003 sokak No:3 Hayriye Ekinci Apt. Kat:1 D:2 Seyhan Adana
Adresinde bulunan Tim Emekliler Dernedi (TUM_EMEKLILER DERNEGI olarak anilacaktr.)
arasinda yapilmigtir.

MADDE-2 SOZL ESMENIN KONUSU

Tim Emekliler Dernedi Uye, Es ve Cocuklarinin saglik hizmetlerinden indirimli faydalanmasini

kapsar.

MADDE-3 TARAFLARIN YUKUMLULUKLERT

. Ozel Avrupa Hospital, Tiim Emekliler Dernegi lyelerine; dernek kartini gostermek sarti
ile Ayaktan Muayenelerde Fark Ucreti almayacadini taahhiit eder.

. Ozel Avrupa Hospital, Tiim Emekliler Dernedi tiyelerine; dernek kartini géstermek sarti
ile Labratuvar Tetkiklerinde fark ticretinden % 50 indirim uygulamay: taahit eder.

. Ozel Avrupa Hospital Tiim Emekliler Dernegi Uyelerine; dernek kartini gbstermek garti
ile Radyolojik tetkiklerde fark ticretinden % 25 indirim uygulamayi taahhlit eder. :

. Ozel Avrupa Hospital Tim Emekliler Dernedi iiyelerine; dernek kartini gostermek garti
ile Yatarak Tedavilerde fark licretinden % 25 indirim uygulamay: taahhiit eder.

. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon tim seans {icretlerinden 35 TL almay: taahhit eder.

. Tim Emekliler Dernedi yapmis oldugumuz protokolii uygun olan iletisim kanalindan
duyurmayi taahhit eder. .

. Tiim Emekliler Dernedi gerceklestirecekleri etkinliklerde Avrupa Hospital Gorsellerine
yer vermeyi taahhiit eder.

MADDE-4 IMZA ve YORURLULUK

is bu sbzlesme taraflarca 08/07/2014 tarihin de bir nisha Ozel Avrupa Hospital'de diger
niisha Tim Emekliler Dernedi'n de kalacak sekilde diizenlenerek imzalanmistir.
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azi Mustafa Kemal Pasa’nin onderliginde, 26 Agustos 1922 giinii
Gbaslayan Biiyiik Taarruz ve devaminda 30 Agustos 1922 giinii ka-

zanilan Baskomutan Meydan Muharebesi’nin yildoniimiinii kutla-
manin mutlulugunu yasiyoruz.

Bu emsalsiz zafer, biitiin imkén ve kaynaklari kurutulma noktasina gelmis
olan TURK Milleti’nin, cok zor sartlarda bile ne mucizeler yaratabilecegi-
ni gelecek nesillere gosteren cok anlamh bir érnektir.

Bu gurur giiniinde, aziz TURK Milleti’nin ve Tiirk Silahh Kuvvetleri men-
suplarmin Zafer Bayrami’n en icten duygularla kutluyoruz.

Elbette, “NE MUTLU TURK’UM * diyebilmekten onur ve gurur duyan
her Tirk’iin amaci, sehitlerimizin ve gazilerimizin emanetini aym suur ve
kararhhikla, hiir, bagimsiz ve bir biitiin olarak, sonsuza dek yasatmaktir.

30 Agustos Zafer Bayramr’nda, Cumbhuriyetimizin Kkurucusu Gazi
Mustafa Kemal ATATURK ve sildh arkadaslar1 basta olmak iizere,
bu topraklar1 bize, her kosesinde sanh TURK BAYRAGI dalgalanan,
“TURK VATANI” yapan ve bekasi icin canin1 vermekten ka¢inmayan tiim
sehitlerimizi saygi ve rahmetle, gazilerimizi minnetle anmaktayiz.
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EMEKLI AYLIK BAGLAMA SiISTEMLERI
506-4447-5510 SAYILI YASAYA GORE EMEKLILIK AYLIGI BAGLAMA
ORANLARINDA KADEME, DERECE TESBITINDE SENELER
ITIBARIYLA UYGULANAN SISTEMLER

1- 1978 yilindan 1982 yilina kadar sigorta baslama tarih ile emekli miiracaati aras1 25 yil 5000 pirim
giinli sarti aranmis (bir fiil ¢calismada 15 yilda 5000 giinii olanla 25 yil ¢alisanla 9000 giin aym
degerlendirilmis.)

Aylik baglama hesab1 6dedigi pirim matrahinin son ii¢ yillik ortalamasi alinarak maas goste-
risi tespit edilmis ve 5000 pirim giiniine %70 aylik baglama orani verilmis, art1 pirim giinleri deger-
lendirilmemis, art1 baglangigla bitim arasi 25 yildan fazla ise seneye %1 verilmis,

2-1982 -1987 yillar1 aras1 emekli olma sart1 yine sigorta baslangi¢ ve bitis tarihi 25 y1l 5000
prim 6deme giinii aranmuis,

GOSTERGSE tespiti 6dedigi prim matraginin 5 yilhk ortalamasiyla belirlenmistir.

Aylik baglama oran1 5000 prim giinii % 60 art1, kalan her 240 prim giiniine % 1 verilerek aylik baglama
orani tespit edilmis,

Ayrica taban i¢in 96. madde konmus, en diisiik prim matraginin % 70 den asag1 maas 6denmez sarti
konmus prim giinii az olan ve diisiik matrah karsiligi prim ddeyenlerin aylik maaslar % 70 tamamla-
narak odenmistir.

1987 yilinda 3395 sayili yasa ile yapilan diizenleme 1987- 2000 yillar1 aras1

3- 1987 de yine bir diizenleme getirilmis en diisiik prim matrah1 asgari ticret en yiiksek prim mat-
rag1 giinlin miistesar aylig1 baz alinarak tavan pirim matragi hazirlanmig, mevcut gostergenin devami
olarak iist gosterge ihlas edilmistir. Mevcut emeklilerde sadece tavandan emekli olanlara aylik matragi
mistesar aylig1 karsilig1 5 yillik pirim tutar1 4 milyon 200 TL. Pesin alinarak tavan gostergeden emekli
edildiler. 3395 sayili yasa ile (yani o giin miistesar ayliginin yiizdesiyle aylik baglandi) adlarinda siiper
dendi. Bir yilsonunda bu maaslar durduruldu. 1993 yilinda 3910 sayili yasa ile de dondurma kaldirildi.
Fakat aylik baglama oranlar1 %10 gostergeleri tavandan 250 puan geri ¢ekilerek uygulandi. Bu giin
emekli ayliklar1 ortalama 1400,00 TL. dir.
Calisanlardan ise primleri buna gore almmus, tavan - taban PRIM FARKI 10 kattir, ddenen pirime gore
her iki gdstergeden emekli edilmisti. Yiiksek pirim iist GOSTERGE. %50 oran, alt gosterge % 60- 96
mad %70 olarak uygulanmisti.
GOSTERGE tespiti 5 yillik ortalama her yil arttirilarak 10 yil ortalamasi getirilmistir.

Aylik Baglama Oram Tespiti;
Alt GOSTERGE ye 5000 giine % 60 art1 240 giine %1 verilmis,
Ust GOSTERGE ye 5000 prim giiniine %350 art1 240 giine %1 verilmistir..

Yine 96’1inc1 madde uygulamasi devam edilmis diistik hizmet primden emekli olanlarin aylik-
lar1 taban ayliga tamamlanmuistur.

4- 1992 yilinda bu uygulama ile ayliklarin ¢ok asagiya distiigii goriilerek ek 35. madde ¢ikar-
tilarak en yliksekten prim 6deyenin 5000 prim giiniine %350 den asagiya dogru her derecede 1 puan
verilerek iist gdstergenin en diisiik kademesine % 59,9 verilmis, alt GOSTERGE yine % 60 olarak
verilmis ve art1 her iki gostergede de 240 giine % 1 art1 verilmistir.

Yine 96.”1nc1 madde devam etmis, tespit edilen taban ayliga eksigi 100 TL de 1 TL. de olsa
tamamlanmus;

Yani kurum sisteme daha ¢ok katkida bulunanlari cezalandirmistir. Sosyal Devlet olarak tabani
desteklemeyi yiiksek prim ddeyenler lizerinden yapmuistir.

1999 YILINDA 4447 SAYILI YASA ILE YAPILAN DUZENLEME 2000 - 2007 YILLARI
ARASI
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5-1999 yilinda 4447 sayili yasa ile gosterge sisteminde oynayacak yer kalmadigindan is¢i
emeklisi gosterge ve katsay1 sisteminden ¢ikartildi. Emekli maaslarini artis1 bizce gizli dondurma
olan tiife sistemine baglandi. Memur emeklisi kat say1 ile artis aldigindan bu giinkii aradaki fark
meydana geldi her yilda artmakta(bu uygulama ile ISCI ve BAG-KUR. Emeklisine milli gelirden
refah pay1 kaldirildi)

Ortalama yilhik kazan¢ bu donemde gecen hizmet yillar1 her yil gergeklesen giincelleme katsayisi
ile giincellenerek toplan prim giin sayisina boliinerek bulunan giinliik kazancin 30 kati (ayhk
maas matragidir).

Aylik baglama orani ise:

I1k 3600 giiniin her 360 giiniine % 3,5 sonraki 5400 giiniin her 360 giiniine % 2 daha sonraki
her 360 giine % 1,5 oranlar1 verilerek ABO. Belirlendi.
5000 giine % 43 ve 25 yil 9000 giine % 65 ABO verildi.

5510 SAYILI YASADA 2008 VE SONRASI

Ortalama yilhk kazan¢ bu donemde gecen hizmet yillar1 her yil gergeklesen giincelleme katsayisi
ile giincellenerek toplan prim giin sayisina boliinerek bulunan giinliik kazancin 30 kat1 (ayhk
maas matragidir

Aylik baglama oran1 her 360 giine %2 verilerek (ABO) bellenmekte

Buda 5000 giiniin karsihg1 % 27,7 olur bir fiil 25 y1l karsihig1 9000 giine
% 50 ayhk baglanir biitiin hizmet yillarinin ortalamasi alinarak bulunan aylik geliri alinarak giincel-
leme ile belirlenen aylik matragina gore aylik 6denir (tabam korumada kalktigindan taban ayhk
her y1l diismektedir.)
5510 yasa ile 506 sayih yasaya gore 9000 giinden emekli olanlar icin ABO. m % 11 puan
distirtildi, 5000 giinden emekli olanlarin ABO. su % 32 puan diisiiriildii. ortalama Yilhk ka-
zang 5 y1l ortalamasi alinirken simdi geriye dogru biitiin yillarin ortalamas: alinmakta.

Bugiin bu {i¢ sistem karistirilarak emekli aylig1 belirlenmekte bu nedenle ayligin dogru veya yanlighigi
da sigortali tarafindan bilinememekte,

SU DONEMDE EMEKLI AYLIKLARININ HESABI

1999 y1l1 6ncesi hizmetler eski 506 sayili yasaya gore degerlendirilerek 10 yilin ortalama aylik matragi
alinarak hesaba girmekte.

2000y 111 ve sonras1 2007 yilina kadar her yil i¢in tiiketici fiyatlar1 ve gelisme hiz1 kadar ayri, ayri
artirilarak ayligin hesaplanmasinin esas yillik kazang tespit edildi.(aylik matragi) hesaba girmekte
2008 yil1 ve sonrasi da 5510 sayili yasaya gore hesaplanmasinin esas yillik kazang tespit edildi.(aylik
baglama matragi) hesaba girmekte

Ug sistemin birlestirilerek ortalama emekli ayhk matrag belirlenmekte

Burada gelisme ve giincelleme ilavesi ve yil sayisinin az olusundan prim matragi yiiksek hizmetin

gectigi donemler ayliga etki etmekte, (0rnek 506 yasada gecen hizmetlere giincelleme artisi yok)

SIGORTACILIK: Esit 6l¢iide almak, nemalandirmak. Yine esit oranla vermektir.
Esit alinmis ama nemalandirma olmamis vermede o6l¢ii sasiriimis.
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29 FRIM
CUMHURIYET
M BAYRAMIMIZ

bu giin bizim CUMHURI1YET Bayramimizdir. 29 Ekim1923

yil1 bizlerin biiyiik bir solen ile kutladigimiz bayramimizin
anlami1 ¢ok biiytiktiir. Neden mi? Ciinkii bu giinde Cumhuriyet ku-
rulmus ve tim insanlarimiz 6zgiirliik, baris, esitlik ve huzur dolu
giinlere kavusmustur. Cumhuriyet demek’ bir halk yonetimi” sek-
li olup Cumhuriyet yonetiminde egemenlik, kayitsiz sartsiz mil-
letindir. M. Kemal ATATURK Tiirk milletine yakisan yonetimin
Cumbhuriyet oldugunu belirtmistir. Bu gilinlere gelisimiz ¢ok ko-
lay olmamistir. Nice canlar verilmis, nice zorluklar ¢ekilmis ama
sonunda ozgiirliigline kavusan canimiz iilkemiz kimseye muhtag
olmamustir.

2 9 Ekim’ de Tiim Ulkemizde biiyiik bir cosku ile kutladigimiz

Iste 29 Ekim 1923 tarihi bizim i¢in ¢ok seyler ifade etmektedir.
Bu milli bayramimizda her zamanki giinlerden daha ¢ok huzur ve
mutluluk i¢inde biiyiik sevingle, biliyiik bir coskuyla ve de biiyiik
bir kivangla CUMHURIYET bayramimizi kutlamaliyiz.




|
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KOCAELI SUBEMIZ 12. OLAGAN GENEL KURULUNU YAPTI

R¢ TUM EMER DER. TOM iSG] EMEKLILER] !
: DUL. ve YETIMLER] DERNEGI '

KOCAELI SUBESI

12 GENEL KURULUNA

kanligina segilen Genel Baskan Satilmis CALISKAN dernegimizin bu giline kadar yapmis oldu-
gu c¢alismalar hakkinda teferruath bir sekilde katilimcilara bilgi vermistir. Karsilikli diyaloglar
ile gecen genel kurul toplantisinda katilimcilar ve iiyelerimiz s6z almiglardir.

KOCAELi SUBEMIZ’in 27.09.2014 Cumartesi giinii ger¢eklesen Genel kurulunda divan bas-

Genel kurulda s6z alan iiyelerimizden Sayin Arif IRKAN: Genel merkeze ve subemize yapmis olduklari
calismadan dolay1 tesekkiirlerini sunmustur. Genel merkez yonetimi, Sayin Recep Hakki AKEL (Golciik
Kent Konsey baskani), Sayin Kemal SIMSIR (Sosyal Toplum Kurulus Uyesi), Bursa sube baskan1 Zeki
ERCAN ve yonetimi, Kérfez sube Baskani Ilyas MUTLU ve yonetimi, Sakarya sube baskan1 Mustafa
YILMAZ ve yonetimi, ayrica tiyelerimizin katilimlari ile gergeklesen genel kurul sonucunda Kocaeli
sube baskanligina yeniden se¢ilen Sayin Ali GENC ve yonetimine ¢alismalarinda basarilar dileriz.
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25 YILDA
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BURSA SUBEMIZ

1.09.2014 tarihin-
de BURSA subemiz

Genel baskan Sa-
tilmis CALISKAN divan
baskanligina secilmesiyle

olagan genel kuruluna bas- i ; 3
lamisti. CALISKAN ac1- diyalog i¢inde gecen genel Yeniden sube baskanligina
lis konusmasmi yaparak, kurula KOCAELI, DE- secilen Zeki ERCAN beye
genel merkezimizin yap- NIZLI, KORFEZ ve BA- ve ydnetim kurulu iiyeleri-
mis oldugu icraatlari anlat- LIKESIR sube yonetimleri ne basarilar dileriz.

mis ve uyeler ile karsilikl

3l

de katilmislardir.
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ANKARA-CAYIRHAN SUBEMIZ
8. GENEL KURULUNU YAPTI

2.08.2014  Cumartesi  giinii
OCAYIRHAN subemiz genel ku-
rulunu yapmustir. Uyelerimizin
katilimlariyla ~ gerceklesen  kurul
sonunda sube baskanligina yeniden

secilen Orhan ALPER ve yoOnetim
kurulu tiyelerine basarilar dileriz.
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"7 [ZMIR - KONAK
SUBEMIZDEN HABER

K PARTI Il bagkan yardimcisi Sa-
Aym Saliha BOZKURT Hanima,
_ KONAK subemiz liyelerine yapti-

¥~ g1 yardimlarindan dolay1 Konak sube bas-
- ’\ kan1 A. Baki ARAT tesekkiir plaketi taktim
© etmuistir.

Eski Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu Uyelerimizden Adnan Yiikseldi
Beye Allahtan Rahmet Diliyoruz.
Camiamiza ve Degerli Ailesine Bas
Saghg Dileriz. Seni Unutmayacagiz

Adnan YUKSELDI N N N R 2

Bursa Subemiz Y onetim Kurulu iiyelerinde
merhum hasan yaris vefat etmistir. Kederli
allesine, Bursa Subemize ve camiamiza
bagsagligl, merhuma da Allahtan rahmet
dileriz.

HASAN YARIS
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KARABUK SUBEMIZ GENEL
KURULUNU YAPTI

3.08.2014  Cu-

martesi giinii ge-

nel kurulu genel
bagkan Satilmis CA-
LISKAN 1n divan bas-
kanligina secilmesi ile
baglamistir. CALIS-
KAN iiyelerimize der-
negimizin faaliyetleri
hakkinda bilgiler sun-
mustur.

Yeniden KARABUK
Sube baskanligina se-
cilen Orhan BASESKI
ve yoOnetimine basari-
lar dileriz.
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ISTANBUL SUBEMIZ 5. OLAGAN
GENEL KURULUNU YAPTI

EY
ISTANBUL

‘l

1 7imy  awewunerli DU '
i L ERi DERNEGI _
SININ 5 nci DONEM
SiMINE HO§ GELDINIZ

5 309 62 00

6 Agustos 2014 Cu-

martesi glnii 5. Ola-

gan genel kurulunu
yapmistir. Divan baskanli-
gina secilen Genel baskan
Satilmis CALISKAN der-
negimizin emeklinin hakla-
11 i¢in subelerimizle ele ele
yapmis olduklar1 ¢alismalar
hakkinda bilgilerini sunmus
ve lyeler ile karsilikli fikir
alis verisinde bulunulmus-
tur.

ISTANBUL sube baskan-
ligina secilen Nazim OZ-
TURK ve yénetim kuruluna
basarilar dileriz.
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SAKARYA §u BEMiz 5 Agustos 2014

o Cuma giini 1.
1. OLAGAN GENEL 1 ot gene
kurulunu  yapmustir.
Divan  bagkanligina
secilen Genel baskan
Satilmis CALISKAN
dernegimizin  kurul-
dugu giinden bugiine
kadar emeklinin hak-
lar1 i¢in c¢alismalar
hakkinda  bilgilerini
sunmustur.

. Genel kurula katilan
e —— — Sogitlii belediye bas-

(e mﬁsr kan1 Saymn Hiiseyin
GENC Bey emeklile-
rin durumunu ve be-
lediyece yapacaklari
konusunda katilimci-
lara malumat vermis-
tir. Ayrica genel kurula
Kocaeli sube baskani
Ali GENC ve yonetim
kurulu tiyeleri, Arifiye
sube baskan1 Zekeriya
SAYILI da katilmis-
lardir.
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Sakarya sube baskan-
ligina se¢ilen Mustafa
YILMAZ ve yonetim
kuruluna basarilar di-
leriz.




BARTIN-KOZCAGIZ SUBEMIZ

GENEL KURULUNU YAPTI

N

das )
BARTIN KOZCAGIZ SUBE BASKANI
CELAL ALBAYOGLU

SAKARYA - ARIFIYE SUBEMIZ
GENEL KURULUNU YAPTI

7.09.2014 Carsamba giinii genel kurulunu yap-

1 mistir. Divan bagkani olarak genel baskan Satilmis

CALISKAN, toplantiya katilan {iyelerimize derne-

gimizin faaliyetleri hakkinda bilgi vererek karsilikli di-
yaloglar igerinde toplanti sona ermistir.

Genel kurul sonun da ARIFIYE sube baskanligina seci-
len Saym Fahir GUVEN ve yeni yonetim kuruluna basa-
rilar dileriz.




SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

urumun 2014 Y1il1 Merkez Eylem Plan1 “2015-2019 donemi Stratejik Plan1” top-
lantisina dernegimizi temsilen Genel Bagkan Satilmis CALISKAN ve II. Baskan
Yunus ATIKTURK beyler katilmislardir.
Toplantida s6z alan CALISKAN soru-cevap seklinde emeklilerin tiim sorunlarini
dile getirmistir.
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KAMU DENETGILiGi KURUMU
II. ULUSLARARASI OMBUDSMANLIK SEMPOZYUMU

empozyuma, Cumhurbag-
Skam Recep Tayyip ER-

DOGAN, TBMM Bas-
kanvekili Sadik YAKUT, Adalet
Bakani Bekir BOZDAG, Disis-
leri Bakani Mevliit CAVUSOG-
LU, Danistay Baskani Zerrin
GUNGOR, Yargitay Cumhuri-
yet Bagsavcist Hasan ERBIL,
Avrupa Konseyi Insan Haklar
Komiseri Nils MUIZNEIKS,
kurum calisanlar1 ve akademis-
yenler ile Dernegimizi temsilen
Genel Mali Sekreter Ali SEL-
CUK ve ¢ok sayida davetli ka-
tilmastir.

Sempozyumun agilis konus-
masini yapan Bas Ombudsman
Nihat Omeroglu, kurum ve ca-
ligmalar1 hakkinda sempozyuma
katilanlara bilgi verdi.

-CUMHURBASKANI Saymn
RECEP TAYYiP ERDOGAN;

Sempozyumun agilisinda ko-
nusan Cumhurbaskan1i ERDO-

GAN, iki giin siirecek olan Om-
budsmanlik Sempozyumu’nun
Tirkiye’de iki yillik bir gegmi-
si olan Kamu Bas denetg¢iligi
uygulamasina gii¢ vermesine,
calismalarina 151k tutmasi yii-
rekten arzuladigimi ifade etti.
Tiirkiye’de KDK’ nin 2012 y1-
linda ¢ikarilan bir kanunla ku-
ruldugunu ve 2 yilda Kurumun
yapilanmasini  tamamladigini,
mevzuatini hazirladigimi ve ca-
lismalarina basladigini hatirla-
tan Erdogan, KDK’ nin 2013 ve
2014 willart iginde 11 bin 580
adet basvurunun tamamini in-
celeyerek, neticelendirmesinden
bliyilk memnuniyet duydugunu
kaydetti.

KDK’ nin bagvurularla ilgili
verdigi tavsiye kararlarina uyma
oraninin 2014 yilinda yiizde 30
olarak gerceklestigini ve bu ora-
nin yeni bir kurum igin umut
verici oldugunu dile getiren
Cumhurbagskan1  ERDOGAN,

bu oranin Hiukiimet ve Meclis’in
destegiyle daha da yiikselmesini
arzu ettiklerini belirtti.

-TBMM Baskanvekili Sayin
Sadik YAKUT;

TBMM Baskan1 Vekili Sadik
Yakut yaptig1 konugsmada, KDK
nin vatandasin devlet karsisinda
kendini korumasini ve savunma-
sin1 saglamak i¢in olusturuldu-
gunu belirterek, “Biz bu kurumu
tekrar canlandirdigimiz igin gu-
rurluyuz” dedi.

Kamu Denetgiligi adiyla olustu-
rulan kurumsal alana, bazi tilke-
lerde ombudsman baz iilkelerde
kamu hakemi, arabulucu, halk
avukati, yurttas sozciisii denildi-
gini aktaran Yakut, “Tarihi kok-
lerine baktigimizda KDK igin
bizim icat ettigimiz ancak za-
manla unuttugumuz, yabancisi
olmadigimiz bir kurumdur” diye
konustu.
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-DISISLERI BAKANI Saymn
MEVLUT CAVUSOGLU

Sempozyumda konusan Disis-
leri Bakan1 Mevliit CAVUSOG-
LU, “o eski Tiirkiye’de alisila-
gelmis ‘kimi kime sikayet ede-
ceksin’ anlayis1 artik tedaviilden
kalkmistir. Bu bakimdan om-
budsmanlik mekanizmasi devlet
ile millet arasinda kurdugumuz
kopriilerden de bir tanesidir”
dedi. CAVUSOGLU, ulusla-
raras1 bircok paydasi bir araya
getiren bu sempozyumun, insan
haklarinin korunmasi bakimin-
dan ¢ok onemli bir mekanizma
olan ombudsmanlik kurumlari-

. ULUSLARARASI
OMBUDSMANI 1K

= AN N 3,. el -
AR t ?

nin hem ulusal ve hem de ulus-
lararasi diizeyde onemin anlasil-
mas1 ve tecriibelerin paylasimi
bakimindan o6nemli oldugunu
sOyledi.

-AVRUPA KONSEYI INSAN
HAKLARI KOMISERI Sayn
Nils MUIZNEIKS;

Sempozyumda konusma yapan
Avrupa Konseyi Insan Haklar
Komiseri MUIZNEIKS, “Tiirki-
ye’deki ombudsmanlik kurumu-
nun sadece iki y1l 6nce kuruldu-
gu diistiniildligiinde iyi planlan-
mis olmasi harika” dedi.

MUIZNEIKS, Ankara’da dii-

KAMU DENETCILi&i KURUMU

OMBUDSMAN
0 =
"‘ g

zenlenen 2. Uluslararasi Om-
budsmanlik Sempozyumu’nda
yaptigi konugsmada, ombuds-
manlik kurumunun Avrupa Bir-
ligi iilkeleri arasinda hizli bir
sekilde yayilmasinin olumlu bir
gelisme oldugunu soyledi. Ku-
rumun bagimsizligmin verimli
calismasinda son derece onemli
oldugunu vurgulayan MUIZ-
NEIKS, kurumlardaki gorev
siirelerinin anayasal hiikiimler-
le garanti altina alinmasinin en
cok tercih edilen sey oldugunu,
Tirkiye’nin de bu yontemi seg-
mesinden memnuniyet duydu-
gunu dile getirdi.

Il. INTERNATIONAL
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OZEL KONAK, TUM ISCI
EMEKLILERI DERNEGI ILE
ANLASMA IMZALADI

Ozel Konak Hastanesi, Tiim Is¢ci Emeklileri Dernegi ile saghk protokolii anlasmasi imzalad.

10.11.2014 pazartesi giinii Tiim Is¢i Emeklileri Dernegi ile Ozel Konak Hastanesi arasinda saglik
protokolii imzaland:. Tiim Is¢i Emeklileri Dernegi’ne ait binada gerceklesen torende; Dernek Baskani
Ali Geng ile Konak Hastanesi Kurumsal iletisim ve Pazarlama Miidiirii Nihan Aktas arasinda anlasma

protokolii imzaland.

10 bine yakin iiyesi bulunan Tiim Is¢i Emeklileri Dernegi ile Konak Hastanesi arasinda yapilan saglik
anlagmasindan iiyelerin yani sira birinci derece yakinlar1 da yararlanabilecekler. Konak Hastanesi
Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Miidiirii Nihan Aktas, Tiim Isci Emeklileri Dernegi ve benzeri dernekler

ile yapilan anlagmalarin kurumlar1 agisindan ¢ok 6nemli oldugunu dile getirdi.
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DEGERLI
EMEKLI

ARKADASLARIM

( jammlz pahasma genclik yillarimizda
emekli olabilmek i¢in yasalarin belirle-
digi primleri yatirdik. Yaglaninca rahat #%

ederiz diye ayni yasalar Olciilerinde emekli ol-

duk. Ama ¢ogumuz yine ¢alismaya mahkimuz. Gittik¢e biiyliyen ailemizin gegimi, issiz oglumuzun gegimi
torunun iistii-bas1 yine biz fedakar, ¢aligkan anne ve babalar olarak biz emeklilere diistiyor.

Sevgili arkadaslar, emekliler olarak hiikiimetimizden taleplerimiz var. Emekli demek yasli demek. Hal boyle
olunca en fazla saglik hizmeti alacak kisi demek. Eskiden ¢ok az ugradigimiz hastaneye artik ¢ok sik gidi-
yoruz ve katki pay1 basta olmak iizere ¢esitli giderlerden dolay1 ticretler 6diiyoruz. Bunlarin kaldirilmasini
talep ediyoruz.

Devlet hastanelerinde ve iiniversite hastanelerindeki goriintiileme {initelerinin ¢dziime kavusturulmasini is-
tiyoruz. Doktor teshis koyacak. Ultrason veya film istiyor 3 ay giin atiyor. Yarina bekleyecek zamanimiz mi1
var? Diislinen yok.

SGDP kaldirilmali. Emekli olduktan sonra ¢aligmaya mahkiim edilen emekliden niye kesilir?

Hiikiimetimiz ek bir genelge c¢ikartip emeklilerde promosyondan yararlansinlar. Emeklilere milli gelirden
pay verilsin. En 6nemli sorunumuz olan 2000 yilindan sonraki emeklilerimizin intibaklarinin ivedilikle ya-
pilmasidir. 2000 yilindan 6nceki emekli olanlara yeterli olmamakla birlikte bir iyilestirme yapildi, tesekkiir
ediyoruz ama ayni prim 6demis ayr1 donemlerde emekli olanlarin arasindaki maas farkliliklar1 ¢ok fazla.

Bir ¢at1 altinda toplayacagiz denilen emekliler simdiye kadar hi¢ bir konuda birlestirilemedi. Yapilan yardim-
lar ve maas zamlar bile farkli uygulaniyor. 2014 yilinda maas zamlar1 memur emeklisine ayri, SSK ve Bag
- kur emeklisine ayr1 uygulandi. Oliim yardiminda bile farkli uygulama var. Birimiz 415TL. alirken birimiz
1450TL. 6lim yardimi aliyor.

Biz SSK ve Bag- Kur emeklileri olarak toplu sdzlesme hakki bize de verilsin istiyoruz, pazarlik usulii sey-
yanen zam istiyoruz. Calisan is¢ilere verilen bayram oncesi ikramiye emeklilere de verilsin. Her y1l emekli
maas1 bir 6nceki yila gore reel kayba ugramaktadir bu 6nlenmelidir.

Emeklilerimizin her konuda destek¢isi ve yardimcisi olan dernegini kendi evi gibi hissedecegi tiim emek
der kayseri subesine (irtibat tel:0352 221 33 00) ugrayip, hastane, dershane, optik, eczane ve internet hizmet-
lerinden yararlansinlar.

Biiyiik ATATURK s6yle demistir:” Bir milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine kars1 tutumu o milletin
yasama kudretinin en 6nemli kistasidir gegmiste tiim giiciliyle ¢alismis olanlara kars1 minnet hissi duymayan
bir milletin gelecege giivenle bakmaya hakki yoktur”. Hepinize saygi ve sevgilerimizi sunarim.

TUM EMEK DER KAYSERI SB. BSK.
KAZIM BUYUKBAHCECI
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T iSITME KAYBI

Isitme Kayiplar1 Neden
Olusur?

ganlarda goriilebilen yaslanma
isitme organinda da goriiliir ve
isitme duyusu giin gectikce zayiflar.
Yasliliga bagl olarak gelisen isitme
kayiplar tip dilinde ““ Presbiakuzi “
olarak adlandirilirlar. Sik rastlanan
bu durumun nedeninde ise ¢ogun-
lukla ii¢ olay bulunur.
1- Kulaga giden damarlarin 6zel-
liklerini yitirip artik eskisi gibi kan
tagryamamasi.
2- Isitme sinirinin yasla birlikte
ozelligini kaybetmesi.
3- Beyindeki isitme merkezinin
Ozelligini ve iglevini yitirmesi

Insanda yas ilerledik¢e tiim or-

Isitme fonksiyonunun yasla birlikte
gbrevini yerine getirememesi ola-
yinda da iki neden olabilir. Psiko-
lojik ve organik nedenler. Ornegin
kadinlar bu konuda biraz daha sans-
lilar ¢iink{i onlarda isitme duyula-
rinin azalmasi erkeklere gore daha
ileri yaslarda baglamaktadir. Yine
yapilmis ¢alisma ve arastirmalarda
yaslilikla birlikte gelen isitme kay-
b oOnce tiz seslerde ortaya ¢ik-
t1g1 ve duyumunun azaldigi ortaya
cikmistir. Yine yapilan caligmalar
da isitmenin ailesel olarak da fark-
lilik tagidig1 ve bazi ailelerde daha
erken yaslarda igitme sorunu ortaya
cikabildigi gosterilmistir. Yaslinin

onceki yillarda yaptigi is ve meslek
de bu tiir kayiplarda etkili olabilir.
Yillarca giirtiltiili ortamlarda ¢a-
lismis bir orta yaslt kisi bile isitme
kaybina ugrayabilmektedir. Cocuk-
luk yillarinda gegirilmis orta kulak
iltihaplar1 veya operasyonlar1 da
isitmenin daha kolay yitirilmesine
yol acabilir. Yine onceki yillarda
kullanilan ilaglarin bazilar1 da isit-
me tlizerine etkilidir. Kronik ilag
kullanimi bilinmelidir.

[sitme kayb1 uzun siirede yavas ola-
rak gelisir, hizli bir kayip var ise
baska durumlar s6z konusu olacak-
tir. Yasa bagl isitme kayiplarinda
¢ogu kez kulak ¢inlamasi da olaya
eslik eder bu nedenle mutlaka ay-
rintili muayene yapilmali ve multi-
disipliner olarak degerlendirilmeli-
dir. Kalp, Noroloji ve Fizik Tedavi
uzmanlar1 tarafindan da muayene
edilmeli ve tetkikleri yapilmalidir.
Kisaca belirtmek gerekirse yasli-
likta isitme kayiplar1 hem isitme
merkezinin hem de iletiyi sagla-
yan sinirlerin fonksiyon kaybindan
olustugu sdylenebilir. Ancak bu so-
run ayrmtili bir Kulak Burun Bogaz
muayenesi ve igitme Ol¢limleri ya-
pilarak ortaya ¢ikarilabilir.

Yashnin Yakinmalari Nelerdir ?

Yasliliga bagli olan isitme kayiplari
30’ lu yaslarin altina kadar inebilir.
Tiz sesleri algilama giicli gercekten
de 30 yasina dogru azalir. S6z konu-
su kisiler zamanla telefon sesi, kap1
zilinin sesi veya acik havada sokak-
ta arabalarin sesini net olarak algila-
yamayabilirler. Isitmenin zayiflama
oran1 yapisal Ozellikler, giiriiltliye
maruz kalma, damar sertligi gibi
cesitli etkenlere bagl olarak degi-
sir. Sigara ve diger damar sertligi
etkenleri bilinmeli ve ortadan kal-
dirtlmalidir.  Ayrica giiriiltilii yer-
lerden ve giir sesli konusan kisiler-

den cok fazla rahatsizlik duyarlar.
En belirgin sorun isitmeden Once
konusmay1 ayirt etme yeteneginin
azalmasidir. Daha sonra ise igitme
azhig ve iletisim sorunlaridir. Isit-
menin zayiflamasi durumunda ‘du-
dak okuma ‘yetenegi gelisir; konu-
san kiginin dudak hareketlerinden
onun ne sdyledigini anlayabilirler.
Di1s kulak yolunun serumen bezle-
rinin aktivitesi nedeniyle Buson de-
nilen kulak kiri daha fazla goriiliir,
zaten azalmig olan isitme daha da
kotiilesir.

Neler Yapilabilir ?

Bir Kulak Burun Bogaz Uzmani ta-
rafindan muayene edildikten sonra
kulakta olusan kir (buson) varsa bu
doktor tarafindan temizlenir. Ozel-
likle su ile kulak yikanmas1 son yil-
larda terkedilmis yerine aspirasyon
yada kiiciik aletler yardimiyla kirin
temizlenmesi uygulanir olmustur.
Isitme kayb1 Odyolojik olarak test
edilerek degerlendirilmeli ve ayiri-
c1 tanist yapilmalidir. Bu sonuglara
gbre yaslinin isitme rehabilitasyo-
nu yapilacaktir. Bir diger uygulama
Odyometri sonrasi yasliya en uy-
gun bir igitme cihazinin takilmasi-
dir. Isitme aygit1 yashnin toplumsal
yasama yeniden donmesini saglar.
Yasli kisi ¢evresinde olan biteni an-
layamama nedeniyle genelde ken-
dini soyutlar ve kabuguna cekilir.
Bu arada KBB uzmanm tarafindan
kendisine Onerilen isitme cihazina
da hemen kars1 ¢ikar. Aklinda eski
teknolojinin biliyilk ve gorenlere
Oziirli biri imaji veren cihazlar
vardir. Oysa giiniimiizde bilgisayar
teknolojisi isitme cihazlarin1 son
derece kiigiik ve islevli bir konuma
getirmistir. Kulak i¢ine yerlestirilen
minik tipler ve ortama gore ayar de-
gistirilebilen cihazlar artik bu konu-
daki ¢ekinceleri ortadan kaldirmak-
tadur.



SUBELERIMIiZ

SUBELER AD-SOYAD DER. TEL.NO. CEP TELEFONLARI
GENEL MERKEZ GENEL BASKAN 031223243 10

GENEL MERKEZ GENEL MERKEZ 0312230 38 38 FAX 0312 230 38 58
ADANA AHMET KAHRAMAN 0322 363 43 56 0535712 04 83
ADANA/CUKUROVA RAFET KAYA 0322 363 71 30 0533 967 73 38
AFYON SELAHATTIN KORLEK 0272 213 91 86 0505 518 90 61
ANKARA SATILMIS CALISKAN 0312232 50 54 0535 810 97 02
ANKARA/BEYPAZARI MUZAFFER AYIK 0312 762 64 13 0544 562 61 68
ANKARA/CAYIRHAN ORHAN ALPER 0312 796 17 09 0543 576 15 34
ANKARA/POLATLI H.RAHMAN TETIK 0312 622 21 31 0554 547 04 65
ANTALYA TAMER ATES 0507 260 90 68
ARTVIN HUSEYIN BILGIN 0532 521 47 67
BALIKESIR ALI RIZA CETIN 0266 245 62 45 0536 486 63 18
BALIKESIR/BANDIRMA HALIT OZDEMIR 0266 715 01 36 0535 434 86 87
BARTIN/KOZCAGIZ CELAL ALBAYOGLU 0378 233 10 25 0501 218 28 69
BARTIN/KUMLUCA MEHMET GIRITLI 0378 446 64 88 0535 528 96 24
BILECIK/BOZOYUK NECMI 0z 0228 314 55 64 0538 554 99 70
BINGOL HACI AKBULUT 0532 455 15 46
BOLU ISMAIL BAYRAKCEKEN 0374 212 84 86 0533 312 46 92
BURSA ZEKi ERCAN 0224 223 57 00 0536291 66 08
DENIZLI KAMIL KUNARLIOGLU 0258 261 33 40 0532 579 41 68
DUZCE FERIDUN ALGANOGLU 0380 51239 22 0535256 42 52
ELAZIG MEHMET KAYABAS 0424 233 93 87 0530 348 92 42
ESKISEHIR LUTFU ACET 02222337177 0532 275 02 92
GAZIANTEP MEHMET AKMELEK 0342221 12 33 0533 73329 36
ISTANBUL/EYUP ILHAN KARATAY 0212 427 87 37 0536 956 52 19
ISTANBUL/KARTAL NAZIM OZTURK 0216 309 62 00 0535 465 44 25
[ZMIR/BAYRAKLI HUSEYIN KAYA 0232 345 89 83 0546 550 67 74
[ZMIR/CIGLI THSAN AKSOY 0232 386 26 58 053248776 72
[ZMIR/KONAK BAKI ARAT 0232 457 34 32 0535926 16 01
KARABUK ORHAN BASESKI 0370412 97 86 0532 657 02 92
KASTAMONU/KURE SERAFETTIN CETIN 0366 751 25 51 0544 411 54 05
KAYSERI KAZIM BUYUKBAHCECI 03522213300 0535 787 90 91
KIRIKKALE A. RIZA KAMANLI 0318218 13 04 0544 307 79 63
KIRSEHIR MUSA HANGUL 0386214 18 78 0533 640 12 75
KIRSEHIR/MUCUR IBRAHIM TATLISU 0386 812 27 28 0507 732 63 44
KOCAELI ALI GENC 0262 331 03 32 0544 747 19 37
KOCAELI/KORFEZ ILYAS MUTLU 0262 527 48 87 0534 465 48 80
KONYA OSMAN AYDIN 033235084 17 0532 686 21 35
KUTAHYA/EMET HIMMET SEZGIN 0537 967 51 25
MALATYA MEHMET TANGUNER 0422 324 83 62 0507 698 44 23
MANISA/ALASEHIR HUSEYIN OZKAN 0236 653 97 85 0533 220 26 95
MERSIN/SILIFKE BEDRI SAPANCI 0324 712 21 95 0535 640 77 85
NEVSEHIR/AVANOS IBRAHIM SERMET 0384 511 61 64 0536 847 11 37
SAKARYA MUSTAFA YILMAZ 0264277 11 01 0532 724 04 36
SAKARYA/ARIFIYE FAHIR GUVEN 0264 229 01 41 0543 559 67 27
SAMSUN ABDULLAH EREN 0362 432 40 86 0539 685 18 88
SANLIURFA SIH MUSLUM CIVELEK 0414215 5505 0506 724 63 63
TOKAT/ZILE S. KADRI AKSAY 0542 257 83 24
TOKAT/TURHAL AHMET ATICI 0356 275 57 57 0542 355 47 67
USAK AYTEKIN AKIN 0276 223 51 18 0541 944 04 09
VAN NACI SAHIN _ 0432214 53 33 0542 323 43 65
ZONGULDAK MUSTAFA SARIOGLU 0372 25222 02 0530 777 06 93
ZONGULDAK/ALAPLI KAZIM UYSAL 0372 378 23 30 0532 626 23 02
ZONGULDAK/DEVREK CEMIL KOSELER 0372 556 73 51 0532 658 41 25
ZONGULDAK/EREGLI MEHMET AKDENIZ 0372316 3295 0533 737 84 11
ZONGULDAK/GOKCEBEY CEVAT BAS 0542 506 69 59
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