Satilmis CALISKAN
Genel Bagkan

Diinya donerken Tiirkiye’de ye-
rinde durmuyor hayat acisiyla tat-
listyla gecesi ile glindiizii ile akip
gidiyor. Tiirkiye bir se¢im marato-
nundan yeni ¢ikmisken 13 Mayista
Somadan gelen haber tim tilkeyi
yasa bogdu.

Soma komiir isletmelerinde mey-
dana gelen patlama ve 301 maden
is¢isi kardesimizin sehit olmasi
tiim tilkeyi yasa bogdu. Tabii ki bu
elim kaza bazi gercekleri de ortaya
koymakta. Ulkemizde is giivenli-
ginin ne kadar 6nemli ve ne kadar
uygulanabiliyor ve ne kadar dogru
denetlenebiliyor, Sendikaciligin bu
giinkii durumunun nedenlerinin de
gozden gecirilmesi, sorularini da
beraberinde getiriyor. Biz TUM-
EMEK DER olarak Basin sag olsun
Soma ve Basin sag olsun Tiirkiye
diyoruz.

Evet, ac1 bir giindemle bagladigi-
miz sozlerimize Tiirkiye gercegi ile
devam etmek istiyorum. Cok tartig-
mal1 bir yerel se¢im atlattik. Se¢cim-
lerden 6nce yasananlar malumunuz
kasetler belgeler iftiralar veya ger-
cekler secim meydanlarinda politi-
kacilarin sarf ettigi o cirkin sozler
bunlar unutulamayacak ve Tiirkiye
siyasetine ¢ok cirkin ve yakigsmaya-
cak sekilde maalesef tarihte yerini
ald1 bile.

@
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DUNYA

DONERKEN

Yerel segimlerde bazi bolgelerde
istenmeyen olaylarin yasanmasi da
yirmi birinci yiizyilda hala biiyiik
sehirlerimizde bile oy kargasasimin
yasaniyor olmasi da bizi diisiindii-
ren ayri bir konu.

Peki, bu se¢imlerden ne sonug ¢1-
karabiliriz? Tiirkiye tercihini kulla-
nirken nelere dikkat etti ve bundan
sonra Oniimiizde yapilacak olan
Cumhurbagkanlig1 se¢imleri genel
secimler ne olabilir? Tim bunlar
olurken ekonomi, igsizlik ve emek-
lilerin yillarca verdigi miicadeleler-
de neler olacak.

Tiirk halki siya-
si partilerin ka-
pismasi cemaat
tartismalar1 pa- @
ralel devlet fa-
lan filan derken
kendini sandik ba-
sinda buldu ve tercihini yine
AK Partiden den yana kullandi.
Cemaatin oyunu yanlis yonlendir-
mesi yada sanildig1 kadar oyunun
olmamasi da bunu tamamlayici bir
rol oynadi.

AK Parti ve hiikiimet ekonomik
olarak en gii¢lii cemaatlerden biri-
ni gézden ¢ikmast diger partilerin
¢ok dogru yapamadigi bir hesap-
t1 tabil ki tiim bunlar AK Partinin
Tiirkiye’yi sariya boyamasina se-
bep oldu.

Bundan sonra neler olacak cumhur-
baskanligi se¢imlerinde AK Parti
kendi adayin1 ve diger partilerde
kendi adaymi c¢ikaracak ortak bir
aday ¢ikma ihtimali ise bana gore

son derece diisiik bir ihtimal. Sa-
yin Basbakan cumhurbaskanligia
aday olursa bu halk ve bu giicteki
hiikiimet cumhurbagkanini ¢ikarir
ama AK Parti ye kim baskan olur
orast mechul ¢iinkii Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN ’1n vizyonunda
partiyi yonetecek biri var mi1? San-
miyorum. Buda demek oluyor ki
Saym Recep Tayip ERDO- §
GAN’ m Cumhurbaskan
olmasi halinde AK Partinin |
¢oziilmeye girme siirecini f
baslatacak demektir. Ya g
da uzak olan ihtimali goz

Oonline  alarak
ortak bir aday {izerinde uzlasilacak
Basbakan hiikiimeti ile birlikte bu
iilkeyi yonetmeye devam edecek
ve biz emekliler hak arayis mii-
cadelemize aym iislup ve tarzda
devam edecegiz. Bu arada Sayin
Cumbhurbaskanimizin daha sonra
siyasete donecekmissiniz sdylem-
lerine benim diisiincem Tiirkiye
icin hayir ama boyle degerli bir si-
yaset adamin1 AK Parti hiikiimeti
iyi bir hazirlikla 2015 te bosalacak
Birlesmis Milletler Genel Sekreter-
ligi koltuguna oturtmasi iyi bir lobi
ile miimkiin goriilmektedir. Uma-
rim her sey Tiirkiye i¢in bir dnceki
giinden daha giizel olur.
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Yunus ATIKTURK
ll. Baskan

Tdam Turkiye'nin basi sag olsun
diyerek baslamak istiyorum sozle-
rime hepimiz is¢i kokenli ve agir
islerde calisarak geldik bu gtinlere
belli tehlikeler atlattik belli riskler
altinda kadlik,bazen de ¢ok sevdi-
gimiz arkadaslarimizdan ayrildik
bunlar olmalimiydi hayir; gelin
is,isci,is glivenligi ve somada olan-
lara birlikte bir bakalim

is nedir? Ne demektir? is Bir sonug
elde etmek, herhangi bir sey or-
taya koymak icin gu¢ harcayarak
yapilan etkinlik, calisma demektir,
Bir deger yaratan emek demektir,
Birinden istenen hizmet veya biri-
ne verilen gorev demektir,Sanayi,
ticaret, tarim, maliye vb. alanla-
ra iliskin ekonomik etkinliklerin
bitunu demektir. Tabi bu tanim-
lara ilave onlarca tanim daha ya-
pilabilir. Peki isci ne demektir? is
Kanunu'nda “Bir hizmet akdine
dayanarak herhangi bir iste lcret
karsihgi calisan kisi"ye is¢i denir.
Ya is Guivenligi Nedir ve ne kadar
onemlidir?

IS, ISCI,

IS GUVENLIGI

VE SOMA

iscilerin is kazalarina ugramala-
rini 6nlemek amaci ile glven-
li cahisma ortamini olusturmak
icin alinmasi gereken tedbir-
ler dizisine “is Guvenligi” denir.
Diinyada ve Turkiye'de meydana
gelen hizli sanayilesme ve tekno-
lojik gelismeler ile dogru orantih
olarak ozellikle is yerlerinde cali-
san kisilerin guvenligi ile ilgili bazi
sorunlar da aciga ¢ikmistir. Bu se-
beple bir takim 6nlemleri 6nce-
den alarak is yerlerini glvenli hale
getirmek gerekmekte oldugun-
dan is givenligi olduk¢ca Onem
kazanmistir. is glivenliginin ama
ise Calisanlara en yuksek seviyed
saghkh ortam saglamak,Calis
sartlarinin olumsuz etkilerind
onlari korumak,is ve isci aras
da mUmkin olan en iyi uyu
temin  etmek,isyerlerindeki  ri-
zikolari tamamen ortadan kal-
dirmak veya zararlari en aza
indirgemek,Olusabilecek  mad-
di ve manevi zararlari ortadan
kaldirmak,Calisma verimini arttir-
mak.

Peki biz bunlarin nekadarini soma-
da uygulayabildik isete bu tartisilir
zaten konunun uzmani insanlar
glinlerdir televizyonlarda gaze-
telerde bunu tartisiyor ve yorum-
luyorlar. Ama maalesef sonradan
konusmak bizlerin kayiplarini geri
getirmiyor Tirkiye' hatta diinyay
yasa bogan soma facihasi
da kapitalist diizenin so-
nucunda ortaya cikan ka-
pitalistlerin para daha ¢ok
kar ve para kazanma hirs-
larinin bir sonucudur.

is glivenliginin somada
yeteri diizeyde uygulnma-
masi ve yasam destek oda-

larinin yeteri sayida olmamasidir.
biz is glivenligine Ulke olarak hala
yeterince onem vermemenin ve
bu isi layikiyla yapamayanlarin bi-
raktigi aciy1 paylasiyoruz su anda.
O insanlarin aileleri vardi,o insan-
larin hayalleri vardi, o insanlarin
yasayabilecekleri bir hayatlari var-
di. Ama o insanlarin hayati dikkat-
sizlik ve tedbirsizlik nedeni ile yok
artik. Belki de hayalini kurduklar
emekli olup madenlere inmeden
yasayacaklari bir hayatlar yok ar-
tik. Neden?

Is kazalar, meslek hastaliklar

. ve dolayisiyla calisma ve is gu-

venligi, gerek insani ve toplum-
sal acidan, gerekse ekonomik
yonden c¢ok ©6nemli bir prob-
lemdir ve dogru “anlasilip dog-
ru uygulanmasi gerekmektedir.
Uluslararasi Calisma Orguiti ILO =

(International Labour Organizati-

on) arastirmalarina gore genellikle
kazalarin sadece %2'si korunmasi
mimkin olmayan kazalar olup,
%98'i genel olarak korunulmasi
muimkiin olan kazalardir. Biz ise
hala korunmasi miimkiin olan ka-
zalardan dolayi aci ¢ekiyoruz.

Tekrar somada hayatini kaybeden
isci kardeslerimize Allahtan rah-
met diler yarahlarimiza acil sifalar
geride kalanlara da Allahtan sabir
ve metanet ve bir daha boyle aci-
larin yasanmamasini dilerim.

SOMA

SOZUN BITTIGI YER
BASIMIZ SAGOLSUN




Osman AYDIN
Genel Sekreter

Insanin “hak” elde etme ugras,
ilk insan topluluklarina kadar
geriye gotiirtilebilir. Bildigimiz
en ilkel topluluk olan “klan”da
cinsiyete dayali is boliimii ile
birlikte “egemenlik” iligkisinin
de ortaya ¢iktig1 bilinmektedir.
Bu iliski, kabilelerin birbirleriy-
le ¢atigmalar1 sonucu galip gelen
tarafin, maglup tarafin kadin ve
cocuklarina el koymalar ile pe-
kisir. Boylece kurulan “esitsiz-
lik” ve dolayisiyla “egemenlik”
iligkisi koleci toplumdan giinii-
miize farkli iiretim bigimleri ve
iretim iliskileri i¢inde siiregel-
mistir.

Temel dinamik daima “insanin
insana- insan emegine” el koy-
masidir. Bu dinamik, tarihin te-
kerlegini ¢eviren en 6nemli ge-
ligkidir.

Koleci site devlet’lerinde ve
“imparatorluk”larda ancak “6z-
giir” insanlarin haklarindan s6z
edilebilir. Biitiin etkinlikleri ile
Ozglr insanin ortaya ¢ikmasi ise
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SENDIKAL MUCADELEDEN

EMEKLI MO

Bati’da “feodalite”nin tasfiyesi,
“emegin Ozgiirlesmesi”

ya da “Ucretli emek”in ortaya
¢ikmasi ile miimkiin olmustur.
Yani,

“kapitalist Uretim” bi¢imi, iire-
tim 1ligkileri ve toplumsal yapi-
y1 degistirmis; sanayilesme ile
birlikte “emek” topraktan kop-
mus ve kent ortaminda emegini
satarak yasamaya baglamistir.
Uzun ve yorucu miicadeleler
sonucu “emek” calisma hayati-
n1 “Anayasal ve yasal” giivence
altina almistir. Ancak biitiin bu
kazanindan “6rgiitlii miicadele”
sonucu elde etmis; “Orgilitlenme

CADELESINE

hakki, direnme hakki, toplu s6z-
lesme ve grev hakki” gibi haklar,
her seyden evvel bir insan hak-
k1 konusu haline gelmis, uluslar
aras1 sozlesmelere konu olmus-
tur.

Bizim iilkemizde de ‘“sendikal
hak”larin kazanilmasi, “Bat1 Ka-
pitalizminin etkisi ile “Anayasa
ve yasalastirma” hareketleriyle
beraber es zamanlilik gosterir.
Osmanli Devleti’nin en buna-
liml1 ¢6kiis donemi ayni1 zaman-
da “devletin beka”s1 i¢in bir ¢ok
alanda reformun yapildig1 do-
nemdir.

Ekonomi ve ticaretin birgok
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Giliniimiizde tek kaynagi var
olus sebebi insan olan sendika-
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ler verebilmesinin 6nii de yasa-
lar stirekli miicadele i¢inde oldu-
gu hak arayis zamanlarinda gii¢
aldig1 is¢ileri ne yazik ki emekli
olduktan sonra unutmakta ve on-
larla ¢ikmis olduklar1 yolda ver-
dikleri mucadele ve aht1 vefadan
uzak kaderlerine birakmaktadir-
lar. Sendikaciligimizin temeline
koymamiz gereken ilke su olma-
lidir. Bir is¢i 6lene kadar belli

haklara sahip olmalidir
Bugiin emekli dernekleri olarak
miicadele veren bizler unutma-
yimn ki birzamanlar sendikalarin
var olus sebebi iscilerdik. Artik
isci sendikalarinin isi bitmis ama
bir zamanlar omuz omuza mii-
cadele vermis emekli agabeyle-
rinin ge¢im ve hak arayis miica-
delelerine destek olma zamani
coktan gelmistir unutmayimniz ki
sizler gengtiniz yanimiza aldik
emekli oldugunuzda da yine ya-

larca kapalidir.)
Tarihteki ilk sendikalar, sana-

yi devriminin ardindan Ingilte-

gelesme siirecine girisine para- .
lel olarak, bu 111§k11’ere "uygun re’deki iscilerin kurduklar1 de-
diizenle- netleme ve dayanigsma oOrgiitleri
olarak ortaya ciktilar. ilk donem-

lerde, tizerlerinde ciddi bir dev-
let baskis1 bulunan sendikalarin

alan1 gayri Miislimlerin ve Bat1
Kapitalist {ilkelerinin kontrolii
altindadir. Osmanli’nin somiir-

“Anayasal ve yasal
meler yapmak zorunlulugu dog-

mustur. Ancak, 1876 “Kanuni
Esasi” den 1982 Anayasa’sina
kadar yapilan diizenlemeler, hig- kurulmas: yasalarca engellen-
bir zaman Bati’da oldugu gibi misti.
“sinif ¢eligkisi»nin zorlamasinin
sonucu degildir. Biitin “Ana- Ancak is¢i sinifinin kendisine ait
yasal ve yasal” diizenlemeler, olan bir orgiit i¢in verdigi yakla-
asagidan gelen baskilar sonucu SKYizyillik birmiicadelenin so-
degil, “Kerim Devlet’in yukari- 1UcU olarak 1820°de Ingiltere’de
dan bahsettigi diizenlemelerdir, 11K yasal sendika kuruldu. Bunun
Diger bir deyisle, iilkemizde- ardindan sendikalar Fransa’da
ki “Orgiitlenme Hakk”; “Sivil ~1884'te, Almanya’da 1890°da
Toplum Orgiitleri, Demokratik 1 utkiye’de ise 1947 yilinda ya-
Kitle Orgiitleri” varligin1 bir an-
lamda modern diinya iilkelerinin = 1947 yilindan giiniimiize kadar
etkisi ve baskisina borgludur. belli sendikalar bazi haklar elde
Sendika, iscilerin kendi hak ve ctseler de giiniimizde hala ka-
cikarlarini korumak ve gelistir- nunlarla 6nti tikanan sendikalar-
mek icin kurduklar1 ve Orgiit-
lendikleri sinif orgiitleridir. Bu
yonii ile sendikalarin en énemli
vasfi, is¢i sinifinin ekonomik bir
orgiitii olarak, onun maddi ¢ikar-
larin1 savunmasi ve de bu dog-
rultuda toplu sozlesme yapma
hakkina sahip olmasidir. Fakat
sendikalar, is¢ilerin sadece eko-
nomik haklarinin savunusunu

verdigi kurumlar degildir.
Tarihte de pek ¢ok Orneginin
goriildigii tizere sendikalar; is¢i

sal hale gelebildi.

nimizda olacaksiniz

da var.

J" ‘a-.f

siifinin smif ¢ikarlari dogrultu-
sunda siyasi miicadeleler de ve-
rebilir. (Ancak Tiirkiye,’de pek
¢ok sendikanin toplu is sozles- '!% J. f’
mesi hakki olmadig1 gibi, smif -
} Diinyada ilkez sendtkalar Ingiltere’de 1820°de Fransa’da
1884°te, Almanya’da 1890°da Tiirkiye’de ise 1947 yilinda
yasal hale gelebildi.

¢ikarlar1 adina siyasi miicadele-
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SGK' DANISMA' KURULU GENEL
BASKANIN KONUSMASH

imdi de Tiim Isci Emeklileri
Dul ve Yetimleri Dernegi
adina Genel Bagkan Satilmis
CALISKAN Beye soz vermek

istiyorum.

Satilmis CALISKAN (Tiim Isi
Emeklileri Dul ve Yetimleri

Dernegi Genel Baskani)

Tesekkiir ediyorum Sayin Bas-
kan. Sayin Baskan, Bagkan Yar-
dimcilarimiz, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, degerli biirokratlari-
miz, sivil toplum kuruluslarinin

degerli bagkanlar1 hepinizi tes-

kilatim ve sahsim adina saygiy-
la selamliyorum. Toplantimizin
hayirlara vesile olmasini dili-
yorum. Bugiin hayatin1 kaybe-
den calisanlarimiza da Allahtan
rahmet diliyorum. Konusanlar
oldugu i¢in Sayin Bagkanim da
konustugu icin orada, bize pek
fazla bir sey de birakmadilar.

Yalniz emeklinin dertleri ma-
lum. Hemen hemen ayni1 ve 2
derdi var daha ¢ok. Her yil Sos-
yal Giivenlik Kurumunun Da-

nigma Kurulunu her yil toplansa

da bu dilekleri getiriyoruz fakat
Bagkur emeklileriyle is¢i emekli-
lerinin sorunlarina pek care ola-
miyoruz. Efendim Sayin Bagkan
ifade etti, 2000 yilindan sonra
uygulanan TUFE’ler emekli ma-
aslarini her yil reel kayba ugrat-
maktadir. Her y1l emekli maasi
bir onceki yila gore reel kayba
ugramaktadir. SSK emekli ma-
aglarindaki artislar 2000 y1il1 6n-
cesinde oldugu gibi katsay1 sis-
temiyle artirilmali veya artiglara
TUFE art1 refah payindan gelir
verilmeli, refah pay1 verilmeli.
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SSK emeklilerinin farkli uygu-
lamalardan ayni tavan gosterge-
den 1. Dereceden 25 yil hizmet
bir fiil 8500 giin 9000 giin prim
odeyenlerin 99 yili ile 2014 yil1
arasindaki maas farki, bakin 1.
Dereceden hepsi de ayni yiik-
sekten tavandan prim Odeyen-
ler bunlar, 1 milyarin tizerinde
fark olustu. 99 yilinda tavandan
emekli olan, 9000 giinden, bir
emeklimiz intibak dedigimiz iyi-
lestirmeden de faydalandig: hal-
de 200 - 300 lira civarinda bugiin
1578 lira aliyordur. Geriye dogru
inceledikge artarak gidiyor. 2014
yilinda 9000 giinden yiiksekten
tavandan prim 6deyen bir kisi-
mize de en son baglanan maas,
Kurumdakiler muhakkak bili-
yorlar, 2732 lira. Ikisi de tavan-
dan 6deyen. Bugiin emekli san-
diginda 15 sene 6nce de emekli
olduysa kisi 1/1’inden emekli ol-
duysa ayni birin birinden bugiin
emekli olanla ayn1 maasi alir. Bu
adaletsizlik her giin gittik¢e art-
maktadir. Senelerdir de biz bunu
soyliiyoruz, esas intibak dedigi-
mizin de bunun bu haksizlikla-
rin ortadan kaldirilmasini talep
etmistik. Ama yine de ge¢miste
¢ikan kismi de olsa bir iyilestir-
meye de yine de o ekibe de tesek-
kiir ederiz. Bu, cetvelini ¢ikardim
zaten tekrarda verecegim. Biz bu
kurumlar arasindaki farkli uygu-
lamay1 kaldirilmasini istiyoruz.
Bugiin 2014 maas artislar1 ocak
aymnda oldu, Sayin Baskanimda
soyledi. Ben teferruatina girmek
istemiyorum. Ama ayni kurum-

da ¢alisan, ben Milli Savunma-
dan emekliyim, ¢iinkii bizde ayn1
kurumda ¢aligan memur da var
isci de var subay astsubayda var.
Hatta isci idareci kademesinde
obiirli gayri sanatkér, bugiin o
bizden ¢ok fazla aliyor. Giile giile
harcasin, biz o ¢ok fazla derken,
maag1 fazla demiyoruz. Bugiin
Emekli Sandiginin taban ayligy,
Sayin Bagkan soyledi, is¢i emek-
lisinin ki bunun i¢cinde miihen-
dis olan arkadaslar var kalifiye
sanatkarlar var 900 lira maasla
gecinmeye calisan. Hatta bizim
yardimlarimizla bile Sosyal Gii-
venligin ¢atis1 altinda farkliliklar
var. En basiti cenaze yardimi-
miz her zaman soylerim ben.
Yasada olmadig1 halde Yonetim
Kurulumuz her nedense bunu
farkli uyguluyor. Gelelim saglik
hizmetlerine. Saglik hizmetle-
ri en ¢ok yash insanlara gerekli
olan bir hizmettir. Gengligimiz-
de ayda bir defa belki doktora
gidiyorduk simdi 3 defa gidiyo-
ruz. Biz ¢alisirken 25 - 30 y1l biz
size sonuna kadar, dlimiiniize
kadar deyim, saglik hizmetini
verecegiz diye 25-30 yil bizden
prim alindi. Bizler de sizden 1
kurus para almadan hizmet ve-
recegiz. Ama bugiin her ay, en
azimizdan en azimizdan 25-30
lira katki pay1 kesilmekte. Ayri-
ca eczaneye gidiyoruz ilag farki.
Bizzat eczaneye variyoruz diyor
ki, bu ilac1 alirsan 5 lira fark ve-
receksin. Niye? Kurum sana su
ilac1 veriyor, belki dogrudur. Ben
bu doktor arkadaslarla da c¢ok

goristim. Ayni neticeyi veren
bir ilag diyor ama gel bizim 80
yasindaki arkadasimiza yasl in-
sanimiza hastamiza bunu anlata-

bil. Biz buraya da para 6diiyoruz.

Gelelim hastanelere; devlet ve
Uiniversite hastanelerinde ilag-
larimiz1 yazdiriyoruz. Belki sira
bekliyoruz belki beklemiyoruz.
Gelelim hastayiz, goriintiileme
laboratuvar hizmetlerine geldin
mi devlet ve iiniversite hastane-
lerinde bir ay iki ay giin atiyor.
Hasta, bekleyemiyoruz, bilhas-
sa yash insanlar. Mecburen, ne
yapiyoruz, buluyoruz ediyoruz
¢ocugumuzdan birinden borg
har¢ veya bir sonraki maas1 gi-
dip bankadan kredi gibi gekerek
hastaneye gidiyoruz. Mademki
sosyal zamaninda
birlesirken dediler ki saglik tek
catidan verilmesi lazim. Saglik

giivenligin

Bakanlig1 vermesi lazim, Saglk
Bakanligi bu tedbirleri alma-
s1 gerekir. Ben niye bekliyorum
goriintiileme yok diye, mecbu-
ren gidiyorum orada bir ay giin
veriyor Oyle veya boyle yurttas-
lar hep 6zel hastanede belki bir
haftada tedavimi yaptiriyorum
ondan sonra bunu nasil 6de-
yecegim diye bu sefer stresten
hasta oluyorum. Ciinkii ¢ikan
paray1 ddeyecek durumum yok.
Ayrica hastanelere gidiyoruz ne
Odeyecegiz bilmiyoruz. Kurum
koymus sitesine, giriyoruz en
fazla 74 lira 6dersin diyor. Ama
oraya vartyoruz ne 74’i, yok su-
nun farki yok bunun farki 6de
de dde. Ozel saglik kuruluglari-



na, hastanin gitmemesi igin diye
diisindiiklerini  soylityorum,
her giin bir dis artiriyorlar, %20
Oe kadar fark olabilir diyorlar,
bunla énlenmez. Bunla hastanin
ozel kurulusa gitmesi 6nlenmez.
Niye? Hasta gidecek mecburen.
Ama biz devlet hastanelerimize
tiniversite hastanelerimize hat-
ta Ozel hastanelerle bunun go-
riisiilmesi, goriismelerin daha
saglikli yapilmasi lazim. Surada
da listeyi ¢ikardim. Neredeyse
1000 yakin saghk kurulusu var
ozel. Saglk kuruluslar: bu kadar
ne istiyorlar, demek ki kar etme-
se bunu her giin saglik kurulu-
su kurulmaz. 33 tane Ankarada
ozel hastane var. 74 tane ozel
saglik kurulusu var. Tekrar 73
tane belirli goz gibi, dis gibi ¢o-
cuk saghgr gibi merkezler var.
Nedir bu kardesim ya? Cocu-
gun hasta olsa gotiirmesen, bu
sefer mecburen gotiiriiyorsun.
Dedigim gibi gitmek mecburiye-
tinde kaliyorsun 6biir hastaneyi
bulamadigin i¢in, 6biir hastane-
ye variyorsun %901 sana giime.
Hastane bos sira almamigsin di-
yor sira yok diyoruz. Ben Gazi
Hastanesinde kontrole gidiyo-
rum, en az 15 giin once sira al-
mam lazim. 15 veya bir hafta
kala falan yok diyorlar doldu bu
ay. Ondan sonra ayni giinde sa-
bahtan gidip 8 bugukta o giinde
sira bulmam lazim, biz buna sira
yok diyoruz. Ben tabi atlayarak
konustugum icin arkadasglar hep
konustular, bazi seyleri gegiyo-
rum. Taleplerimiz; bir, bu isci

@
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emeklileriyle bag kur emeklile-
rinin ayliklarina maaslarina bir
sorun getirilmesi. Bugiin birine,
Sayin Bagkanim bahsetti ben ne-
tini s6yleyeyim, 148 lira verildi.
Giile giile harcasinlar, ama is¢i
ve bag kura 30 lira, 20 lira 17
lira verildi. Bunlar emekli insa-
nin arasinda da birbirlerine hu-
zursuzluk duyuyor, bu da ortaya
gikiyor. Biz bu isleri mademki
tek cat1 altindayiz, bunun diizel-
tilmesi lazim, bir. Tki; neden isci
emeklisinin maag1 bag kurlunun
maasl devletin kendi agikladig:
aclik sinirmin tizerine ¢ikmiyor.
Ben tabani séylemedim Sayin
Bagkan sdyledi, 750 lira 850 lira,
680 lira da alanlar var. Bir de
dul ve yetimlerimiz var, ama biz
bunlar1 senelerdir soyledigimiz
halde maalesef Danisma Kuru-
lunda kaliyor diye tahmin edi-
yorum. Simdi ben hazirladigim
dosyay1 Sayin Bagkanima taktim
edecegim. Ama netice, hicbir
sey goremiyoruz. Efendim Sayin
Baskanim da bahsetti, diger ar-
kadaslar da sag olsunlar bahset-
tiler. En biiyiikk sorunlarimdan
birisi, ¢iinkii cebimizde paramiz
olmayinca, bu hastaneye gide-
miyoruz. Cebimizde paramiz ol-
mayinca hastaneye gidemiyoruz.
Art1 Sayin Bagkanima ben daha
oncede séylemistim teklif etmis-
tim, tabi ki bilmiyorum, biz ilag
parasini ilag katki payin1 6deye-
lim. Ciinki ilag katki payin1 ne-
den 6deyelim diyorum gecmiste
gordiik eger biz ilaca katki pay1
6demezsek boyuna ilag yazdiri-

r1z eve getirir suraya koyariz, bu
da milli servettir. Onu 6deyelim
ama digerlerinin kalkmasi la-
zim. Kalkmadig1 an bu emekliye
yazik, cebimizde 50 lira olmadan
biz hastaneye gidemiyoruz. Bu
farkli ilaglar da neyse bir ¢areye
baglanmali ya doktor ayni bana
verilecek ilac1 yazsin ben gide-
yim onu alayim, ama doktor
bana Ay1 yazmis eczane diyor ki
Byi alirsan sana parasiz veririm
Ay alirsan 5 lira 10 lira fark ve-
receksin.

Efendim ¢ok tesekkiir ederim,
Kurulumuzun hayirlara vesile
olmasini dilerim. Bagta dedigim
gibi bizim emekli sorunlarimiz
boyle, hep devam ediyor. Aclik
siirinin - altinda maag 6deyip
ben sosyal devletim demeyi be-
nim aklim ermiyor, nasil sosyal
devletiz biz kalkiyoruz sosyal
ag1gimiz var diyoruz. Sosyal dev-
let sosyal giivenlikte agigim var
diyemez, ¢iinkii sosyal giivenlik
gorevini yaparken devlet bunu
karsilamas1 lazim. Sayin Bagka-
nim agikladi 1,9°a bir emekli dii-
stiyor dedi. Acaba 1,9’un i¢inde
calisan siyasiler de var m1 emekli
maasi alanlar? Clnki herhalde
onlardan bize kalmiyor galiba.
Peki, tesekkiir ederim hepinize

saygilar sunarim.

Yadigar GOKALP ILHAN (Sos-
yal Giivenlik Kurumu Bagskani)

Biz de tesekkiir ediyoruz ve son
olarak Tiirk Tabipler Birligi Mer-
kez Konseyi tiyesi
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2014 YILI IL

KURULU TC

07.05.2014 Carsamba gulnU
Dernegimiz Genel Merkez
toplanti salonunda baskanlar
kurulu toplantimizi gercek-
lestirdik. Genel merkezimizin
genel kurulundan sonra ger-
ceklestirdigimiz ilk baskanlar
kurulu hayirh olmasi dilek-
lerimiz ile baslayan toplan-
timiz Genel Sekreter Osman
AYDIN in dernegimizin genel
kurulundan ve dernegimizin
faaliyetleri hakkinda rapo-
ru okuduktan sonra, Genel

baskan Satilmis CALISKAN
acitklamalarn ve daha sonra
sube baskanlarimizin sorula-
rina doyurucu cevap vererek,
karsilikli diyaloglar ile devam
etmistir.

Genel baskanimiz 2000 yili
oncesi emekliler icin cikarti-
lan iyilestirme yasasinin tam
olarak cikartilmadigini  bu
yasanin tekrar gozden ge-
cirilmesini ve 2000 yilindan
sonra emekli olanlar icin de
bir intibak yasasi ¢ikartiima-

si icin dernek olarak hazirlik
yaptiklarini ama tum emek-
lileri kapsayan bir intibak
yasasinin cikartilarak emek-
lilerimizin madgduriyetlerinin
giderilmesini ifade etmistir.

Ayrica emeklilerin en buyuk
sorunu olan hastane ve ilag
katki paylarinin  fazlahgin-
dan, devlet hastanelerinde
sira beklemek, tetkiklerin ya
da cekilecek filim vb. seyler
icin birka¢c ay sonraya gun
verilmesi hastayi Gzmektedir.

)
; M l!n;h \
ok
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BASKANLAR
PLANTIMIZ

Bunun yerine 6zel hastane- tenmesi emeklimize maddi Baskanlar kurulu toplantimiz,
ye gidilince de hastane kat- kiilfet getirdiginden magdur huzurlu ve mutluluk icinde
ki payi cekilecek filim, tetkik olmasin dan dolayi zar zor gi- gec¢mis olup sona ermistir.
vb. seyler icin ilave Ucret is- dildigini ifade etmistir.

v Jrair Konak Subemic_
) 'Iglggegelzli Ozer 7% /V[cnéq; ile Aaé,;m Wﬂu{ﬁf

Acil hizmetin yani sira 18 ayri bransta 30 dan fazla doktor kadrosu ile poliklinik hizmetleri sunabilen ve 2 ameli-
vathanesi bulunan ameliyat ve diger t1bbi miidahalelerin yapilabildigi bir saglhk kurulusudur.

OZEN TIP MERK

Saglhik hizmetlerinde onceligimiz hasta haklart ilkesinden

hareketle sevkat ve hosgoriiniin hizmette kalite ve saglikta etik
felsefesi ile birlestigi noktada HASTAYA HIZMETI INSANA
HIZMETE doniistiirmektedir.

Tiim Is¢i Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi ile kurumu- |
mugz arasinda 15 Mayis 2014 itibariyle yapmis oldugumuz
protokol geregi, tiim emekliler ve bakmakla yiikiimlii oldugu
aile bireylerine hizmet vermekten onur duyacagiz.

Ozen Tip Merkezi | “Saghiginiz bizim icin altin degerinde”
Yamanlar Mahallesi 7305. Sokak No:5/1 Bayrakli / iZMiR

t:0232367 09 09 | f: 0232367 33 22 | w:www.ozentip.com.tr | e: info@ozentip.com.tr




s

TUM iSCi EMEKLILERI DUL VE YETIMLERiI DERNEGI | 10

SGK BASKANI VE HEYETI TUM

EMEK DER GENEL MERKEZIMIiZi
ZIYARET ETTI

13 05 2014 Sali giinii SGK haftasi
miinasebetiyle, SGK Kurum basg-
kant ve Yonetim Kurul Bagkani
Sayin Yadigar GOKALP ILHAN
hanimefendinin ~ bagkanligindaki

heyet TUM ISCi EMEKLILERI

lik konusundaki magdu-
riyetleri hakkinda bilgi
vermistir. Saymn kurum
baskani ve heyeti genel
baskanimizin taleplerini
olumlu bularak karsilikli,

genel merkezini ziyaret etmislerdir. ger konularda diyaloglar

Dernek genel bagkam Satilmis CA- icerisinde ortak payda da bulugmus-

LISKAN, Sayim Yadigar GOKALP
ILHAN’ a emeklilerin gelir ve sag-

lardir.

SGK kurum heyetinde SGK bagkan
yrd. Mustafa KURUCA,
SGK bagkan yardimci-
s1 Selim GURLEVIK,
Emekliler hizmet Gnl.
Miid. Cevdet CEYLAN,
. Risk yonetimi ve proje

daire bagkan1 - YoOne-

tim hizmetleri daire bagskan1 Dilek
KARA, Bilisim hizmetleri koordi-
nasyon daire baskani Mustafa Se-

lim AYAZ ve dernek genel merkez
yonetim kurul iiyeleri de hazir bu-
lunmuslardir.

SGK Kurum bagkani ve Yonetim
Kurul Baskan1 Sayin Yadigar GO-
KALP ILHAN dernek baskanimiz
Satilmis CALISKAN?” a giiniin ani-
sia bir plaket sunmustur.

BALIKESIR SUBEMIZ GENEL KURULUNU YAPTI

17 05 2014 Cumartesi giinii Balikesir subemiz Il. Bagskan ismet GONER' in acilis konusmasiyla baslamistir.
Sube genel kurulunda divan baskanligina genel ba§kan Sat|Im|§ CALISKAN seg|Im|§tlr

Genel baskan Satilmis CALISKAN
dernegimizin  faaliyetleri,  saghkta
alinan muayene ve ilag katk
paylarindan, emeklinin kit kanaat

gecindiginden ve en o6nemlisi tim
emeklilerimizi kapsayan yeni bir intibak
yasasina ihtiyac duyuldugunu ve de
2000 yilindan sonra emekli olanlara |
da intibak yasasi ¢ikartilmasi hakkinda |
gerekli bilgileri anlatmistir.

Sube genel kuruluna; Genel merkez
yonetiminden Il. Baskan Yunus

ATIKTURK, Genel Mali Sekreter Ali SELCUK, Bursa sube baskani Zeki ERCAN ve ydnetim kurulu, Alasehir
sube baskani Hiiseyin OZKAN ve yénetim kurulu, Denizli sube baskani Kamil KUNARLIOGLU ve yénetim
kuruluy, Silifke sube baskani Bedri SAPANCI ve yonetim kurulu tyeleri ile sube Uyeleri de katilmiglardir.

Yeniden sube baskanligina secilen A. Riza CETIN ve ydnetim kurulu Gyelerini tebrik eder calismalarinda

basarilar dileriz.
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19 Mayis 1919 ginu, Tark Mil-
leti icin 6nemli glinlerden biri-
dir. Ozgiirlige, bagimsizhga ilk
adim o gun atilmistir. Kurtulus

Savasl, Ataturk’in 19 Mayis
1919 guini Samsun’a ayak bas-
masi ile baslamistir.

Ulkesini icinde bulundugu si-
kintih durumdan ¢ikarmak iste-
yen, Milletin bagimsizligini yine
milletin azmi ve kararhhiginin
kurtaracagina inanan Mustafa
Kemal Atatlrk, Samsun’a cikisi
ile butun ulkeyi aydinlatacak
bir hareketi baslatmistir. Yani
Mustafa Kemal kurtulus me-
salesini Samsun>da 19 Mayis
1919'da yakmistir.

Atatirk’in milli birlik ve da-
yanismayi gercgeklestirmek
icin ciktigi yolculuk, kullenen
umutlari canlandirmis, Anado-
lu insanin tek yumruk olmasini
saglamistir. Atatlrk Turk Mil-
letinin haysiyetli ve serefli bir
millet olarak yasamasi icin gi-
ristigi bu savasta, tim glicting,

millete olan inan-
cindan ve glve-
ninden almistir.

¢ Atatlrk bir ko-
§ nusmasinda
| Ben 19 Mayista
4 dogdum demis-

tir  Ulu onder
Atatlrk’lin ~ ba-
gimsizhk 519N

yaktigr 19 Mayisi
dogum gunu ola-
rak kabul etmesi, 19 Mayisin
tarihimizdeki yerini ve dnemini
en iyi bicimde yansitmaktadir.
Cunkd 19 Mayis ulkenin mutlu
gelecegi icin atilan ilk adimdir.

Kurtulus savasi, hazirhk calis-
malarindan Bulyuk Zafere kadar
her yonui ile cok iyi tasarlanmis,

“Gengler!

19 MAYIS Genglik ::.ll-t;;:: EJ‘;I: I:l‘lnil

umutlarin ve 6zlemlerin ¢ig gibi
blylyerek coskuya ve zafere
donustigu kahramanlik desta-
nimizdir.

Kurtulus Savasi basariyla so-
nuclandiktan sonra 29 Ekim
1923'te Cumbhuriyet ilan edildi.
Atatiirk Cumhuriyeti Tiirk geng-
ligine armagan etti. Bizler de
Kurtulus Savasimizin baslangi-
ci olan 19 Mayis giinu tarihini
ATATURK’'U ANMA, GENCLIK VE
SPOR BAYRAMI olarak kutluyor,
bu kahramanlik destanini, o yol-
larda yasanan buyuk sikintilari
ve cekilen cileleri unutmamaya,
yeni nesillere de unutturmama-
ya calisiyoruz. Ulu onderimizin
dogum giinu olarak kabul etti-
gi bu guin bizler icin unutulmaz
bir glindir.

Benim gelecekteRi emellerimi

gerceRlestirmeyi tistlenen gengler!
Bir giin.bu. memleketi sizin gibi beni anlamg
bir genglige bua{;lcagmfan dolayt cok,

mvt ve mesudum.
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ZONGULDAK, KOCAELI, IZMIR,
KAYSERIi VE KARTAL SUBELERIMIZDE
EMEKLILERI BILGILENDIRME PANELLERI

Subelerimiz, Genel Merkez ile diizenlemis oldugu
emeklileri bilgilendirme panelinde genel merkez
Il. Baskani Yunus ATIKTURK acilis konusmasinda;
Yerel secimlerde il ve ilcelerde belediye baskanlik-
larina secilenlerin yash ve emeklilerimize her ko-
nuda yardimci olmalarini sehir icerisinde Ucretsiz
dolasim saglamalarini, lokaller ve dinlenme tesis-
leri acarak bu kisilerin zaman gecirmelerini sagla-
mak icin yardimci olmalarini istemistir.

Daha sonra Genel Baskan Satilmig CALISKAN;

1- 2000 Yilindan itibaren uygulanan TUFE artislari
emekli ayliklarint her yil reel kayba ugrattigi agikca
gorilmektedir.

SSK emekli maas artislari 2000 yili 6ncesi oldugu
gibi katsayi sistemi ile arttinimali veya TUFE + Milli
Gelirden refah payi olarak belirlenmelidir.

Uc sosyal kurulus emeklilerinin maas artislari esit
verilmelidir. Emekli sandigina ayr SSK ve BAG-
KUR’ luya ayri olmamaldir.

SSK emeklilerinin farkl uygulamalarda ayni tavan
gosterge 1. nci dereceden 25 yil hizmet bir fiil (
8500 - 9000 ) glin pirim 6deyenlerin 1999 yilin-
da emekli olanlar ile 2014 yilinda emekli olanlar
arasinda 1000,00 TL. nin Uzerinde fark olusmustur.

SSK emeklileri ayni kurumdaki emekliler arasinda-
ki bu adaletsizligin giderilmesi sart olmustur.

Butiin emeklileri kapsayan bir INTIBAK yasasinin
acilen cikartilmasi, 5000 pirim gunin karsihgir %
70 taban maasin devletin kendi kurumunun acik-
lamis oldugu aclik sinirinin Gzerinde olmasi ve
emeklinin artan pirim glinleri de yine yasada olan
240 gunu % 1 verilerek ABO (aylik baglama orani)
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ile hizmet ve pirime gore emekli ayhginin belir-
lenmesi.

Banka promosyonlariicin, bakanlar kurulu ek ka-
rarnameyi cikarsinlar biz emekliler hangi banka
bu promosyonlari verirse oraya gideriz.

2- Cenaze yardimi, evlenme (ceyiz) yardimi gibi
odenekler SGK’' nun

Kuruluslari Emekli Sandigi, SSK ve BAG-KUR
emeklileri arasinda farkliliklar olmamali ve esitlik
saglanmalidir. (Bu hususta gerekli diizenlenme-
nin yapilmasi)

3- Saglik hizmetleri en ¢ok yasli insanlara gerekli,
emekliler calisirken 25-30 yil saglik pirimi alindi,
saglik giderleri tamamen kurum tarafindan kar-
silanacagi taahhut edildi. Simdi ise katki payi adi
altinda emekli maasimizdan her ay ortalama 30 -
40 TL. kesiliyor, ayrica eczanelerde ilag farki alin-
maktadir. Birde 6zel saglik kuruluslarina gidilmis
ise fark ve

katki paylari daha da artmaktadir.

4- Devlet ve universite hastanelerinde gorintu-
leme ve laboratuvar hizmetlerinde uzun sireli

randevu guini verilmekte hasta bu bekleme du-
rumunda 6zel saglik kuruluslarina gitmek mec-
buriyetinde kalmaktadir.

Ozel saglik kuruluslari hem kuruma hem de
emekliye buyik mali yuk getirmekte, bir de ame-
liyat varsa emeklilerin emekli ayliklari ile 6deye-
meyecedi farklar ¢cikmaktadir.

Ozel saglik kuruluslarinin tedavi farklar arttiril-
makla 6zel saghk kuruluglarina gidisler azalmaz,
cogalir. Her halde karlari da cok ki her giin yeni
hastaneler acilmaktadir.

5- TALEBIMIZ; Emeklilerden ilac katki payi disin-
daki paylarin kaldirilmasi ve ilag payinin da ecza-
neden ilag alinirken 6denmesi ( emekli ayligin-
dan kesilmemesi)

Emeklileri 6zel hastaneye gitmek zorunda bira-
kilmamak icin devlet ve tiniversite hastanelerinin
hastane hizmetleri, goriintiileme ve laboratuvar
hizmetlerinin tekrar gdzden gecirilerek uzun ran-
devularin 6nlenmesi bu magduriyetlerin gideril-
mesi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

SAGLIK BAKANLIGINDAN ve CALISMA BA-
KANLIGINDAN, Talep ediyoruz.
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TUM isci EMEKLILERI
DERNEGININ ZIYARETI

4-1

lkemizde 4-10 Mayis Is

Giivenligi ve Saghg: haf-
tas1 olarak kutlanmakta ve
bircok etkinlikler yapilmakta-
dir.

Iste bu haftadan tam 3 giin sonra
Soma meydana gelen bu maden
kazasinin meydana gelmesi biz-
leri derinden tizdii.

Sadece maden kazalarimi?
Tabi ki durum boyle degil. Her
is kolunda bir¢ok oliimlii, sa-
kat kalanlar daha nice isten-
meyen olaylar olmaktadir. Iste
bu nedenle 4-10 May1s ayinda-
ki calismalar tiim is kollarinda
gerekli onlemlerin alinmasi
hassasiyeti vurgulamaktadir.

Soma da meydana gelen ko-
miir ocaginda olsun diger is

MAYIS IS G

UVENLIGI VE SAG!

kollarinda olsun gerekli biitiin
onlemler ahnmakta midir? Biz
sade vatandas olarak bileme-
yiz ama tiim bu islerle yetkili
olanlar ¢ok dikkatli olmahdir.

um Isci Emeklileri Dernegi
Adana Cukurova Kurucu
Sube Baskani Rafet KAYA ve
Dernek Yonetimi Adana Seyhan
Kaymakamimiz Sayin Ahmet
OKUR’u makaminda ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Kaymakam
OKUR, Dernek calismalari hak-
kinda Baskan Rafet KAYA dan
bilgi ald.

IGI HAFTAS

Babasiz, essiz, cocuksuz kalan
aileler simdi ne kadar perisan-
lar, Allah’1m onlara her konu-
da yardim etsin. Ne demisler
ATES DUSTUGU YERI YA-
KAR.
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ACIK MEKTUP

Kime: Basta Sayin Bashakana, Sayin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiza, Sayin
hiikiimet yetkililerine, Sayin meclis baskani-
miza ve mecliste bulunan oylanmizla sectigi-
miz milletvekillerine;

Sayin Basbakanim AK Parti 2002 yilin-
da hiikiimet oldu, O zamanki basbakanimiz
Sayin Abdullah GUL bey isci emeklisi ve dul
yetimlerine 75,00TL, BAG-KUR emeklilerine
100,00 TL. Seyyanen zam yapti. Sayin Abdul-
lah GUL beye miitesekkiriz. Sayin ABDULLAN
giil Bey Cumhurbagkani olduktan sonra der-
negimiz genel bagkani Satiimig CALISKAN ve
tiim sube yoneticilerini koskte iki defa kabul
ederek sorunlarimizi dinlemistir. Sayin
Basbakanim sizlerden de randevu talebinde
bulunmamiza ragmen yine sizden randevu
talebimizi yineliyoruz.

Sayin Bagbakanim 12 yildir biz sci ve
BAG-KUR emeklileri milli gelirden pay ala-

mamaktadirlar ve yiizde3-4 gibi enflasyon
oraninda zam almaktadirlar. isci emeklileri-
ler inin ortalama emekli maaslari 900,00 TL.
Civarinda oldugu diisiiniildiigiinde ilk 6 ay
icin aylk 27,00 TL. Zam almis olmaktadirlar.
Kanimca st diizey biirokratlan hiikiimet yet-
kililerini yaniltmaktadr.

Sayin Basbakanim bu isteklerimiz asla
size ve hiikiimetimize karsi oldugumuzu zan-
netmeyin. Ancak biz emekliler cok zor sartlar-
da yasamaktayiz. Bir yetim 250,00 TL. Bir dul
500,00TL. Maas almakta olup bu sartlarda
nasll yasasin?

Sayin Basbakanim basta AK Parti bele-
diyeleri muhta¢ vatandaglara hakli olarak
yardim yapmaktadirlar ama dul ve yetimlere
bu yardimlar verilmemekte sebebi de maag
aldiklanini ifade etmektedirler. Ulkemiz bii-
yiik bir iilkedir. Emeklilere yapilacak zamlar
umuyoruz ki Ulkemize zarar vermez.

TUM EMEK DER.
TUM iSCi EMEKLILERI DUL VE YETIMLERiI DERNEGI
ZONGULDAK $UBESi
Sayl  :2014/.........
Kodu :67-015-178
Konu : Emekliler Hk.

Ahmet KAHRAL\}/\AN
Adana Sube Baskani

Adana subesi baskani olarak ben Ahmet
KAHRAMAN olarak sizden ve tiim yetkililerden
Isci ve BAG-KUR emeklileri le dul-yetimlerine
gecinebilecegi bir maas ayarlamasi yapilma-
sini arz ve talep etmekteyim.

Tiim is¢i Emeklileri Dul ve Yetimleri Der-
negi Adana Sube baskani olarak tiim emekli
kardeslerime Adana'dan selam ve saygilar.

E=.

Tiim isci Emeklileri Genel Baskani Sayin satilmis CALISKAN 07.05.2014 giinii Ankaraya tiim sube Baskanlarini
Toplantiya Cagirdi Toplantida Sube Baskanlarina Bolgelerinizde Siyasi Parti il ve ilce Baskanlari Belediye
Baskanlari ve Tiim Emeklilerimizin Oniimiizdeki Cumhurbaskanlii secimine kadar emeklilerimizin alik sinirnin

altinda maag aldigini emekliye verilecek zamlarin yapilacak diizenlemelerin insan gibi yasayabilecegimiz

sekilde yapilmasi tiim is¢i emeklilerinin eg ve cocuklarinin halk tarafindan ilk defa yapilacak Cumhurbaskanlgi
secimlerinde ona gore oy kullanacaklarini iilkemizi idare eden veya etmek isteyen her kesin bilmesinde fayda var
isci emeklisi iilkemizde huzurlu bir sekilde istiyor bundan sonrada ve dikkatle her giin siyasileri izliyor iilkede huzursuzluk ¢ikarmak icin ugrasanlarida
izliyor ingallah gerek bélgelerinde gerekse mecliste kavga etmeden iilkemizin diinyada sayil giilii olmasi icin ve emeklisini diistinen gelecek nesillere
iyi kalkinmis bir iilke birakmaya calisirlar, biz emeklilerede ailelerimizle birlikte 19 Miglyon insan kararimizi ona gére veririz diyorum iilkemizi idare

eden veya etmek isteyenlerin dikkatini cekiyoruz. Arz ederim g
Mustafa SARIOGLU

Zonguldak Subesi Baskani

Samsun sube baskanimiz Abdullah EREN Kirsehir sube bagkanimiz Musa

agabeyi Osman Eren’i 09.05.2014 giinii
kaybetmistir.

rahmet diler tim

Kendisine Allahtan
sevdiklerine bagsaglig1 ve sabirlar dileriz.

HANGUL{in sevgili annesi 27.05.2014
giini  hakkin  rahmetine kavugmustur.
Allahtan rahmet diler yakinlaria bagsaglig
ve sabirlar dileriz.
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Emekliler aldiklan paralarin @nfbellrﬁp rahatlamak istediklerini sdyledi. I

{ | Digun Salonu'nda gergeklestirildi.
$ | Toplantya onur konugu clarak igti-

o S 1S ey ) ; \ rakeden Tom isci Emekliler Dernegi
SSK ve Bag-Kur emeklileri ma_aglann gundn sartlarina yetmedigini belirt- = Genel Baskon: Sonimiz Caliskan

. g v R | | hital 15 konug-
| ti, “Yilin ikinci dénem zamminin gézden geglrllme5| gereklyor" dedl. s Bt SR

mada "2000 ylindan itibaren uy-
rim I§1;| Emeklllen toplandl

BAYSER]

TUM ISCi EMEKLILERI DER.

GEN. BSK. CALISKAN:
“EMEKLI AYLIKLARI
KAYBA UGRUYOR"

Tom lsci Emekdiler Dernedi Kayseri
Subesince tertiplenen  ‘Bilgilen-
dirme * toplantsi Ogretmen Evi

gulanon TUFE  artiglan  emekli
nhmcanm cevrildi Emuk

hf hikizmetten bitan Once mi-
ug dengelemesi yapacak Intibalk
Yasas'min ctkarimasim bekliyor.
Yilin ikinci samoumin goeden ge-
irilmesin isteyip Temmiz ay icin

uk zammin isc cnaz %20
almns gerektifing ifade egdivor.
Emekliler muaglarmm 200 T1
endigi ve no yapaciklar i sagir-
ahiklanm ifude edivoriar.

MAAS ELINE GECSIN
Emeklinin yiede B0 jnin aghik s-
min altinda mazg aldifin belir-
- l.an Tk I Emekliler Demmicgh
nskant Satilrg Caliskan, “1s-
t.'_i emeklisinin eline 850 Lira Bag-
“Kair emckiisinin cline ise 670 lira
maas alyor, Ancak bu maas elin-
e phremiyor. Citnki maas fatu-
va, kart ve kredi borcuna gidiyor.
Emekli6-7 uy sonreki mansim har-
eamuk aorunda kalos Avripal

ayliklannt her yil real kayba ugrati-
yor® ifadesini kulland...

et iy sl N0 T b
v Do sameleni
il ey B de el
vm. (= n.r-.l-udl =
e Lk vy ool it s
r..|L|_ Erciilirin b
wudarrerlemne pderin
oii i ol B gyl

diizenlenseydi, bugin 25 yil cali-
sip emekli olan bir kisinin eline
500 lira yerine yaklasik hin 575

Eadclorim nllanh, (THA

vl iy RvOel”

emekli emekli su gimlerde tatiligin
gidecedi yerin planlarken hizim
emekli ise boeglanm nasl ddeyece-
gini dustnuyor” dedi,

G K INTIBAK SART
Emckii igin aruk gercek bir kn-
tibak Yasam perektigini belirien
Cabiskan, “Kiralar SO0 Tirsy gec-
B Agltk st ise bin 275 lima. Ra-
kamlar oriada. Emeklinin sadece
wickamn i gindiiE G mas oo b
gecim sartlarinda bunalima sok-
muaktader Ejer percek Intibak ya-
sus cikartlip ona gire maasiar

lirs maag gegerdi™ dadl.

YUzONG GULDURON

Emcklinin yizde S0nin kart ve
krediyle yasam siircirmeye calis-
g belirten Caligkan, “Emckli
Barmun altindan nival kalkscak”™-
diye sordu. Caliskan, Avrupada
en ditsik mans bidim emekliler-
mizin eldeim belirtti. “Caliskan
“Drarhia dnce cilkarilan visa Inti-
bak degil cksik verilen maas: ta-
mumamakis. Biz Temmuz ayinda
Tadsmi yizde 20 zm yaplma-
siny istiyorz” dive konusiu,

Tom Iggi Emnkfiler Dernegi Koyser gu-
besi farafindan dizenlenan Bilgilendirms’
seplarfising gok soyito dernek yesi ve de.
vetl katild

Bilgilendirne foplontsmda bir kanugma
yapan Tum lsgi Emekliler Demegi Genel
Bagkon: Sohimig Galgkan, smeglannin
ameklilede bilg olg-verg yopmak, emekli-
lerin durumuyla ilgili emekflen bilgilendir.

yilaray kador 5006 saph yosa sosyol givens-

ik dururkan, 2000*ds 4447 zapl M‘ﬁﬁ'ﬁE
emeklilik sittemi dogegti, Otuz sene smekli
ik sistomini gatiracakleri dedibler
moninget 300 yimnds
L5200 Sl phasia g g
lenin enigy 2000 by itiboren tifeye
bagland. Tife emakli oviildanm gizlh olo-
rak dondurmaiir bagka bir goy degildir®
ifadesing kuliond:.

2000 ylindan bar emekli oyliklannda

T m?mmgmdmvwmﬁﬂiﬁm%ﬁﬁ; orhy olmadiaini ifode eden Goligkon,
iﬂﬂ lﬁ?ﬁ‘-mﬂ mm‘-‘# ,"*”-‘* i L “Emaklilik ayliklan reel keybe ugradifi igin
PE : i pr = o mmm amekli aylikdannda oy olsa da alm gich

daima ogaf dogmistle. 2000 yhndan

Emeklilerden maas tepkisi

Tiim Emekiiler Dernedii Adana Gukurova Subesi Bagkant Rafet

2 :;Tk';: Em f“mg”;;\h Dﬂdﬂre- iml Brhm Salmi Galighan 2000 Kapsayen bir ntbak yasasinin acilen
u’d" uny gﬂﬂi‘ﬂ!ﬂ, il hanimig Ll i, dermnek !’ll{lﬂl’! mbm:nu ilaman tiife irilmiass
Kaya, emekiilerin bor; bataginda oldugunu dile raindan i it ;a'ﬁm.un.msf:ummum
diigiik emekli maaginin bin 900 TL ofmasin! istedi. wplinos: iin Kapeiiye gk Bl kayha oy sokgagivilnekicdr, — Cabgkan, “C et
ilendirme wplantamda konusan Tum - 35K eneklh maas arostan 2000 yh ceyiz pibi Bdenekler fle ilmli gerekdi
BULUT n bilmecesinin de 29‘""" L b I Evuekileri Derue Genel Bagkant ~ Sncesi ol i ke sisem e dieendermeler yaplolda, Saph
ADANA (ILKHABER) kavugturuimas:  ise kimseden ses gk Sl Cabgan, “Boin emeldierl arsupdiral veys artofan TUFE+ ML hizmeter en gok yagh insanlira
Adana’da yasayan lazim, Seneds 2 ikrami- rnsﬂ Muhalefet Dm‘tll- Yapsayan b inthak yasosnun acilen  geliden refuh pay clarak belifleame-  pereklidir. Emekllerden culsuken
smekiiler maaslanna ya- ruz. Bunun da  leri emeklilerin sorunia- hanizusi erekiyor” dedi lii, U sosyal kurulug emekikrinin  25-30ya safitk prir i, Saghk
zamiann arteima- izin en dogal ~ nni maclse tagryarak Ofretmenewinde dtzenlencabil: i s et verltoel, Emekbler — gierler tamamen kurom trsfindan
F i Istedi, Emekller yiz-  hakkioldufjunu disslinii-  burada cdz0m Orstme- glendime wphsnondsforupm s adaletsili gidern- Farylanacaty b e s
de 3. 277k zam mi ye- C.mdadli'\-l i hler Emsklllen‘e wezr'::;(llk Taim |1 Emekliler: Demogj Genel — esisart obmugtur. Biutan emebdileri ks pay altnd emekli masganizdan
Imadiklanni da Uy Cnder Mustala . her ay ortalansa 3040 TL ke
MI bu Kamsl Atalirk'lin, "Yas- vllla'll'lda <=5|'$|ng” Uk i emekilerie iigi g~ yorlar, onlara da biran siliyor, Aynca eczanclerde g
KOI'IME i goribgleri-  isina ve emeklisine sa _’ 3 simileri de devam et- ayvel sahip ciilmal. frka almanakude Dir de sz
ni abdidjimz Tu-n Emekii-  hip gikmayan itidarlar ml d‘ﬁl‘;e wlm mektadir. Tamrnuz ayl Adana eshidan veren el saglik kurulushanna pidilmi
ler Desmedgi Adana Gu- etmeye mahkum- s ym“;shl gelmeden di, simdi ise alan el po- sz farkve katlalar dahady
kurova Subesi Baskan " giiziinin hatriatan ZH'T' Hlilerin d mdi ameklilare eﬂiﬂeﬂ zisyonuna distil. Mede- anmikiadir, Emekilerin by
Rafet Kaya, emaklilerin i ekl a.lan k:g 5 zammi yapmall. Yine ni ise i sahalan kapatl- mageduriyerlerinin giderili-
bir takim so- Q'f“ ancak hl el ydzde 427 yaparak o, Adanablar zor duru- e g gered colaalinn
rurian oldugunu savun- defer %‘ gel mﬁ mk"m hayalknkli-  ma dilsOrdici. Emekli- yapmasia lep ediyoruz®
u. aemeklilerin Fanmal Eﬁ"' iz bir wijratmamali, Mil- mizde gin gegtikea Lladuunu lallandi am;
borg bataginda oldugus AR by 4L reidlior bu Dlke Insa~  borg batagina dismeya
nu ak.tﬂl'ah Kaya, maas- Euw oimaklar. Hakiann  Rimin en i sekilde yass-  devam Bhd_llyor. Ern:ls;—
akcla r’"wﬂaﬂ;mu) savunan|ann yaninda malan Igin G"W'ﬂjmge '9'““‘7;& mbmsmca{myaaa—
ﬁa;gnmm Is:m 900 TL al- %:ﬁlﬂmhlg Eﬁg'ﬁm Lga;;hr ¥ yabilecek bir Gerele ka-
i fler Demnegi Adana A
masni |sué|] Emekhlalalir.m ama sus e blrfgsﬁrildi. Gukurova Subesi olarak ‘Adanz'nin isizlik ko- visgturuimah. En disiik
devmwﬂ yalmzca veniik nusunda biringi oldudu

emekli maass bin 900

rvstedgin anatan. Sy Beet e Fle- gggf’q“m'z",;fgﬂ'.zﬁ:,i_ bl smekilern dekan L oimal ki bu borg ba-
o ek karor Uk bir cagnda i hiklanmi savunuyo- ol A et bl
bk | cibartilarak Bl . Gelin ruz. Genel Bagkanimz ya, “Issizlik diz hdkel Falanc.
biran wﬁlml:ﬁ;ﬂmv et jesini go-  Satimig Gahiskan ve eki- Geglenmiz issiz dolag- rini kulland:.

1III"II“lll‘l'.‘iEIII

sonra emeklilere bugon mifli gelirden i55i
ve bog-kur emeklilere hig werlmemugtir.
Bugin infibak yosom dedigimir ke iyi-
legtivme yemow emakdilenn refah poy 2000
‘dry 2007 ve kadar emekli alurken varilen
gincallerme kal sayis olorek, emekdl clarak
varilen mefah poyirn %707 “dige konughe.

Hober: MavitY. MACAK

Tiim Isci Emekdileri topland




