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Ey Emekli

Kendi Kaderini Belirleme Guinu Geldi

Satilmig CALISKAN
Genel Bagkan

yildir emekliye verilen
8562Ieri yerine getirme-

yen Iktidar partisi, secim
beyannamesinde emekliyi hep
gormezden gelmistir %20 zam
verdik deyip %4-5 verenler
hala emekli oyunu cepte gor-
mektedirler.

Devrim yaptiklarini, ti¢c gliven-
lik kurulusunu birlestiklerini
soylemekteler... Nerede?

Sosyal Guvenlikte, SSK ile Bag-
Kur birlesti Emekli Sandiginin
da masraflar SGK'na. Yuklendi
emekli sandiginin mensuplari-
nin yasasi dahi ayri her artislari
ve hizmeti ayri verilmekte.

SG'de esitlik sagladiklari ile
ogunenler, Emekli olarak biz
bunu neden géremiyoruz. Ca-
tida birlesme var ama catinin
altinda hicbir esitlik yok. Yap-

tiginiz devrimle, cebimizde 50 TL.
olmadan hastaneye gidemiyoruz.
doktora muayene farki, tahlillerin
farki, ilaglarin farki daha sonrada
maasimizdan ila¢ ve muayene kat-
ki payi, peki simdi soruyorum: Bu
devrim kime yapildi saglik, kuru-
luslarina mi yoksa vatandasa mi?

NEREDE BiRLESME

Emekli sandiginin emeklisinin bu-
tin 6zlik haklarn 5454 sayili yasa
ile verilir. Beyannamede Emekli
Sandigi emeklisinin en dusuk ay-
igina 936,00 TL olarak belirtirken,
Bag-Kur ve isci Emeklisinin maasi
neden sdylenemiyor, neden sdyle-
yemiyorlar, ¢linkii is¢ci emeklisinin
%70’ nin ayhgr aclik sinirn altinda-
dir neden is¢i emeklisinin bek-
lentisi olan INTIBAK ile ilgili hic-
bir s6z yok.

Birlesmede amag, SSK'nin mal var-
hginin  Saghk Bakanligina dev-
ri gerceklesmis ve Saglk Bakan-
g1 bu emeklinin primiyle yapi-
lan Hastanelerimizde nerde ise
bize ayakbasti faturasi kesilecek,
emekli yesil kartlinin altina ¢ekil-
mistir, yesil kartin farkini katkisi-
ni devlet 6derken 25-30 yil prim
ve vergi 0dedigim halde Devlet
benim {c¢ kurus ayligimdan katki
payl kesmekte. Bu mu Devrimi-
niz, adaletiniz.

5510 sayih yasanin 37. Madde-
sinde verilen cenaze yardimi SSK
ve BAG-KUR maaslarina 385,00

TL emekli sandigi mensuplarina
1.450,00 TL. Bunun gibi (¢linki bu-
rada siyasilerimizde var)

Beyannamede SGK da 2023 he-
def gosterilmis vaatler verilmis,
biz emekli yasaminda ve saglikta
2012-2013 gdremiyoruz.

Biz emekliler olarak hizmet ve piri-
me dayal bir dliizenleme yapilarak
bilhassa 2000 yili 6ncesi emeklile-
rin magduriyetinin 8 yildir gideril-
mesini g6z ardi eden iktidar ekme-
liden ne isteyebilirsin?

Ana muhalefet bu konuda hep
sdylenenleri  Emeklinin INTIBAK
yasasinin ¢ikarilacagini, milli gelir-
den pay verileceginin s6zini ver-
mekteler dinlemekteyiz ama biz
inandirici daha net s6zleri duymak
istiyoruz.

Butiin siyasilerin sunu bilmelerini
istiyoruz, iktidari belirleyecek 9,5
milyon emeklinin oyudur. Emek-
lilerde bu secimde bunu iyi bil-
mekteler.

Degerli emekliler oyumuzu c¢ok iyi
degerlendirmenizi emekliyi gor-
mezden gelenlere, emekli nasil
olsa bize oyunu verir diye bizi ¢can-
tada keklik gorenler, achk siniri al-
tinda yasamaya mah kiim edenle-
re glicumuizi gostermenin gunu
BUGUNDUR.

Tum emeklilerimize saglikli ya-
samlar dileyerek saygilar sunarim.



Yunus ATIKTURK
ll. Baskan

Emeklim Gun
0 Gundur

°
I nsan toplumunun ge¢mi-

sinden ilk insanin yaratil-
digi giinden bu gune ge-
linceye kadar gecirmis oldu-
gu evrimlere bakildiginda
ilk 6nce ailelerden olusturul-
dugu ikinci asamada bu aile
topluluklan bir araya gelerek
kabilelerin olusturuldugu ka-
bilelerin bir araya gelmesi so-
nucu milletlerin olusturuldu-
gunu bu millet topluluklar-
nin bir araya gelmesi sonucu
bu gunkl sekliyle devletler
meydana getirerek son sekli-
ni almig olduklarini gérmek-
teyiz .

Bu toplumlarin devlet asa-
malarina gelebilmeleri gecir-
mis olduklari evrimlerde ken-
di toplumlarina insanca ya-
sanabilir huzurlu adil bir da-
z(in sunmalar sonucu ancak
uzun 6murlu olabilmislerdir.

Mensubu bulundugu top-
lumla ters disenler hak ve
hukuka deger vermeyen-
ler devlet imkanlarini es ve
dostlarina peskes cekip ken-
di halkinrikinci sinifinsan go-

rip sefalete itenler sémuri-
lenler talan edenlerin bu hi-
kiimdarliklart uzun omiurla
olmamis oldugunu binlerce-
sinin devlet olmadan mun-
darnz oldugu yok olup gittik-
lerini tarih sayfalarinin icinde
gormekteyiz.

Devleti yonetmede en gu-
zel ve en adil yonetim sekli-
nin demokratik yonetim sek-
li oldugunu inkar edilmez bir
gercektir. Bu yonetim sekliy-
le yoneticiler kendilerini yo-
netenlere bazi haklarini iste-
yerek devredenler ydneten-
ler ise devredilen bu hakla-
rn adilce kullanilmasini te-
min i¢in yasal diizenlemeler
yaparak herkese esit ve adil
olarak muamele edilir. Boy-
lece insanlarin hak ve huku-
ku korunarak onurlu ve hay-
siyetli sekilde yasamalari sag-
lanmis olur.

Boyle bir devlet yapisi icinde
hakta esitlik hukukun karsi-
sinda esitlik milli gelirin adil
Olculerde her kesimin hakki
oldugunca da vyararlandiril-



masi saglanarak refahta esit-
lik, egitimde esitlik saglikta
esitlik ilkesinin vazgecilmez
prensipleri olarak icine sin-
dirilmis olan toplumlari an-
cak bu erdemler sonucu sos-
yal baris saglanmis oldugun-
dan baris icinde yasamalari
mumkun olmustur.

Bu Ulkede siyaset, siyasi par-
tiler, sendikalar dernekler
ve sivil toplum &rgutlerin-
ce Ulke insanin esit olarak re-
fahini saglayip huzur icin-
de yasayabilmeleri icin si-
yaset uretmekte oldugun-
dan bu giin kalkinmalarini ve
bu gunki uygarlik duzeyin-
de ulasabilmelerini demok-
rat sistemin tim unsurlari ile
eksiksiz tam calistirllmalarina
bor¢lu olduklarini hi¢ kimse
inkar edemez.

Anayasasini laik demokratik
sosyal hukuk devleti dizeni
Uzerine kuran devletimizin
bu erdemlerini tek tek terk
etmesi sonucu ulkemiz bazi
ser guzlerin zorlamasi sonu-
cu bu gun hicte hos olmayan
bir c¢ikmaza suriklendigini
kimse benimsememektedir.

Yillarca Ulkelerine vergileri-
ni 0deyip gelecekte sefale-
te dismemek i¢in yasalarin
on gordigu olgulerde yillar-
ca sigorta primlerini 6deme-
lerine ragmen bu olumsuz-
luklarin sonucu olarak halki-
mizin basta emekliler olmak
uzere buyuk bir kesimi her
gecen gun daha fakirleserek
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bu glinki sefalete terk edil-
mis bulunmaktadirlar.

2000 yili oncesi emeklilerin
achk sinin altinda Ucret ala-
rak magduriyetleri devam et-
mektedir. issizler ordusu her
gegen glin artiyor olmasina
ragmen yetkililer nasil bir is-
tatistik yapiyor da issizligin
ulkemizde azaldigindan bah-
sedebiliyorlar herhalde (st
tabakadakiler kendileri gibi
alt tabakayi da ayni sartlar al-
tinda yasiyor zannediyor.

Hakimet devrim yaptiklarini
u¢ guvenlik kurulusunu bir-
lestirerek esitlik sagladikla-
rni zannettiler. Ama catinin
altinda emekliler icin hicbir
esitlik yok saglikta ise bir kar-
gasadir suruyor.

Emeklilerin intibak yasasi-
ni ¢ikarmayanlar hizmet ve
prime dayali bir duzenle-
me yapilarak 2000 yili 6nce-

si emeklilerin magduriyetini
8 yildir giderilmesini g6z ardi
eden iktidar emekliden ne is-
teyebilir?

Ana muhalefette soylemle-
rinde intibak yasasini ¢ikarip
milli gelirden pay verecek-
lerini soyluyorlar onlardan
inandirici ve net sozler bekli-
yoruz.

Siyasetcilerin hepsi bunu bil-
melidir ki 9,5 milyon emekli-
nin oyu iktidari belirleyecek-
tir. Emekli artik bilinglenmis-
tir.

Degerli emekli kardeslerim
biz emeklilerin oyu canta-
da keklik diyenlere glicimu-
zU gostermeliyiz. iste giin o
glndur. Secimlerin tlkemiz-
ce hayirlar getirmesini diler
hepinize saghkli yasamlar di-
ler saygilar sunarim.
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evgili Peygamberimiz
S(s.a.v) anmak amaciyla, her

yil Nisan ayinda organize
edilen, Peygamberimizin diinya-
yi tesrifleri olan Mevlid-i Nebevi
(Hicri Rebiulevvel ayinin 12. gece-
si), asirlardir milletimiz tarafindan
“Mevlid Kandili” olarak kutlan-
maktadir. Diyanet isleri Baskanli-
g1 ve Turkiye Diyanet Vakfi, ylzyil-
lar 6nce bir ilim ve kultur bayrami
seklinde kutlanan mevlid gelene-
gini canlandirmayi amaclamis, bu
distince ile de Peygamberimizin
dogum gunind icine alan hafta-
yI, “Kutlu Dogum Haftasi” olarak
ilan etmistir.

Osman AYDIN
Genel Sekreter

- il - ~Hazreti Mevlana'nin deyisiyle;
- . Sevgide giines gibi, dostluk ve

I slikte akarsu gibi, hatalari

de gece gibi, tevazuda top-
i, 6fkede Oll gibi, hem ol-

Gokyuzunun gune;:,

kainatin yarat:c:sm_'m I
dostu, yoklukta gelﬁﬁf“
bolluk, goniil goziii
dogum giiﬁii bugiin.

g

e

o

dugu gibi hem de gorindigi
gibi olan kainatin efendisi rah-
met peygamberine selam olsun.
Bedevilerin zamaninda yerylzi-
ni sereflendiren son peygamber
Hz. Muhammed Mustafa ( S.A.V)
hazretlerine selam olsun. Bu kut-
lu dogumla kainata diizen geldi,
bu kutlu dogumla gtizel ahlak ta-
mamlandi, bu kutlu dogumla be-
seriyet aydinlandi. Bizim peygam-
berimiz alemin en merhametlisi,
bizim peygamberimiz Gmmetine
sefaat edecek tek peygamberdir.
Cunkd O, tam bir anarsi ve karga-
sa ortaminda, insanlik icin bir gu-
nes olmus, cirkinlikleri gtizellikle-
re tebdil etmistir. insanlik O’nun
getirdigi ylice degerler ve pren-
sipler dogrultusunda buyik me-
deniyetler kurmus, kaybedilen
haklarina kavusmus, fitratinda var
olan yuice degerlerin farkina var-
mis, kadin erkek Allah’in ve ce-
miyetin huzurunda esit olmanin
hazzini tatmistir.



islam medeniyeti Kur'an ve Hz.
Peygamberin slnnetinden kay-
naklanan, evrensel ahlak ilkele-
ri ve insan haklari ile ilmi anlayis
lizerine bina edilmistir. Zira islam
Medeniyetinin esasi, islam dini-
nin hikmet ve adaleti lizerine ku-
rulmus oldugundan, ilmi ve irfani
O0gretmis, zulmu ve zoru yasakla-
yarak, haksizliklara karsi koymayi
hedef almistir. Surasi bir gercek-
tir ki Cenab-1 Hak, insanin kendisi
ile olan iliskisini iman ve ibadete
bagladig halde, insanin diger in-
sanlar ve esya ile iliskilerini ahlak
ve hukuk kurallarina baglamistir.
Kamil bir insan, bu iliskilerini yerli
yerince ve dengeli bir bicimde ya-
pan kisidir. Iste Hz. Muhammed,
bunu saglayan ve bize 6rnek olan
insandir. Unutulmamalidir ki, in-
sanlik icin en glizel rehber; biitlin
guzellikleri bunyesinde toplayan
ve glizel ahlaki tamamlamak icin
gonderilen Hz. Peygamber, mo-
del ise Peygamberimizin insanli-
ga sundugu modeldir.

Sevgili Peygamberimizin teb-
lig ettigi islam dini ile diinya ay-
dinlandi, tek Allah inanci ile kalp-
ler nurland. Esitlik, adalet ve kar-
deslik geldi. O'na inanan top-
lumlar gercek huzura ka-
vustu. O'nun dogdugu
gece, insanhgin kur-
tulusu icin ¢ok ha-
yirli ve mubarek bir
baslangictir.  BU-
tdn insanlarin ve
hatta O’ nun di-
sinda butlin pey-
gamberlerin nef-
sim, nefsim dedi-

gi o mahser gu-
ninde ‘Umme-
tim, Uummetim,
Ummetim!.! diye-
cek yegane Kkisidir
rahmet  peygamberi

Hz. Muhammed Mustafa
(S.AV).O nun (S.AV )giz-
gisinde kardeslik,dostluk sami-

v

&
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miyet ve baris var. Sadece insan-
larin degil batin canhlarin saa-
deti var. O’ nun getirdigi kutsal ki-
tabimiz, hadisleri ve veda hutbe-
si evrensel mesajlarl icermekte-
dir. Peygamber efendimiz imme-
tinin diinya ve ahiret hayatindaki
mutlulugu icin hep yakarista ol-
mustur. Bu konuda kur’an 1 kerim
de “Size kendi aranizdan dyle bir
peygamber geldi ki sikintiya dis-
meniz O'na ¢ok agir gelir. Kalbi si-
zin icin titrer, miminlere karsi pek
sefkatli ve merhametlidir” diyerek
peygamber efendimizin bizlere
olan duskiinliglini ifade etmistir.

Peygamber efendimiz bitin Um-
metinin cennete girmesini, bir tek
muslimanin bile cehenneme gir-
memesini istemektedir. Her pey-
gamber Allah'in reddetmeyece-
gi duasini diinyada iken yapmis
ve bu hakkini kullanmistir. Sev-
gili peygamberimiz ise reddedil-
meyecek duasini kiyamet guiniin-
de immetine sefaat etmek lizere
ahiret guinuine saklamis, boylelik-
le immetine olan disklnligind
net bir sekilde ortaya koymustur.

(19

selam olsun
ensevgiliye’

Peygamber efendimiz, dili kalbini
tasdik eden ve yirekten kelime-i
tevhidi getiren herkese sefaat
edecektir. Ylice rabbimiz bizi pey-
gamber efendimizin sevgisinden
ve sefaatinden mahrum etmesin.

Butiin peygamberlerde var olan
sevgi ve muhabbet Hz. Muham-
med ( S.A.V )’e cok daha fazlasiy-
la verilmistir. Oyle ki yiice yara-
dan kendi isimlerinden olan Rauf
ve Rahim adini sadece peygam-
ber efendimize vermistir. Bu isim-
leri O'nun muminlere karsi olan
sevgisi ve sefaatinden dolayi ver-
mistir. Kainatin efendisi Peygam-
ber efendimiz bize Allah’in kita-
b1 Kur'an ve ehli beytini miras ola-
rak birakmistir. Bu kutsal mira-
sa sahip ¢iktikca insanlarin, top-
lumun daha da mutlu , basari-
Il olacagi sliphesizdir. Peygamber
efendimiz ahde vefanin emanet-
te emin olmanin, iffet ve namu-
sun, glinahsizligin, séziinde dur-
manin abidesidir. Strekli immeti-
ni disiinen, Ummetinin gunahla-
r yanhslarinin affi icin dua eden,
yalvaran sefkat peygamberimiz
hi¢ kimseye nasip olmayan Ma-
kami Mahmud'la mijdelenmistir.
Bizler Kur'an ve hadisler isigin-
da yasantimiza yon vermeli-
yiz ki peygamber efendi-
mizin sefaatine nail ola-

m. Mislimanhgin, is-
-

lamin ¢izgisinden ay-

rilmamaliyiz ki ma-
nevi hazzi tadalim,
huzuru bulalim. Sa-
bir, stikiir ve ibade-
tin cennetin anah-
tan oldugunu di-
suntyorum.

Ne mutlu bize ki Hz.

Muham-med'in  Um-

metiyiz. Ne mutlu bize

ki muslimaniz. Kutlu do-

gum tiim Muisliman alemi-
ne miibarek olsun...
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ORUL-IS

ASve ES

ilemiz a¢ ve agikta kalma
Apahasma bliyuttld, oku-

la gonderdi, bir kamyon
dolusu para harcayip Univer-
siteye yolladi bunu da bittirtti.
Vatan gorevi yapsin diye askere
gonderdi. Askerlik bitti is aradik
zar zor bir tanidik kanaliyla as-
gari Ucret ile bir is bulundu.

M.Erciiment ALDEMIR
Genel Mali Sekreter

Eee artik evlenme zamani gel-
di bu asgari Ucretle nasil bir eg
bulunacak ta evlenilecek? Hadi
\ borg harg evlendirildi, o borclar
N nasil ddenilecek, ailenin geci-
mi nasil saglanacak, ne yiyip ne
icilecek, Ust bas nasil alinacak,
ev nasil isitilacak? ALLAH kis-
met ederse bir de ¢ocuk sahibi
olunacak en ¢ok bir tane olmak
kaydiyla. O ¢ocukta babasi gibi
gariban bir sekilde yetistirilecek

yani o da babasindan aldigi ga-
ribanlik mirasini devir aldigi se-
kilde idame ettirecek.

Peki, hep hayat béylemi devam
edecek? Bu durum SSK VE BAG-
KUR emeklileri (2000 yili dncesi)
icinde ayni. Yani degisen bir sey
yok. Yani ha asgari ucretle ha
emekli maasinla ge¢inmek ¢ok
ama c¢ok zor. Tabi bu durumu
karni tok kisilere de anlatmak
¢ok zor. Emeklim artik ne hasta-
neye ne de ilaca katki payini da
veremeyecek durumda, bilhas-
sa 2000 yili 6ncesi emeklisi ISCI
ve BAG-KUR Emeklileri bitkisel
hayata girmis durumda. Emek-
linin hakl olarak istedikleri ve-
rilmezse 6tenazi hakkini kullan-
masi da hakkidir bence.

Cebindeki parayla bir semt-
ten bagka bir semte gidecek
dolmus-otobls  parasi  yok,
AVM merkezlerine gidecek pa-
rasi da yok. Doktorlarimizin
saglikh beslenmede 6nemini
vurguladigi zeytinyagini alabi-
lecek maddi glicti de yok. Acik-
¢a yani PARASI yok. Yok, karde-
sim yok. Yahu gazete dahi ala-
miyoruz ancak gazeteyi gaze-
tecinin 6nlnde okuyabiliyoruz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami bebelerimize ve
torunlarimiza kutlu olsun.
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Ali SELCUK
Genel Egt. Tesk. Sekreteri

vlendigimizde hayatin daha
Eiyi olacagina inandiririz ken-
dimizi. Evlendikten sonra, bir
¢ocugumuz dogmasi, hatta ardin-
dan bir tane daha olduktan sonra

hayatin daha iyi olacagina inandi-
ririz kendimizi.

Daha sonra cocuklar yeterince bi-
yiik olmadiklari icin kizar, onlar bi-
yuyunce daha mutlu olacagimiza
inaniriz. Yeni bir araba alinca, gi-
zel bir tatile ¢ikinca, Bundan son-
ra, cocuklarla ergenlik donemle-
rinde ugrasmamiz gerektigi icin
ofkeleniriz. Cocuklarmiz tahsille-
rini bitirip, islerini kurduktan sonra
daha mutlu olacagimizi ve emekli
olunca, yasantimizin dort dortlik
olacagini soyleriz. Kendimize.

Gercek ise su andan daha iyi bir
zaman olmadigidir.

Eger simdi degil ise ne zaman?
Hayatiniz her zaman miicadeleler-
le dolu olacaktir.

En iyisi bunu kabul edip her ne
olursa olsun mutlu olmaya karar
vermektir.

“Uzun zamandan beridir hayatin
baslamak iizere oldugu izlenimi-
ne kapilmistim.
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Fakat: Her zaman yolumun (iizerin-
de bir engel, Oncelikle erisilmesi
gereken bir sey
Bitmemis bir is,
Hizmet edilecek zaman,

Odenecek bir borg oldu.

Sonra hayat baslayacakti.
Sonunda anladim ki bu engeller
benim hayatimd..”

Alfred D. Souza

Sahip oldugunuz her anin kiymetini
bilin ve mutlulugu vaktinizi harca-
yacak kadar 6zel biriyle paylastigi-
niz icin, ona daha fazla deger verin.

Unutmayin ki, zaman hic¢ kimse
icin beklemez.

Oyleyse;

Okulu bitirene kadar,

100 milyar kazanana kadar,
Evlenene kadar,

Cocuklariniz olana kadar,
Cocuklariniz okulu bitirene kadar,

MUTLULUK BIR VARIS DECIL,
BIR YOLCULUKTUR.

ise baslayana kadar,

Evlenene kadar,

Cocuklariniz evden ayrilana kadar,
Yeni bir araba, ya da ev alana kadar,
Borclari 6deyene kadar,

Yaza kadar,

Kisa kadar,

Maas giiniine kadar,

Emekli olana kadar,

Olene kadar.....

MUTLU OLMAK iCiN iCINDE BULUN-
DUGUNUZ ANDAN DAHA iYi BIR ZA-
MAN OLDUGUNA KARAR VERMEK
ICIN BEKLEMEKTEN VAZGECIN.

“PEK GOKLARI MUTLULUGU INSAN-
DAN DAHA YUKSEKTE ARARLAR,
BAZILARI DA DAHA ALCAKTA. OYSA
MUTLULUK INSANIN BOYU HizZA-
SINDADIR!

Unutmayin ki “YARIN KIMSEYE
VAAD EDILMEMISTIR”

Mutluluk dileklerimle, saygi ve se-
lamlarimla.
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DUYURU

29.12.2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 5565 sayili “2007 Yih
Merkezi Yonetim Blt¢ce Kanunu”’nun 30.maddesinin 6.bendinde; “Sosyal Sigortalar
Kurumu’ndan aylik almakta olanlara 2006 yili icin 5454 Sayili Kanuna gére yapilan
yillik kiimiilatif artis orani ile ayni donemde memur ayliklarinda katsayilarin
yiikseltilmesi suretiyle yapilan kiimiilatif artis orani arasindaki farki telafi edecek
sekilde hesaplanacak fark tutarlari 2006 yili Temmuz-Aralik aylari 6deme donemleri
ile sinirli olmak iizere bir defada ayrica 6denecegi ve bunun 2006 yili Aralik ayi tutarina
ilave edilecegi” belirtiimektedir.

SSK Tahsisler Dairesi Baskanlidi, buna gore 2007 yili ayliklarini belirledigi 2007/8 sayili
Genelge'sinde 2006 yili enflasyon farkim 1.33 kabul etmistir.

Halbuki bu yila ait enflasyon farki 3.53'tur. Soyle ki; 2006 yilinda memurlara birinci alti ayda
% 2.5, ikinci alti ayda % 4.87 (% 2.5 + % 2.32), yine ikinci alti ay enflasyon farki olarak % 2.02
artis yapilmis, bdylece memurlara yapilan kiimilatif artis % 9.67 olmustur.

isci emeklilerine ise 2006 yilinin birinci alti ayinda % 3, ikinci alti ayinda % 3 olmak tizere
kiim{latifte % 6.09 artis yapilmistir. Bu durumda, memur emeklilerine yapilan artis ile isci
emeklilerine yapilan artis arasinda % 9.67 — % 6.09 = % 3.58 fark olusmaktadir.

Kurum tarafindan yaslilik aylidina ilave % 1.33 oraninda artis yapilmis olmakla, isci
emeklilerinin 2006 yili Aralik ay1 emekli ayligi 3.58 — 1.33 = 2.25 eksik belirlenmistir.

Bu konu ile ilgili Tim isci emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi olarak 10 Kisi (izerinden Ankara
10 uncu is mahkemesine Mart 2007 tarihinde a¢cmis oldugumuz alacak davamiz devam
etmektedir. Heniiz karara baglanmamis olup, bu konuda istanbul 17 inci is mahkemesinin
vermis oldugu karar da Yargitay 27 hukuk dairesinde bulunmaktadir. (onay beklenmektedir)

Gegtigimiz glinlerde gorsel ve yazili basinda yapilan haberler panige sebep olmaktadir.
Uyelerimizin her hangi bir islem yapmasina gerek yoktur. Dernek olarak biz takip etmekteyiz.
Uyemiz olmayan emeklilerin de dava acarak masraf yapmamalarini éneririz. Saygilalarimizla.

Tiim isci Emeklileri
Dul ve Yetimleri Dernegi
Yonetim Kurulu



alisma ve Sosyal GuU-

venlik  Bakanliginca

5502 sayili yasa gere-
gi ker yil mart ay1 sonuna ka-
dar yapilmasi gerekli olan
Sosyal Guvenlilik Yiiksek Da-
nisma Kurulu toplantisi 30
Mart 2011 tarihinde Sosyal
Guvenlilik Kurumu Baskanli-
ginda ki Erdogan OZEN kon-
ferans salonunda sayin Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik baka-
ni Omer DINCER'IN Bagkanli-
ginda 32 katihmar kurulusla-
rin istiraki ile Glkemizdeki is-
tihdam sekilleri, is gtivenligi
ve isci saghgi konular gin-
demi ile yapilmis ve bu top-
lantiya Genel Merkezimizi
temsilen Genel Baskan Yar-
dimaisi Yunus ATIKTURK ve
Genel Sekreterimiz Osman
AYDIN katilmislar ve dernegi-
mizin gorus ve taleplerini Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Yu-
nus ATIKTURK dile getirmis-
tir. Olumlu bir hava icerisinde
yapilan toplantida diger kati-
hmar kuruluslar da gorusleri-
ni dile getirmislerdir.
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SOSYAL GUVENLIK
YUKSEK DANISMA KURULU TOPLANTISI
30 MART 2011 DE YAPILDIL.
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SUBELERIMIZI

TUM EMEKDER’E YOGUN ILGI

7 Mart 2011 glinu Habertlrk televizyonun da canl yayin programinda genel baskani-
miz Sayin Satilmis Caliskanin tim isci emeklilerimizi ilgilendiren dogru beyan ve dui-
rustce aciklamalari nedeniyle emekli arkadaslarimiz dernegimize gelerek biz emeklile-
rin hak ve hukuklarin aranacagi, miicadelesinin verilecegi yerin Tim isci Emeklileri Dul
ve Yetimleri Dernegi oldugunu soyleyerek dernegimize kayit olmuslardir. Her giin Giye
kayit islemleri devam etmektedir. Bu nedenle emeklilerimizin dernegimize gostermis
olduklari guiven ve ilgiden dolayi yasam boyu saglik ve esenlik dilerim.
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ZIYARETLER

Hiiseyin KAYA Baki ARAT Hiiseyin OZKAN
|zmir-Bayrakli |zmir-Konak Alasehir
Sube Baskan Sube Baskan Sube Baskani

izmir Bayrakli, izmir Konak
ve Alasehir subelerimiz

04-04-2011 VE 05-04-2011 tarihlerinde
Genel Baskan Satilmis CALISKAN ve Ge-
nel Mali Sekreter M. Erciiment ALDEMIR
izmir Bayrakli, izmir Konak ve Alasehir
subelerimize ziyaretlerde bulunulmus,
bu ziyaretlerde Uyelerimize dernegimi-
zin yaptigi faaliyetler anlatilmis ve karsi-
hkli fikir alis verisinde bulunulmustur.

07 mart 2011 tarihinde Genel baskani-
mizin bir televizyon programinda yap-
mis oldugu tiim isci ve Bag-Kur emeklile-
rini ilgilendiren konulardaki kararli ve tu-
tarli aciklamalari yurt capinda buiyuk bir
ilgi ile dinlenmis oldugundan, subeleri-
miz yogun bir sekilde Uye kayitlari yap-
mis ve buyuk bir sekilde tebrik yagmuru-
na tutulmustur. Dernegimizin etkinlikle-
rini takip ederek bizi telefon, faks ve mail
yolu ile arayarak bizi onurlandiran tim
emeklilerimize tesekkirlerimizi borg bi-
liriz.
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YASLILAR VE EMEKLILER

Hicbir yash ac, agikta ve muhta¢ durumda birakilmayacak degerinin
Devleti yasatmanin yolunun insani yasatmaktan gectigine, tlkele-
rin degerinin insanlarina verdigi degerle artacagina ve istikbale gu-
venle bakabilmek icin emekli ve yashlara onurlu bir yasam stirme-
sinin temin edilmesi gerektigine inanan Partimiz; hicbir yasliy ac,
acikta ve muhta¢ durumda birakmayacak, yalnizliga mahkam edi-
lerek toplumdan dislanmasina firsat vermeyecektir.

Emekli ayliklar1 ayri bir endeksle belirlenecek

Emekli ayliklarindaki artislarin, genel enflasyon endeksi yerine, bu kesimin tiiketim kaliplarini ve ha-
yat standardini dikkate alan 6zel bir endekse gore yapilmasi saglanacaktir. Ayrica, ekonomik buly-
menin sagladigi refah artisi emekli ayliklarina yansitilacaktir. Farkli emekli ayliklari uygulamasina yol
acan duzenlemelerin ortaya cikardigi magduriyeti gidermek amaciyla intibak diizenlemesi yapilacaktir.

Iktidar oldugunuz dénemlerde emekliyi maalesef katsayi
ve gosterge sisteminden ¢ikardiniz, 4447 sayili yasalile
emekliyi tiife ye bagladiniz. Muhalefette glizel vaatlerde
bulunuyorsunuz, insallah gelirsiniz.

ESITLIK VE TOPLUMSAL DAYANISMA

Emeklilerimiz gencliginde calisan, Ureten, alin teri doken, bu (lkeye vergi veren,
emekliligi icin prim veren ve bunu karsihgini emekli oldugunda layikiyla almasi ge-
reken yurttaslarimizdir. CHP, akilci, verimli ve etkin bir sosyal guivenlik sistemiyle,
emeklilerimizin maddi kosullarinin iyilestirilmesi ve yasamlarini kolaylastirici dii-
zenlemelerin uygulamaya konulmasini sosyal devlet catisi altinda saglayacaktir. Bu
amagla emeklilerin milli gelir artisindan pay alamsini ve intibak yasasinin ¢ikariima-
sini hizla gergeklestirecektir.

Yasli ntfusun hizla arttig Glkemizde, yurttaslarimizin yasliliklarinda da kaliteli bir
hayat surdurebilmesi icin kapsamli ve uygulanabilir politikalar gelistirilmesi kagi-
nilmazdir. Yaghlarimizin aileleri de dahil kimseye muhtag olmadan, itibarli, bagimsiz yurttaslar olarak kaliteli bir
yasam strdirmelerini saglamak, CHP'nin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Sosyal devletin geregdi olarak CHP yas-
lilan sahiplenen koruyucu sosyal hizmet ve sosyal desteklerin timuinu saglayacak, toplumsal yasamin her ala-
ninda yashlari dislayici uygulamalarin dniine gececektir.

Sayin Genel Baskan Sosyal Glivenlik¢i oldugundan emeklinin magdu-
riyetlerini yakinen bir lider olarak emeklinin beklentilerini programin-
da gostermistir. Takdiri yapacak olanlar yillarca magdur olanlardir. Lis-

telerde emekli kendinden birini aramakta, ” aramizda damdan dlisen
var mi?”
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SOSYAL GUVENLIK

\ ‘ / GU¢li toplum, insanlarin buglniini de gelecedini de gtivence alti-

na alan toplumdur.
- - Cahsanini kollayan, calismayanini gozeten bir devlet, gercek sosyal
bir devlettir.
/ \ Ak Parti sosyal glivenligini temel bir hak olarak gérdigu icin bu
alanda dev reformlari hayata gecirdi.
=— =

Emeklilik ve Genel Saglik Sigortasinda Devrim yaptik.
AK PARTi

Kasim 2001'de Ak Parti olarak Acil Eylem Plani Cercevesinde 6ngor-
digimuiz tim nifusu ve tim riskleri glivence altina alan ve sirddire-
bilir bir sosyal glivenlik sistemi olusturma hedefimizi gerceklestirdik.

Uc ayri sosyal glivenlik kurumunu tek cati altinda topladik. Niifusun tamamina esit, kolay ulasabilir ve
kaliteli saglik hizmetini hedef alan genel saglik sigortasi sistemini olusturduk.

Sosyal Guvenligin kapsamini genislettik.

Calisanlar arasinda norm ve standart birligini sagladik.

Nimet-kulfet dengesi ilkesi cercevesinde mali olarak strdirilebilir bir sosyal glivenlik sistemi olustur-
duk. Bu reformla ve takip eden diizenlemelerle vatandaslarimizin gerek genel saglik sigortasi ve ge-

rekse emeklilik alaninda karsilastiklari sorunlari ¢6ziime kavusturduk.

Emekli maaslarinda tim imkanlarimizi zorlayarak ciddi artislar sagladik.

Sosyal Gtivenlik de yapilan siralamissiniz ama bu siralama-
da yapilan adaletsizlikleri gézden kagirmissiniz.

Uc¢ Sosyal Giivenlik Kurumunun mensuplarina 6denen ce-
naze yardimi bile farkl, saglikta birilerinin saglik giderleri-

ni devlet karsilarken 25-30 yil devletimize vergi ve primleri-
ni 6deyen emeklilerimizden katki payi aliniyor. Has bel kader
6zel hastaneye gidecek olursa %70 kadar fark aliniyor.
Emekliye yapacadinizdan hic s6z yok rafinizda bekleyen IN-
TIBAK dan hic séz edilmiyor. Tabii ki bu kadar umursamazIi-
gin karsiligi size acaba nasil donecektir?
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I ﬁd Hayatin Anlami Nedir? (:)Q\' ). 3
I < Bir zamanlar liseyi bitirip ? I
Universiteye gitmek icin 6liiyordum. S

A

Sonra oliiyordum, iiniversite bitsin diye.

Ise baglayacagim diye,
Derken, evlenecegim cocuklarum olsun diye.
Olmeye bagladim,

Cocuklarun oldu, oliiviim onlar icin.

Demeye basgladim.
Biiyiisiinler, iyi yetissinler diye.
Oliimiine calistim.
An geldi “ oliiriim arkadas emekli olmak icin”
Dedim.
Simdi gercekten oliiyorum....
Ve birden farkina vardun ki
Yasamayr unutmusum.

Para kazanmak icin saghgimizdan oluyoruz,

Yeniden saglhigimiz1 kazanmak icin harciyoruz paranmizdan,

) 4 L 4
2 Hig olmeyecekmigiz gibi yasiyoruz, 2
I < Ama hi¢ yasamadan oliiyoruz. > I
[ ] [ J

" Konak Subesi Egt. Ve Tes. Sekreteri ./,

(G5 X 3 %
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SAGLIK KOSESI

KANSERLE SAVAS HAFTASI 1-7 NiSAN

siklik aromatik hidrokarbonlar gibi
kimyasal faktorlerin yaninda viris-

- " ler de biyolojik olarak kanser olus-

YASLI

F -
L
L

LIK

VE KANSER

zellikle gelismis Ulkeler
basta olmak Uzere nifus
artisina paralel olarak ni-

fus piramidinin tersine dénmesi
ile 65 yas ve uzerindeki nifusun
hizli artigi, Gnemli bir sorundur.

Yas ilerledikce bircok kanser ti-
pinin insidansi da artis gosterir.
65 yas ve Uzerinde kansere bag-
It 6limler kardiyovaskiler nedenli
olimlerin ardindan ikinci siradadir.
Amerikada 2000 yilinda 1.250.000
civarinda yeni kanser olgusu sap-
tanmis ve tim kanserlerin orta-
lama %80'inin 55 yas ve Uzerinde
goruldiagi bildirilmistir. Timorle-
rin %50’si de 65 yas uzerindeki ki-
silerde olusur ve bu popiulasyon
halen tiim niifusun %15'idir ancak
2010 yilinda bu oranin %50 dola-
yinda olmasi beklenmektedir.

Yaslilarda kanser insidansinin arti-
st iki onemli sekilde agiklanabilir :

1.- Yaslanma ile olusan moleki-
ler degisiklikler ve bagisiklik siste-

mindeki yetersizlik, yash dokularin
karsinojenlere duyarliligini artirir.
2.- Karsinogenez ¢ok uzun bir su-
re¢ oldugundan kanserin de ileri
yaslarda ortaya ¢ikmasi dogaldir.

Kanser Nedir?

Organizmada hiicreleri kontrol-
stiz buytyen kotu huylu timorle-
re verilen genel addir. Kanser, ge-
nellikle kontrolden cikan hiicrele-
rin stirekli cogalmalaridir. Konser-
ler kotl huylu timorlerdir ve sik-
likla cevre dokulkara veya uzak or-
ganlara yayilma egilimindedirler.

Kanser Nasil Olusur ?

Kanserlerin yaklasik %80-90'1 ¢cev-
resel faktorlerce olusturulur ve 6n-
lenebilme potansiyeli vardir. Ka-
htim yoluyla kanser olusma olasi-
hgi cevresel faktorlere oranla ¢ok
daha azdrr.

X-1sinlari, ultraviyole 1sinlari gibi fi-
ziksel faktorler ve bazi ilaglar, poli-

turabilirler.

Yashlarda en sik gorilen kanserler
epithelial kanserlerdir (%84). Bun-
lar icinde de en sik gorilenler ba-
zal hicreli veya skuamoz hiicre-
li cilt kanserleridir (%29) Bunlari
siklik sirasina gore memeb(%11),
prostatb(%10), akcigerb(%10) ve
kalin barsak kanserlerib(%5) izlerler.

KANSERDEN KORUNMA

Primer veya sekonder olabilir. Pri-
mer korunma gevresel karsinojen-
lerden uzak durmak ve bazi asila-
ma yontemleri ile; sekonder ko-
runma ise Ozellikle risk altinda
olan gruplarin taranmasiile yapilr.
Yash insanlar primer korunma igin
ideal gruptur. Saglikli bir diyet, dii-
zenli egzersiz ve sigaranin birakil-
masi i¢in hicbir yas ge¢ degildir.
Her ne kadar kesin deliller yoksa
da bazi destek tedavileri ve 6zel-
likle antioksidan vitaminler de
bu amacla kullanilabilir. Sebze ve
meyvelerin diizenli alinmasi 6zel-
likle zeytin yagindan zengin Akde-
niz mutfaginin da énemli olumlu
katkilar sagladigina dair ¢alisma-
lar vardir. Diyetteki doymus yag
miktari ile kanser ve iskemik kalp
hastaliklari arasindaki iliski de g0ds-
terilmistir. Diyetteki lif miktarinin
barsak kanseri ve meme kanseri
sikhigini azalttigi da gosterilmistir.
Onerilen saglikli bir eriskinin giin-
de 20-30gr lifli diyeti degisik be-
sinlere (tahil, sebze ve meyvalar)
dagiimis olarak almasidir. Ayrica,
beta-karoten, askorbik asit, reti-
nol ve E vitaminin belirli oranlarda
ve dulizenli alinmasi da korunmada
onemli olabilir. Bu konunun ayrin-
tilari icin litfen doktorunuza dani-
siniz.
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Korunma icin en etkin yontem
ise Sekonder (ikincil) korunmadir.
Bu amacla bir ¢cok tarama yonte-
mi kullanihr. Diizenli doktor kont-
roliinde olmak disinda, mamogra-
fi cekilmesi ile meme kanseri, yilda
bir diskida gizli kan bakilarak kalin
barsak kanseri, PSA (Prostat spesi-
fik antijen) bakilarak prostat kan-
seri, Ozellikle Hepatit B ve C tasI-
yicilarinda AFP (alfa feto protein)
dizeyleri bakilarak karaciger kan-
seri taramasi yapilabilir. Ancak yas-
hlarda bu tarama yontemlerinin
timuani etkin olarak kullanabilme
sansi yoktur.

Yaslanma siireci ve kanser ben-
zer molekdler yolaklari kullaniyor
olabilir. ileri yas kanser icin dnem-
li bir risk faktoru olarak kabul edil-
se de yaslanma ve kanser arasin-
da onemli farkhliklar oldugu da
animsanmalidir. Codalan hiicre-
ler icin 6nemli bir destek olan te-
lomeraz enzimi yasla azalir ancak
kanser de degismeden kalir. Hiicre
¢ogalmasini baskilayan bazi prote-
inlerin yasla miktar artarken, kan-
ser hiicrelerinde bu 6zellik yoktur.
Sonucta yas, kanser icin nemli bir
risk faktoriidiir ancak her yash in-
san da kanser olmasi gerekmez.

YASLILARDA KANSER
TARAMALARI

Tumorlerin yasa bagli olarak gordil-
me sikliklari da degisiklikler goste-
rir. Ozellikle ileri yas timor gelisi-
mini etkileyebilirse de kesin olan
bazi tiimorlerin yashlarda davra-
nisinin daha farkl oldugudur.Akut
myeloid 16semi, meme kanserleri,
non-hodgkin lenfoma gibi bazi ti-
morlerin yashlarda seyri hem hiz-
I hem de prognozu daha kotuddir.
Bu nedenle kanser kontroli ve
kanserden olumlerin azaltilma-
sinda, korunma, tedavi ve tarama
baslklarindan sliphesizki en hizl
ve en biyik etkisi olan taramadir.
Ancak, organizasyon zorluklari ve
pratik olmamasi nedeniyle uygu-

lanmasi genellikle zordur. Bugin
siklikla tarama programlarina ali-
nan baz kanserler ve tarama 6zel-
likleri asagida gosterilmistir.

Meme Kanseri : 3 yildan uzun ya-
sam beklentisi var ise 2 yilda bir
mamografi ve sik aralarla (en az
yilda bir) meme muayenesi yapil-
malidir. Meme muayenesi konu-
sunda daha ayrintil bilgi icin Iit-
fen doktorunuza basvurunuz. Ta-
rama programinin tercihan bir cer-
rah veya onkolog tarafindan yapil-
masina dikkat ediniz.

Kolorektal Kanserler: 3 yildan uzun
yasam beklentisi olanlarda yilda
bir, rektal muayene, diskida gizli
kan, G¢-bes yilda bir sigmoidosko-
pi yapilmalidir. Diskilama aliskan-
liklarindaki degisikliklerde veya
diskida kan olmasi halinde litfen
bir genel cerraha danisiniz.

Prostat Kanseri: 50-70 yas arasi er-
keklerde diizenli PSA testi ve yilda
bir rektal muayene.Daha ayrintil
bilgi icin bir Grologa danisiniz.

Serviks Kanseri: 60 yas usti kadin-
lara pelvik muayene ve 3 yilda bir
smear yapilmahdir. Bu konularda
ayrintili bilgi icin bir kadin dogum
uzmanina danisilmaldir.

KANSERLIi YASLI HASTAYA
YAKLASIM

Kansere yakalanmis tipik bir yash
hasta genelde 60 yasin lzerinde-
dir, birden fazla tibbi sorunu vardir
ve ¢ok sayida ilaci birlikte kullan-
mak zorundadir. Tim bunlara ek
olarak kendisine bakan veya birlik-
te yasadig kisi de siklikla 60 yasin
Uzerindedir. En 6nemlisi de kan-
serli hastalarin yarisi tani konuldu-
gunda agriyla yizlesmistir, ylizde
sekseni ise hastalik ilerledikce cid-
di agriile yuzlesir.

Kanserli ve 70 yas lzerindeki has-
tanin tedavisini belirlerken asagi-

daki asamalara uyulmaldir: Kap-
saml geriatrik degerlendirme,
kanserin evrelenmesi, cerrahi risk
degerlendirmesi, radyoterapi uy-
gunlugunun saptanmasi, kemo-
terapi uygunlugunun saptanmasi,
boébrek fonksiyonlarinin durumu
belirlendikten sonra tedavi yonte-
mi belirlenmelidir. Tedavi esnasin-
da kemik iligi rezervlerinin azalmis
oldugu, norotoksik etkilerin daha
sik gorilebilecegi ve ozellikle ke-
moterapi sirasinda olusan muko-
zit ve kardiyotoksisite gibi kompli-
kasyonlarin yaslilarda daha sik ol-
dugu animsanmalidr.

Yaslilarda agri tedavisi planlanir-
ken mutlaka ilac¢ ve ilag disi yon-
temler kombine edilmelidir. Sicak
uygulamasi, vibrasyon, hastanin
agriyt kontrol etmesine yonelik
teknikler ve relaksasyon yontem-
lerinin ogretilmesi seklindeki uy-
gulamalarin, dusiik doz ve kisa et-
kili analjeziklerle kombine edilme-
si basarili bir kontrol saglayacaktir.
Opiat grubu ve uzun etkili yliksek
doz analjezik ilaglarin kullaniima-
sindan ¢esitli yan etkiler nedeniy-
le mutlaka kaginilmalidir.

Tedavi plani yapilirken kronolojik
yastan ziyade fizyolojik yas dikka-
te alinmalidir. Uygun hastada cer-
rahi tadavi yapilmasindan kaginil-
mamalidir.

SONUC

ileri yaslarda kanserden korunma-
nin en 6nemli yolu karsinojenler-
den uzak kalmaktir. Ancak artan
nifus ve ileri yasla birlikte artan
kanser sikligi nedeniyle risk gru-
bundaki hastalar basta olmak (ize-
re tim yash hastalarin daha ya-
kindan izlenmesi ve kanser sap-
tanmasi durumunda da tedavile-
ri planlanirken kapsamli geriatrik
degerlendirmeyi takiben multidi-
sipliner yaklasimda bulunulmasi
uygundur.
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SUBELERIMIiz

SUBELER AD-SOYAD DER. TEL.NO. | CEP TELEFONLARI VIDEFON
GENEL MERKEZ GENEL BASKAN 0312 232 43 10 60022515
GENEL MERKEZ 0312 230 38 38 60025990
ANKARA SATILMIS CALISKAN 0312 232 50 54 0535 810 97 02 60022517
ADANA AHMET KAHRAMAN 0322 363 43 56

AFYON SELAHATTIN KORLEK 0272 213 91 86 0505 518 90 61 60032939
ARTVIN HUSEYIN BILGIN 0532 521 47 67

ALAPLI (ZONGULDAK)

KAZIM UYSAL

0372 378 23 30

0532 626 23 02

ALASEHIR (MANISA)

HUSEYIN O6ZKAN

0236 653 97 85

0533 220 26 95

AVANOS (NEVSEHIR)

iBRAHIM SERMET

0384 511 61 64

0536 847 11 37

BALIKESIR ALI RIZA GETIN 0266 245 62 45 0536 486 63 18 0266 245 62 45
BANDIRMA HALIT OZDEMIR 0266 715 01 36 0535 434 86 87

BAYRAKLI (iZMiR) HUSEYIN KAYA 0232 345 89 83 0546 550 62 74 60032841
BEYPAZARI (ANKARA) MEHMET EKiz 0312 762 64 13

BOLU iISMAIL BAYRAKGEKEN 0374 212 84 86 0533 312 46 92 60023114
BURSA ZEKi ERCAN 0224 223 57 00 0536 291 66 08 60023552
BOZOYUK (BILECIK) NECMi 6z 0228 314 55 64 0538 554 99 70 60026413
GANKIRI 0376 212 68 99

GAYIRHAN (ANKARA) ORHAN ALPER 0312 796 18 88 0543 576 15 34

CGIGLI (IzMIR) iIHSAN AKSOY 0232 386 26 58 0532 487 76 72

DENIZzLi KAMIL KUNARLIOGLU 0258 261 33 40 0532 579 41 68

DUZCE FERIDUN ALGANOGLU 0380 512 39 22 0535 256 42 52 60017603
DEVREK(ZONGULDAK) CEMIL KOSELER 0372 556 73 51 0532 658 41 25 60026878
ELAZIG MEHMET KAYABAS 0424 233 93 87 0530 348 92 42 60022597
EYUP (iISTANBUL) YAVUZ UNVERIR 0216 472 08 20

EMET (KUTAHYA) HIMMET SEZGIN 0537 967 51 25

ESKISEHIR BEKIR ACAR 0222 234 24 56 0532 559 27 09

GAZIANTEP AHMET DAS 0342 232 59 56 0533 527 14 12

YALVAG (ISPARTA) ALI UGURTAY 0246 441 55 63 0533 761 87 26

KARABUK ORHAN BASESKI 0370 412 97 86 0532 657 02 92 60022652
KARTAL (iISTANBUL) NAZIM OZTURK 0216 309 62 00 0535 465 44 25 60024785
KAYSERI KAZIM BUYUKBAHGECI 0352 221 33 00 0535 787 90 91

KIRIKKALE ALI RIZA KAMANLI 0318 218 13 04 0544 307 79 63 60025967

MUCUR (KIRSEHIR)

iBRAHIM TATLISU

0386 812 27 28

0541 904 11 13

KORFEZ (KOCAELI)

CEMIL AKGUN

0262 527 48 87

0536 239 01 96

KOCAELI ALI GENC 0262 331 03 32 0535 834 81 08 0262 331 03 32
KONAK (iZzMiR) BAKI ARAT 0232 457 34 32 0535 926 16 01 60025549
KONYA OSMAN AYDIN 0332 350 84 17 0532 686 21 35 60030862
KOZCAGIZ(BRT) iBRAHIM ALBAYOGLU 0378 233 10 25 0532 623 97 40

KRZ.EREGLI (ZONG) MEHMET AKDENIZ 0372 316 32 95 0533 737 84 11 60030682

KUMLUCA (BARTIN)

MEHMET GIRITLI

0378 446 64 88

0535 528 96 24

KURE (KASTAMONU)

SERAFETTIN CETIN

0366 751 25 51

0544 411 54 05

0366 751 25 51

LULEBURGAZ HASAN KIRCI 0532 503 26 11
MALATYA MEHMET TANGUNER 0422 324 83 62 0507 698 44 23
POLATLI (ANKARA) H.RAHMAN TETIK 0312 622 21 31 0554 547 04 65
SILIFKE (MERSIN) BEDRI SAPANCI 0324 712 21 95 0535 640 77 85 60024785
TOKAT EMIN BAG 0356 213 33 60 0538 583 57 52
USAK AYTEKIN AKIN 0276 223 51 18 0541 944 04 09 60021717
VAN NACI SAHIN 0432 214 53 33 0542 323 43 65 60025930
ZONGULDAK MUSTAFA SARIOGLU 0372 252 22 02 0530 777 06 93 60024435

ARIFIYE (SAKARYA)

KUDDUS TAS

0264 229 21 83

0534 579 74 74

SAMSUN

ABDULLAH EREN

0362 432 40 86

0539 685 18 88

0362 230 00 80

KIRSEHIR

ALi SELGUK

0386 214 18 78

0536 394 85 28

60017687

GOKGEBEY (ZONG)

CEVAT BAS

0542 506 69 59

MENEMEN-iZzMIR

DOGAN HALAG

0232 832 11 18

0539 209 51 92
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Nasil sevinmez insan?
Bugiin 23 NISAN.
Bak siislenmis dort bir yan,
Yasasin 23 Nisan

Millet Meclisi kurduk,
Diismant yurttan kovduk.
Hiirriyete kavustuk;
Yasasin 23 Nisan.

Egemenlik ulusun,
Sen bir Tiirk oglusun.
Yurdumuzu korursun,

Yasasin 23 Nisan.

Bugiin genclik giiniidiir.
Tiirklerin diigiiniidiir.
Milletimin iinsidiir.
Yasasin 23 Nisan.



