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Satılmış ÇALIŞKAN 
Genel Başkan

ÜLKEMİZDE 
İŞÇİ EMEKLİSİNİN DURUMU
2000 yılı işçi emeklisinin duru-

mu içler acısıdır. Bu emeklile-
rimize 96’ncı madde ve ek 35’nici 
maddeye göre emekli maaşı bağ-
lanmıştır. Bu duruma göre 750–
900 TL. Emekli maaşı almakta-
dırlar. Bu emekliler milli gelirden 
pay alamamaktadırlar.

İlgili yasaya göre 2000 yılı ön-
cesinde emekli olan işçi emeklile-
rine tavan matrahından (en yük-
sekten) pirim ödeyenlerin 5000 
pirim gününe ek 35’inci madeye 
göre % 50’ den başlayan aylık 
bağlama oranı verilerek 
bağlandı.

Tabandan (as-
gari ücretten) 
pirim ödeyen 
işçi emekli-
si 5000 pi-
rim gününe 
96’ncı made-
yegöre % 70 
aylık bağlama 
oranı verilerek 
emekli aylığı bağ-
lanmıştır.

Bu uygulama yıllar 
itibarı ile pirim ödemede taban 
ve tavan arası 2 ile 8 kat fark ol-
masına rağmen, emekli aylıkların-
da yüksekten pirim ödeyenlerin 
aleyhine aylıkları aşağı çekilerek 
pirim ödemede farklılık olmasına 
rağmen tavan ve taban emekli 
aylıkları arasında nerdeyse fark 
kalmamıştır.

1999 yılında çıkartılan 4447 
sayılı yasa ile de gösterge ve de-
rece sistemi kaldırılmıştır. Yasa 
gereği bu gün 2000 yılına kadar 
olan hizmetler 506 sayılı yasaya 
göre değerlendirilmekte 2000 yılı 

sonrası hizmetler 4447 sayılı ya-
saya göre değerlendirilmekte ve 
bağlanan emekli aylıklarında da 
aynı adaletsizliği maalesef gör-
mek mümkündür.

Derneğimizin komisyonlara 
ve tüm milletvekillerine durumu 
defalarca bildirmiş, belgeler sun-
muş olmasına rağmen bunlar göz 
önüne alınmamaktadır.

SSK Kurumu emeklilerinin 
kendi aralarında bu farklılıklar 
olduğu gibi bir çatı altında top-
landı denilen SGK Kurumu işçi, 

emekli sandığı ve bağ-
kur emeklileri ara-

sında emekli ma-
aşlarında çok 

büyük emekli 
maaşlarında 
f a r k l ı l ı k l a r 
mevcuttur.

D e r n e -
ğimiz ola-

rak emekliler 
arasındaki bu 

farklı uygulama-
dan oluşan adalet-

sizliğin giderilmesi için 
uğraşlar vermekte olup bu ko-

nuda devamlı ısrarcı olacağımızı 
bildirmekteyiz.

Dernek olarak tüm milletvekil-
lerimize de bildirdiğimiz gibi İNTİ-
BAK YASASI’nın bir an önce çıkar-
tılıp, 2000 yılı öncesi emekli olan 
işçi emeklilerinin mağduriyetinin 
giderilip,  insanca,  kimseye muh-
taç olamadan geçinebileceği bir 
maaş bağlanması gereklidir.

Tüm emekli kardeşlerimin 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı ile Kur-
ban Bayramı’nı kutlar, esenlikler 
dilerim.

T ü m 
İşçi Emeklileri 

Dul ve Yetimleri Der-
neği olarak emekliler 

arasındaki bu farklı uygu-
lamadan oluşan adaletsizli-
ğin giderilmesi için uğraşlar 

vermekte olup bu konuda 
devamlı ısrarcı olacağı-

mızı bildiriririz.
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EMEKLİLERİN BEKLENTİLERİ

Yunus ATİKTÜRK
II. Başkan

Her ülkenin tarihinde o ülke-
nin sosyal ve ekonomik yapı-

sında örf ve adetlerine, gelenek-
lerine, sosyal kurumlarına bağlı 
olarak uyguladığı sosyal hizmet 
sistemleri vardır. Demokratikleş-
me hukukun üstünlüğü, insan 
hakları gibi kavramların gün-
demde olduğu, ön plana geçtiği 
günümüzde devlet klasik sosyal 
görevlerini yapmak istikame-
tinde daha, daha gayretli olmak 
mecburiyetindedir.

Devlet sosyal hizmet yönünde 
s eçici olmalı, ilgi grupları dahilin-
de hizmetler ve bakım metotları 
üretilmelidir. Devlet bu işlevleri 
yaparken her kesime şeffaf ve 
duyarlı olmalıdır. Tüm İşçi Emek-
lileri Derneğimizin kuruluşunun 
21. Yılına ulaştığını vurgularken 
emeklilerimize layık oldukları hiz-
met yarışına devam etmektedir. 
Emekliler ömürlerinin en güzel 
yıllarını devletinin ve milletinin 
hizmetinde en dürüst şekilde ça-
lışarak geçirmişlerdir. Yaşlılığında 
hiç kimseye muhtaç olmadan, el 
avuç açmadan huzur içinde öm-
rünün son günlerini geçirmek 
isteyen insanlardır. Kendileri için 
kurulan sosyal güvenlik kuruluş-
larının kaynakları siyasi iktidarlar 
tarafından hoyratça harcanma-
saydı, kurum yetkiilleri üzerine 
düşen çalışmaları yapsaydı pirim 
gelirleri emekli atışlı maaşlarını 

almaya devam edecek, mağdur 
olmayacaktı.

Dernek yönetimi olarak 3 sene 
içerisinde hükümet yetkiillerine 
emeklinin sıkıntılarını açık, açık 
anlattık. Dernek olarak biz İNTİ-
BAK YASAMIZIN yapılmasını iste-
dik ama lafa gelince kaynak yok 
deyip geçiriyorlar. Bu toplumun 
seçtikleri kişiler gerektiği zaman 
kendi lehlerine karar çıkarabili-
yorlar.

Gene Sayın Başbakanımız 
Tayyip ERDOĞAN  2009 senesin-
de müjde deyip verdiği zammı 
2010’da bize reva gördü. Bozdur 
bozdur harca zaten zam verilme-
den önce zamlar emekliye veri-
leni alıp götürdü. Emekli gene 
mağdur açlık sınırı altında aldık-
ları para ile geçinemiyor, çocuk-
larının ve torunlarının yanında 
gene boynu bükük dolaşıyor. İs-
tekler azda olsa karşılayamıyor.

Emeklinin bir an önce acil 
olarak, hükümet tarafından İN-
TİBAK YASASI’nın çıkarılmasını 
istiyoruz. İşçiliğin sonu emeklilik 
dedik ama senesi dolmuş işçiler 
bile emeklinin mağdurietini gör-
dükleri için emekli olmaktan kor-
kuyorlar.

Sayın yetkililer emeklileri artık 
üzmeyin, yazıktır, ayıptır, günah-
hır...

Kurban Bayramınızı kutlar, 
sağlık ve esenlikler dilerim.



EMEKLİLERİN SENDİKASI OLMALI

Sendikalar daima mensubu 
olduğu üyelerine yeni hak ve 

menfaatler sağladığı gibi, sosyal 
ve ekonomik olarak ta yaşantı se-
viyelerini daima günün koşulları-
na göre düzeltmeye gayret eder.

Gelişmiş olan ülkelerdeki sen-
dikalaşmak ve önündeki engel-
leri aşmak tam bir katılımcılık 
egemenliğini ortaya koymaktır. 
Birçok Avrupa ülkesinde aktif ça-
lıştığı dönemlerdeki bağlı oldu-
ğu sendika emekli olan işçilerine 
aynen çalıştığı dönemlerdeki gibi 
hak ve menfaatlerinin devamını 
sağlamaktadır.

Bizim ülkemizde mevzuat ve 
yargı kararlarına göre emeklinin 
ne sendika kurma hakkı nede 
toplu iş sözleşmesi yapma ka-
nunlarında imkân ve yetkileri 
yoktur.

Çalışanların sendika kurma ve 
toplu iş sözleşmesi yapma hak-
ları anayasamız da ve mevcut 
yasalarda olmasına rağmen ül-
kemizde çalışan işçilerde sendi-
kalar oranı ancak % 10, %15’ dir. 
Geri kalan %90 çalışanlar sendi-
kal haklardan yararlanamamak-
tadırlar.

Yıllardır bu çarpıklığın gideril-
mesi için örgütlerimiz mücadele 
vermesine rağmen bir türlü mu-
vaffak olunamamıştır. Çalışanları 
ve bilhassa emeklilerimizi kapsa-
yacak şekilde yasa ve uygulama 
mevzuatlarımızda gerekli olan 
değişiklikler yapılmalı ve özgür 
toplu pazarlık kapsamı genişle-
tilmelidir.

Kamuda görev yapmış olanla-
ra sendika kurma hakkı verilmiş 
olmasına rağmen yapılan görüş-
melerin bir bağlayıcılığı olmadığı 
için yine nihai kararı bakanlar ku-
rulu vermektedir. Hal böyle olun-

ca da iktidar mensupları istediği 
gibi at oynatmaktadır. Anayasa-
mızdaki değişikliklerle yapılan 
referandumda %58 evet oyuna 
itibar etmek gerekli olup özgür 
toplu iş sözleşmesi yapmak hakkı 
tanımalıdır.

Yasalardaki farklı ve çarpık 
uygulamalardan dolayıdır ki bil-
hassa emeklilere yapılacak olan 
zamlarda 5510 sayılı kanunun-
daki üçlüler ve artışlar. Adil ve 
adaletli yapılmamaktadır. Derne-
ğimiz genel merkezi Emekli Dul 
ve Yetimleri Derneği olarak her 
dönem ve her iktidar ve men-
suplarına ve hatta parlamento 
da grubu bulunan Siyasi partile-
rimizin grup başkanlıklarına ül-
kemizdeki emeklilerimizin mut-
laka iyileştirme ve intibak yasası 
ile durumlarının ancak düzele-
ceğini hele 2000 yılından evvel 
emekli olup da açlık sınırı altında 
maaş alanların yaşamları her altı 
aydaki yapılan bir uygulamada 
Emeklilerin arasındaki farklar bi-
raz daha açılmakta ve yetişmekte 
mümkün görülmemektedir.

Her halukarda Dernek statü-
sünde bu çarpıklığın giderilmesi 
zor göründüğü içindir ki, mutla-
ka Emekli dernekleri de Sendika 
statüsünde olması gerekmekte-
dir.

Bizim bu halimizi siyasilerimiz 
ve parlamentoda grubu bulunan 
partilerimizin hepsi biliyorlar 
kendilerinden tüm emekliler adı-
na rica ediyoruz. Bizim sesimizi 
duysunlar ve statümüzü farklı-
laştıran yasaların çıkartılmasına 
yardımcı olsunlar diyoruz. 

Tüm emekli kardeşlerimin 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı ile Kur-
ban Bayramı’nı kutlar, esenlikler 
dilerim.
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Osman AYDIN
Genel Sekreter



Bir adam ve oğlu orman-
da yürüyüş yapıyorlar-

mış. Birden çocuk ayağı ta-
kılıp düşüyor ve cani yanıp 
‘AHHHHH’ diye bağırıyor. 
İleride bir dağın tepesin-
den ‘AHHHHH’ diye bir 
ses duyuyor ve şaşırıyor. 
Merak ediyor ve

- ‘’Sen kimsin?’’ diye bağırı-
yor. 

Aldığı cevap ‘Sen kimsin?’ 
oluyor.

Aldığı cevaba kızıp - ‘’Sen 
bir korkaksın!’’ diye tekrar ba-
ğırıyor. 

Dağdan gelen ses ‘Sen bir 
korkaksın!’ diye cevap veriyor. 

Çocuk babasına dönüp 
- ‘’Baba ne oluyor böyle?’’ diye 
soruyor.

- ‘’Oğlum’’ der babası, ‘’Din-
le ve öğren!’’ ve dağa dönüp 
‘’Sana hayranım!’’ diye bağırı-
yor. 

Gelen cevap ‘’Sana hayra-
nım!’’ oluyor.

Baba tekrar bağırıyor, ‘’Sen 
muhteşemsin!’’ 

Gelen cevap; ‘’Sen muhte-
şemsin!’. Çocuk çok şaşırıyor, 
ama halen ne olduğunu anla-
yamıyor. Babası açıklamasını 

Ali SELÇUK
Genel Mali Sekreter

yapıyor:
- ‘’İnsanlar buna yankı der-

ler, ama aslında bu yaşamdır. 
Yaşam daima sana senin ver-
diklerini geri verir.

Yaşam yaptığımız davra-
nışların aynasıdır.

Daha fazla sevgi istediğin 
zaman daha çok sev!

Daha fazla Şefkat istedi-
ğinde, daha şefkatli ol!

Saygı istiyorsan insanlara 
daha çok saygı duy.

İnsanların sabırlı olmasını 
istiyorsan sen de daha sabır-
lı olmayı öğren. Bu kural ya-
şamımızın bir parçasıdır, her 
kesiti için geçerlidir.’’ Der.

Bu hikâyeden esinlenerek, 
Hayat ve yaşam imtihanı vermiş 
olduğum bu dönemde, sağlı-
ğıma kavuşmam için bana yar-
dımcı olan huzurunuzda eşime 
ve aileme, dualarını esirgeme-
yen dostlarıma, tüm camiamıza,  
samimiyet ve içtenlikle organı-
nı vermeyi teklif eden değerli 
şube başkanlarıma ve yönetim-
lerine sonsuz şükran ve saygıla-
rımı sunar, Kurban Bayramlarını 
ailece kutlarım.

 Sağlıklı olun... Mutlu kalın... 
Sevgi ile kalın...

YAŞAM BİR İMTİHANDIR
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Müjde, müjde işçi emeklilerinin 
2011 yılına ait emekli maaş-

larına yapılan zamlar Tv kanalların-
da Sayın Başbakanımız tarafından 
açıklandı. 

Evet, ete, süte, gıda maddeleri-
ne gelen zamlardan sonra emek-
linin (2000 yılı öncesi) aylık artışı 
62 TL civarında. Peki milletvekili, 
bürokratların emekli aylıklarına 
gelen zam ne kadar ve onlar ne 
kadar emekli aylığı alıyorlar? Bir de 
onların emekli aylıkları ne kadar 
onu da bir öğrenelim?

Biz 2000 yılı öncesinde tavan-
dan pirim yatırarak emekli ol-
duk (25-30 yıl) sonunda ne kadar 
emekli maaşı alıyoruz. Birde birkaç 
sene çalışıp emekli maaşı alanların 
aylıkları ne kadar? Oh ne ala yıllar-
ca çalış üç kuruşa talim et, sonra. 
Sonrası yok bu işin ramazanda aç, 
bayramlarda aç, okullar açıldı aç. 
Bebelerimizin okul kayıtlarında 
kayıt parası ver, kış geldi yakacak, 
üst baş alınacak v.s. para yok yine 
aç. Yani AÇIZ, AÇ.

Sayın Başbakanımız Tv’de zam-
ları açıkladı, bizler oturduğumuz 
yerlerde çakıldık kaldık. Verilen 
zamlar hepimizde soğuk bir duş 
etkisi yaptı. Yani hala kendimize 
gelemedik.

Sesimiz de duyulmuyor ki tep-
kimizi dile getirebilelim. Tv’de bir 
kişi ülkemizin ekonomisi bu kadar 

zam vermeyi gerektiriyor dedi. 
Peki ülkemizin ekonomisi çok iyi 
ise bize verilen (bilhassa 2000 yılı 
öncesi işçi emeklisine) zam oranla-
rı neden bu kadar az? Yeni emekli 
olan emeklimizle aramızdaki ma-
kas iyice açıldı, bunlar ne zaman ve 
de nasıl düzeltilecek? Anlaşılması 
gereken, bize gerekli olan İNTİBAK 
YASASI’nın bir an evvel hayata ge-
çirilmesidir. 

İşçi ve Bağ-Kur emeklileri için 
2011 yılına ait açıklanan zamlar 
hesaplanırken acaba 2010 yılı 
Ekim, Kasım ve Aralık ayları enflas-
yon oranları hesaplanarak mı bu 
zam yapıldı acaba? Bu üç ayda ki 
enflasyon oranları nereden bilini-
yordu?

Et, süt, domates vb. gibi elzem 
gıda harcamaları odun, kömür ve 
diğer yakıt fiyatları, durmadan 
akaryakıta gelen zamlar göz önü-
ne alındımı acaba? 

İşsizliğin çığ gibi büyüdüğü bu 
ortamda, bizler kendimizi geçin-
diremezken bir de çocuklarımız, 
ayrıca onların bebelerine bakmayı 
750–900 TL maaş ile mi gerçekleş-
tireceğiz.

Tüm emekli kardeşlerimin 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı ile Kur-
ban Bayramı’nı kutlar, esenlikler di-
lerim.

Saygılarımla.

OHHH!.. İŞÇİ 
EMEKLİSİ ZAM ALDI

M.Ercüment ALDEMİR
Genel Eğitim ve

Teşkilatlanma Sekreteri
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2011 OCAK VE TEMMUZ AYINDA EK ÖDEME DAHİL 
YAPILAN ARTIŞLAR VE ARTIŞ ORANI

Ek Ödeme  
Dahil Ele  

Geçen Aylık Miktarı

Ocak Ayı 
Aylık  

Miktarı

Ocak 
Artış  
Oranı

2011 yılı 
Ocak Ayı 

Artışı

Temmuz 
Ayı Aylık 
Miktarı

Yıl Sonu 
Artış 

Ortamı

2011 Yıllık 
Artış

371.00 TL 434.00   17.00% 63.00 TL 451.00   21.70% 80.00 TL

400.00 TL 463.00   15.80% 63.00 TL 482.00   20.40% 81.00 TL

450.00 TL 513.00   14.00% 63.00 TL 534.00   18.60% 83.00 TL

500.00 TL 563.00   12.60% 63.00 TL 586.00   17.10% 85.50 TL

550.00 TL 607.00   10.40% 57.00 TL 689.00   14.80% 81.40 TL

600.00 TL 662.00   10.40% 62.00 TL 689.00   14.80% 88.80 TL

650.00 TL 712.00   9.60% 62.00 TL 741.00   14.00% 91.00 TL

700.00 TL 762.00   8.90% 62.00 TL 793.00   13.30% 93.10 TL

750.00 TL 812.00   8.30% 62.00 TL 845.00   12.70% 95.25 TL

800.00 TL 862.00   7.80% 62.00 TL 897.00   12.10% 96.80 TL

850.00 TL 912.00   7.30% 62.00 TL 949.00   11.60% 98.60 TL

900.00 TL 962.00   6.90% 62.00 TL 1.001.00   11.20% 100.80 TL

950.00 TL 1.012.00   6.60% 62.00 TL 1.053.00   10.80% 102.60 TL

1.000.00 TL 1.062.00   6.20% 62.00 TL 1.105.00   10.50% 105.00 TL

1.050.00 TL 1.112.00   5.90% 62.00 TL 1.157.00   10.20% 107.10 TL

1.100.00 TL 1.162.00   5.70% 62.00 TL 1.209.00   9.90% 108.90 TL

1.150.00 TL 1.212.00   5.40% 62.00 TL 1.261.00   9.60% 111.40 TL

1.200.00 TL 1.262.00   5.20% 62.00 TL 1.313.00   9.40% 112.80 TL

1.250.00 TL 1.312.00   5.00% 62.00 TL 1.365.00   9.20% 115.00 TL

1.300.00 TL 1.362.00   4.80% 62.00 TL 1.417.00   9.00% 117.00 TL

1.350.00 TL 1.412.00   4.60% 62.00 TL 1.469.00   8.80% 118.80 TL

1.400.00 TL 1.462.00   4.50% 62.00 TL 1.521.00   8.60% 124.50 TL

1.500.00 TL 1.562.00   4.20% 62.00 TL 1.625.00   8.30% 124.50 TL

1.750.00 TL 1.820.00   4.00% 70.00 TL 1.893.00   8.20% 143.50 TL

2.000.00 TL 2.080.00   4.00% 80.00 TL 2.163.00   8.20% 164.00 TL

2.250.00 TL 2.340.00   4.00% 90.00 TL 2.434.00   8.20% 184.50 TL

2.451.00 TL 2.549.00   4.00% 98.00 TL 2.651.00   8.20% 200.98 TL
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Emekli bir süreden beri ümidini 
maaşına yapılacak 2011 yılının 

yarıyıl zammına bağlamıştı. Ancak; 
Bundan önceki yıllarda olduğu 
gibi Sayın Başbakanın açıklama-
sıyla: DAĞ FARE DOĞURDU. Yani, 
emekli hayal kırıklığına uğradı.

Sayın Başbakanın % 4+21 zam 
yaptık derken kamuoyu emekliler 
%21 zam aldı şeklinde yorumlan-
dı.. Oysa Sayın Başbakanın özellik-
le altını çizdiği % 21’ lik zam, 500 
TL. Den eksik maaş alan tarım işçi-
lerine verilmiştir. SSK. Emeklilerine 
% 4 verdim derken, 4 ay önceden 
verilmiş gibi yansıtıldı. Oysa 4 ay 
sonra vereceklerini açıkladıkları 
% 4’ lük zam, 4 ay sonra emekliye 
verdikleri zammın 2 katını götüre-
cektir.

Sayın Başbakana ve hükümet 
yetkililerine sesleniyoruz; Bu ve-
rilen zamla emeklilerin ücretleri 
arasındaki dengesizlik daha da 
açılmış ve büyümüştür. Biz emek-
lilerin huzura kavuşmasının ya-
şamlarının son yıllarını en azın-
dan ülkeye verdikleri hizmetlerin 
yetkililere helal edebilmeleri için, 
sorunun çözümünün İNTİBAK 
yasasının çıkartılmasıyla mümkün 
olacağı kanaatindeyiz. Bu inancı-
mızı ve kararlılığımızı demokrasi 
çevresinde her platform da dile 
getirip savunmaktayız. İNTİBAK 

yasası çıkına dek hakkımızı ara-
yacağız, her zaman olduğu gibi. 
Bu hak arayışımızın ölçülüsü ve 
yöntemleri demokratik olacak, ge-
lişmeleri her fırsatta kamuoyu ile 
paylaşacağız. Çünkü Emeklilerin 
gerek yaşamdaki sıkıntılarını, ge-
rekse kamuoyunun büyük bir bö-
lümünün bu sıkıntıları emeklilerin 
yakınları olmaları nedeniyle, sıkın-
tılarını paylaşan kamuoyudur.

Şu anda Sayın Başbakanın de-
diği gibi 80–90 TL. Emekliler zam 
almayacaktır. Bahsedilen rakam sa-
dece 380 TL. Gibi komik bir emekli 
maaşı tarım bağ-kurlularına verile-
cek paradır.

2011 yılının Ocak ayından sonra 
emekliler kandırıldıklarının farkına 
varacaklardır. Adamın biri berber 
sormuş; saçım ak mı yoksa kara-
mı? Berberde biraz sabret önüne 
dökülünce görürsün demiş. Emek-
lilerde bu zamla beraber, zammı 
alana dek tüketmekle yükümlü 
oldukları elzem ihtiyaçlarına ne 
denli zam geldiğini, ücretlerine 
yapılan zammın iki katını götürdü-
ğünü göreceklerdir. Emeklilere bu 
zammı yeterli görenlere İNTİBAK 
yasanının şart olduğunu hatırla-
tır ve tüm emekli arkadaşlara da 
geçmiş olsun dileklerimizle hayır-
lı bayramlar diler, onlar için en iyi 
şeylerin olmasını ümit ederim.

EMEKLİYE AÇIKLAMA !..

Ahmet DAŞ
Gaziantep Şube Başkanı
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17/09/2010 günü Derneği-
miz toplantı salonunda yapılan 
Başkanlar kurulu toplantımız 
sonucunda;

Tüm şehitlerimiz ve vefat 
eden emeklilerimiz için saygı 
duruşu yapılmış, İstiklal Marşı-
mız okunmuştur.

Genel Sekreter Sayın Os-
man AYDIN Beyin açılış konuş-
masından ve faaliyet raporunu 
okuduktan sonra bütün şube 
başkanlarımız tek tek söz alarak 
bulundukları yerlerdeki ve tüm 
yurt çapındaki işçi emeklileri-
nin tüm sorunları ele alınarak 
derneğimizin neler yaptıkları 
ve de neler yapmak istedikleri 
anlatılarak her şey masaya yatı-
rılmıştır.

Genel Başkanımız Sayın Sa-

BAŞKANLAR KURULU TOPLANTIMIZI YAPTIK
tılmış ÇALIŞKAN Bey ve tüm 
yönetim kurulundaki yöneti-
ci arkadaşlar tüm bu konulara 
geniş olarak ele alarak, yapmış 
oldukları ve de yapacaklarını 

anlatmışlardır.  
Başkanlar kurulu toplantısı-

na katılan ve işleri doğrultusun-
da katılamayan tüm şube baş-
kanlarımıza teşekkür ederiz.
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Başkanlar Kurulu Toplantımızdan Fotoğraflar
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Tüm İşçi Emeklileri Derneği 
Başkanlar Kurulu Toplantısı 

27/10/2010 tarihinde yapılmış-
tır. Başkanlar Kurulu Toplantısı, 
Genel Başkanımız Sayın Satıl-
mış ÇALIŞKAN’ın açılış konuş-
ması ile başlamış, Genel Sekre-
ter Sayın Osman AYDIN faaliyet 
raporunu okumuştur. 

Tüm şube başkanlarımızın 
ortak düşüncesi 2011 yılı için 
işçi emeklisine verilen zamların 
az ve yetersiz kaldığı, bilhassa 
2000 yılı öncesi işçi emeklisinin 
çok mağdur edildiği şeklinde-
dir.

Sayın Genel Başkanımız bu 
konuyu gerekli yerlerde az bul-
duğumuzu ve sağlık katkı pay-
larının emekliyi mağdur ettiğini 
değerli şube başkanlarımıza 

BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI 
27.10.2010 TARİHİNDE YAPILDI 

anlatmıştır.
Tüm İşçi Emeklileri Derneği 

Zonguldak Şube Başkanımız 
Sayın Mustafa SARIOĞLU, Ge-
nel Başkanımız Sayın Satılmış 

ÇALIŞKAN’a genel merkezin 
dernek ve emekliler için yapmış 
olduğu çalışmalarından dolayı 
bir plaket vererek teşekkürlerini 
sunmuştur.
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27/10/2010 TARİHİNDE 
YAPILAN BAŞKANLAR KURULU 

TOPLANTISINDAN 
GÖRÜNTÜLER
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EMEKLİMİN AKLINDAN GEÇENLER
İŞÇİ EMEKLİSİNİN MENÜSÜ: 

İki kişilik işçi emeklisinin 
menüsünde bulunanlar;

SABAH:  1 yumurta, ya-
rım ekmek, 25 gram zeytin, 
50 gram peynir, 4 bardak 
çay.

ÖĞLEN: Bu öğün bir şey 
yemeden geçiştiriliyor (2 
bardak su içiliyor)

ARA ÖĞÜN: 1 Elma
AKŞAM: 2 Patates,1 kuru 

soğan (orta boy) bir çay ka-
şığı salça ve bir o kadar da 
sıvı yağ, yarım ekmek, tatlı 
olarak 1 adet armut.

NOT: Bu saydığım menü-
dekiler iki kişiliktir.

Bu yukarıda ki menü lis-
tesi rejim yapmak için değil, 
aldığı emekli maaşı ile yaka-

cak, üst baş alacak, elektrik, su, 
telefon, ev kirası v.b. gibi harca-
malarına para ayırabilmek için 
ancak bunları yiyebilmektedir. 
Buna da şükür, belki ya bunları 
da bulamayanlar vardır.

Bazı kimseler benim belirt-
miş olduğum menü için böy-
le olur mu diye bana gülecek 
ama emekli, dul ve yetimimizin 
eline geçen parayı bir araştırsın 

18.09.2010 günü Divan başkanlığını Ge-
nel Başkan Satılmış ÇALIŞKAN’ın yapmış ol-
duğu kurulda, üyelerimize emeklinin tüm 
sorunları dile getirilmiş ve bilhassa derne-

ğimizin İNTİBAK yasası ve sağlık konusun-
da bilgilendirilmiştir. Yeniden başkanlığa 
seçilen şube başkanı Necmi ÖZ ve yönetim 
kuruluna başarılar dileriz.  

BOZÖYÜK ŞUBEMİZ GENEL KURULUNU YAPTI

da o zaman acı acı gülsün. 
Bizler demagoji yapmıyoruz, 
gerçekleri dile getirmeye ça-
lışıyoruz.

Haa, bir de et ve et ürün-
lerini, sütü unuttuk, değil 
mi? Yoo unutmadık ama 
onları almaya güç yetmiyor, 
ancak onları bakkal, kasap 
vitrinlerinde mücevherat’ a 
bakar gibi seyrediyoruz. 
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İŞTE BAYRAM GELDİ 
VE GEÇİYOR...

Fikret DURAN
Ankara Şubesi

Genel Sekreteri

Evet, ramazan ayı geldi. Geldi 
ama ne elde ne avuç ta kaldı. 

Fiyatlar tavan yaptı emekli maaşla-
rımız tabanda kaldı.

Ramazan ayı iyi ki yaz ayına 
denk geldi, kavun- karpuz (gerek 
karpuz da çok pahalandı ama) 
yeriz bide ucuz lor peyniri. Tabi 
bu hem iftar hem de sahur menü-
müz, ohh ne ala. Biz emekliler öyle 
şavak tulum peyniri, adını sanını 
bilmediğimiz ithal et (pahallı) alıp 
ta soframıza koyamayacağımızdan 
paramızı, yani olmayan paramızı 
tasarruf etmiş oluruz. 

Kimi altın çilek yiyerek şifa bu-
lur, kimi de açlıktan nefesi kokar. 
Biz emekliler ne yapacağız müba-
rek ramazan ayından sonra rama-
zan bayramı bir de okullar açıldı 
şimdide kurban bayramı geldi, 
bayrama ve de üstümüze başımıza 
bayramlık için nereden para bula-
cağız?

Zaten en düşük işçi emekli aylı-
ğı 750 TL. Öyle aylığımız 10–15 bin 
lira değil ki, çocuğumuz veya toru-
numuza harçlığını nasıl bulacağız? 
Askerdeki bebemize nasıl harçlık 
yollayacağız?

Bakın denildi ki et ithalat edilip 
fiyatlar düşürülecek; Eee fiyatlar 
düştü mü? Yooooo, bilhassa art-
tı. AB. Üyesi Almanya da ve yakın 

komşumuz Bulgaristan da bile en 
pahallı etin kilosu bizim paramızla 
12 TL. Civarında ya bizde 35–40 TL. 
Civarında. En ucuz et fiyatı içinde 
ne olduğu belli olmayan (safi yağ 
dolu) kıymanın kilosu 17 TL. Seb-
ze ve meyve fiyatları tavan yaptı. 
Her şey ateş pahası. Bizim emekli 
maaşları bunları almaya yetmiyor. 
Kurbanlıkların fiyatları tavan yap-
mış, yani kurbanlık alıp ta kesecek 
paramızsa yok, belki konu komşu 
kesebilirse bize de yollar kursağı-
mıza biraz et girer.

Bizler iki ya da üç yerden maaş 
almıyoruz. Bizler sadece 750-
900TL. Maaş ile kendimize ve to-
runlarımıza bakmaya çalışıyoruz.

Ramazan ayından sonra okullar 
da açılacak, ha şimdi şapa oturduk, 
hadi bakalım okul masraflarının al-
tından nasıl kalkacağız. Evde refe-
randum yaptık. 

Sonuç:
Bebeleri okuldan alacağız, evde 

yemek yapmayacağız sebze, et, 
meyve yemeyeceğiz, ısınmak için 
odun-kömür almayacağız, hasta-
lanırsak hastaneye gitmeyeceğiz 
işte para harcamazsak paralar bize 
kalır. Sonramı? Dört kollu ile öbür 
dünyaya gideriz. Belediyede ücret-
siz cenazemizi kaldırır. El-Fatiha. 

Hadi bakalım hayırlı bayramlar. 
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HAK-İŞ 35. Kuruluş Yıldönümü etkin-
likleri çerçevesinde Avrupa Birliği Genel 
Sekreterliği ile birlikte düzenlediği   “De-
mokratikleşme, Haklar, Özgürlükler ve 
AB: Solidarność'ten AB Üyeliğine Po-
lonya Deneyimi” konulu panele, Polonya 
eski Cumhurbaşkanı ve AB Düşünce Gru-
bu Üyesi Lech Walesa konuk oldu. Toplan-
tıya, Walesa’nın yanı sıra Devlet Bakanı ve 
Baş müzakereci Egemen BAĞIŞ, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer DİNÇER 
ile çok sayıda politikacı, büyükelçi, sendi-
kacı, akademisyen, bürokrat ve gazeteci 
katıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

HAK-İŞ SENDİKASI 35. KURULUŞ YILDÖNÜMÜ TOPLANTISINA
GENEL BAŞKANIMIZ SATILMIŞ ÇALIŞKAN DAVET EDİLDİ

Ömer  DİNÇER, Walesa’yı Türkiye’de gör-
mekten mutluluk duyduğunu belirterek 
başladığı konuşmasında, demokratik top-
lumun vazgeçilmez unsuru olan sendikal 
hareketin, adalet ve eşitliğin sağlanma-
sında ve çalışma koşullarının iyileştirilerek 
çalışanların ekonomik ve sosyal haklarının 
geliştirilmesinde büyük rol oynadığını 
söyledi. Bu hareketin, sanayi toplumla-
rında özellikle örgütlenme ve toplu pa-
zarlık haklarının gelişimine bağlı olarak 
güçlenen gelişmiş ekonomilerin önemli 
bir aktörü olmayı başardığını ifade eden 
DİNÇER, sendikaların, bilgi toplumunda 
da değişen şartlara göre yeni bir yapılan-

dırma ile toplumların temel ekonomik ve 
sosyal sorunlarının çözümünde etkili ol-
mayı başaracaklarına inandığını kaydetti. 
DİNÇER, böylece sendikaların ülkenin vaz-
geçilmez temel kurum ve yapı taşlarından 
biri olarak, sivil toplumun ve demokrasinin 
gelişmesine katkı vereceklerini belirtti.

HAK-İŞ’in düzenlemiş olduğu kuruluş 
yıldönümü etkinliklerine Tüm İşçi 
Emeklileri Derneği Genel Başkanı Satılmış 
ÇALIŞKAN da davet edilmiştir. Sivil toplum 
kuruluşları arasında yaptığı çalışmalar 
ve saygınlığıyla parmakla gösterilen 
derneğimiz olarak Sayın Salim USLU’ya 
teşekkürlerimizi sunarız.
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ŞUBELERİMİZ  GENEL MERKEZ GENEL 
KURULU’NDAN ÖNCE GENEL KURULLARINI YAPTI
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ŞUBELERİMİZ
ŞUBELER AD-SOYAD DER. TEL.NO. CEP TELEFONLARI VİDEFON

GENEL MERKEZ GENEL BAŞKAN 0312 232 43 10  60022515

GENEL MERKEZ 0312 230 38 38  60025990

ANKARA SATILMIŞ ÇALIŞKAN 0312 232 50 54 0535 810 97 02 60022517

ADANA AHMET KAHRAMAN 0322 363 43 56  

AFYON SELAHATTİN KÖRLEK 0272 213 91 86 0505 518 90 61 60032939

ARTVİN HÜSEYİN BİLGİN 0532 521 47 67

ALAPLI (ZONGULDAK) KAZIM UYSAL 0372 378 23 30 0532 626 23 02

ALAŞEHİR (MANİSA) HÜSEYİN ÖZKAN 0236 653 97 85 0533 220 26 95

AVANOS (NEVŞEHİR) İBRAHİM SERMET 0384 511 61 64 0536 847 11 37

BALIKESİR ALİ RIZA ÇETİN 0266 245 62 45 0536 486 63 18 0266 245 62 45

BANDIRMA HALİT ÖZDEMİR 0266 715 01 36 0535 434 86 87

BAYRAKLI (İZMİR) HÜSEYİN KAYA 0232 345 08 99 0546 550 62 74 60032841

BEYPAZARI (ANKARA) MEHMET EKİZ 0312 762 64 13  

BOLU İSMAİL BAYRAKÇEKEN 0374 212 84 86 0533 312 46 92 60023114

BURSA ZEKİ ERCAN 0224 223 57 00 0536 291 66 08 60023552

BOZÖYÜK (BİLECİK) NECMİ ÖZ 0228 314 55 64 0538 554 99 70 60026413

ÇANKIRI 0376 212 68 99

ÇAYIRHAN (ANKARA) ORHAN ALPER 0312 796 15 21 0543 576 15 34

ÇİĞLİ (İZMİR) İHSAN AKSOY 0232 386 26 58 0532 739 86 59

DENİZLİ KAMİL KÜNARLIOĞLU 0258 261 33 40 0532 579 41 68

DÜZCE FERİDUN ALGANOĞLU 0380 512 39 22 0535 256 42 52 60017603

DEVREK(ZONGULDAK) CEMİL KÖSELER 0372 556 73 51 0532 658 41 25 60026878

ELAZIĞ MEHMET KAYABAŞ 0424 233 93 87 0536 766 15 95 60022597

EYÜP (İSTANBUL) YAVUZ ÜNVERİR 0216 472 08 20

EMET (KÜTAHYA) HİMMET SEZGİN 0537 967 51 25

ESKİŞEHİR BEKİR ACAR 0222 234 24 56 0532 559 27 09

GAZİANTEP AHMET DAŞ 0342 232 59 56 0533 527 14 12

YALVAÇ (ISPARTA) ALİ UĞURTAY 0246 441 55 63 0533 761 87 26

KARABÜK ORHAN BAŞESKİ 0370 412 97 86 0532 657 02 92 60022652

KARTAL (İSTANBUL) NAZIM ÖZTÜRK 0216 309 62 00 0535 465 44 25 60024785

KAYSERİ KAZIM BÜYÜKBAHÇECİ 0352 221 33 00 0535 787 90 91

KIRIKKALE ALİ RIZA KAMANLI 0318 218 13 04 0544 307 79 63 60025967

MUCUR (KIRŞEHİR) İBRAHİM TATLISU 0386 812 27 28 0541 904 11 13

KÖRFEZ (KOCAELİ) CEMİL AKGÜN 0262 527 48 87 0536 239 01 96

KOCAELİ ALİ GENÇ 0262 331 03 32 0535 834 81 08 0262 331 03 32

KONAK (İZMİR) BAKİ ARAT 0232 457 34 32 0535 926 16 01 60025549

KONYA OSMAN AYDIN 0332 350 84 17 0532 686 21 35 60030862

KOZCAĞIZ(BRT) İBRAHİM ALBAYOĞLU 0378 233 10 25 0532 623 97 40

KRZ.EREĞLİ (ZONG) MEHMET AKDENİZ 0372 316 32 95 0533 737 84 11 60030682

KUMLUCA (BARTIN) MEHMET GİRİTLİ 0378 446 64 88 0535 528 96 24

KÜRE (KASTAMONU) ŞERAFETTİN ÇETİN 0366 751 25 51 0544 411 54 05 0366 751 25 51

LÜLEBURGAZ HASAN KIRCI 0532 503 26 11

MALATYA MEHMET TANGÜNER 0422 324 83 62 0507 698 44 23 

POLATLI (ANKARA) H.RAHMAN TETİK 0312 622 21 31 0554 547 04 65

SİLİFKE (MERSİN) BEDRİ SAPANCI 0324 712 21 95 0535 640 77 85 60024785

TOKAT EMİN BAĞ 0356 213 33 60 0538 583 57 52

UŞAK AYTEKİN AKIN 0276 212 89 98 0541 944 04 09 60021717

VAN NACİ ŞAHİN 0432 214 53 33 0542 323 43 65 60025930

ZONGULDAK MUSTAFA SARIOĞLU 0372 252 22 02 0530 777 06 93 60024435

ARİFİYE (SAKARYA) KUDDÜS TAŞ 0264 229 21 83 0534 579 74 74

SAMSUN ABDULLAH EREN 0362 432 40 86 0539 685 18 88 0362 230 00 80

KIRŞEHİR ALİ SELÇUK 0386 214 18 78 0536 394 85 28 60017687
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Demokrasi ürünüdür, 
Atatürk'ün eseridir, 
Yirmi Dokuz Ekimler.
Vatandaşın hür sesi, 
Vatanımın neşesi, 
Kucaklıyor herkesi, 
Yirmi Dokuz Ekimler.

Cumhuriyet kuruldu, 
Türk'ün sesi duyuldu, 
Törenlerle kutlandı, 
Yirmi Dokuz Ekimler.


